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Metodologia

Os dados compilados nesse relatório foram obtidos inicialmente
por meio de um questionário on-line (Google Forms) enviado
para os todos os egressos do programa

As informações foram complementadas com busca ativa
(manual) em plataformas de base de dados (Currículo Lattes,
Research Gate, Escavador) e redes sociais (Facebook,
Instagram) para uma descrição mais completa possível



Total de defesas, 
2004 - 2020

252

55

Mestrado Doutorado

Total  = 307 defesas 



Defesas PPGCV por ano
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Egressos 
PPGCV, 2004-
2020

95%

1% 4%

Egresso

Falecido

Jubilado

Total de Egressos PPGCV 

amostrados (mestrado e 

doutorado) = 257 



Local de 
residência dos 
Egressos -
PPGCV

94%

6%

Brasil Outros Países

n = 257 



Local de residência dos Egressos -
PPGCV

241

2 5 2 3 1 1 1 1

n = 257



Egressos 
residentes 
no Brasil
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Distribuição
nacional dos 
Egressos

n = 200 



Egressos de 
mestrado com 
doutorado em
andamento

63%

26%

11%

NO PROGRAMA

EM OUTRAS INSTITUIÇÕES

EM OUTROS PROGRAMAS DA UFLA

n = 57 



Curso realizado no 
PPGCV

29%

71%

Doutorado e Mestrado pelo PPGCV

Mestrado ou Doutorado pelo PPGCV

n = 102 
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Desempregados Trabalha fora da área

de formação

41,35%

35,02%

13,08%

10,13%

0,42%

n = 237 

Área de atuação do Egresso

Instituição privada Instituição pública



Comparação
da taxa de 

desemprego
entre os

Egressos do 
PPGCV

20,84%

10,13%

Desemprego entre brasileiro com curso

superior Dez/2019

Desemprego entre os Egressos do PPGCV

avaliada entre Nov/2019 e Fev/2020

Fonte: consultoria iDados, com base
nos dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicílios (Pnad) (link:

https://g1.globo.com/economia/concursos-e-

emprego/noticia/2019/12/06/quase-4-milhoes-de-

trabalhadores-com-ensino-superior-nao-tem-

emprego-de-alta-qualificacao.ghtml)



Egressos vinculados a instituições 
públicas

65,85%

15,85%

15,85%

2,44%

Internacional Municipal Estadual Federal

n = 82 



Egressos vinculados a universidades

55%

45%

Pública Privada n = 93 



Cargos de liderança

51,13%

31,22%

17,65%

Já ocupou cargo de liderança Atualmente ocupa carga de liderança

Nunca ocupou cargo de liderança

n = 221 



Premiação 
vinculada a 
formação 
profissional

72,60%

27,40%

Sem prêmio Já foi premiado

n = 230 



Considerações finais

• Esses resultados apontam para uma formação que prepara o

egresso para o mercado, para atuação acadêmica e profissional,

uma vez que a grande maioria se encontra empregada e atuando

em sua área de formação na pós-graduação.

• Adicionalmente, a avaliação de que cerca de 49% dos egressos

estiveram ou estão em posição de liderança em suas respectivas

atuações mostra a qualidade do emprego alcançado, a qual

possui impacto também na remuneração dos egressos.



Considerações finais

• Além disso, os resultados observados estão em consonância
com o principal objetivo do PPGCV que é a capacitação de
recursos humanos para atuar em instituições de pesquisa,
ensino e extensão, bem como na iniciativa privada, por meio
de uma formação científica sólida em sintonia com os novos
avanços da pesquisa e inovação e do empreendedorismo
em Medicina Veterinária.

• Finalmente, os dados apontam para uma grande importância
regional e nucleação do PPGCV, que contribui enormemente
para o progresso da nossa região por meio da formação de
recursos humanos e desenvolvimento de pesquisas.



O PPGCV agradece a todos que
responderam o questionário e
tornaram possível a elaboração desse

relatório

A Coordenação


