MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CEPE N° 020, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017.

Estabelece normas e critérios de
credenciamento e descredenciamento do
corpo docente dos Programas de Poés-
Graduacao Stricto Sensu Académicos da
UFLA.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribuicbes regimentais,
considerando os termos do Memorando Eletrénico n°® 296/2016, da Pré-Reitoria de Pos-
Graduacéo, e tendo em vista o que foi deliberado em sua reunido de 1°/2/2017, aprova a
presente Resolucéo.

Art. 1° Para efeitos de credenciamento e descredenciamento do
corpo docente dos Programas de Pos-Graduacédo Stricto Sensu (PPGSS) da UFLA seréo
adotadas as seguintes categorias definidas pela CAPES:

I- docentes permanentes, constituindo o nucleo principal de
docentes dos Programas de Pds-Graduacao da UFLA,

[l- docentes e pesquisadores visitantes;

lll-  docentes colaboradores.

Art. 2° Integram a categoria de permanentes o0s docentes
enquadrados e declarados anualmente pelo PPG na plataforma Sucupira e que atendam
a todos o0s seguintes pré-requisitos:

I- desenvolvimento de atividades de ensino na Po6s-Graduacao
e/ou graduacéo;

Il- participacéo de projetos de pesquisa do PPG;

1E orientacao de discentes de mestrado ou doutorado do PPG;

IV-  tenham producdo cientifica condizente com o que é
estabelecido no art. 7° desta resolucéo;

V- vinculo funcional-administrativo com a instituicio ou, em
carater excepcional, consideradas as especificidades de areas, instituicdes e regides, e se
enquadrem em uma das seguintes condi¢des:

a) quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou
pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de fomento;



b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador
aposentado, tenham firmado com a instituicdo termo de compromisso de participacéo
como docente do PPG;

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar
como docente do PPG;

d) a critétrio do PPG, quando o docente estiver em
afastamento longo para a realizacdo de estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade
relevante em Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e ndo atender ao estabelecido
pelos incisos | e Il deste Artigo, desde que atendidos os demais requisitos fixados.

Art. 3° Integram a categoria de visitantes o0s docentes ou
pesquisadores com vinculo funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou
nao, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicagéo
integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se
gue atuem como orientadores e em atividades de extenséo.

Paradgrafo uUnico. A atuacdo dos docentes ou pesquisadores
visitantes no Programa devera ser viabilizada por contrato de trabalho por tempo
determinado com a instituicAo ou por bolsa concedida para esse fim, pela propria
instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 4° Integram a categoria de colaboradores os demais membros
do corpo docente do Programa que ndo atendam aos requisitos para serem enquadrados
como docentes permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pés-doutorado,
mas que participem de forma sistemética do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientacédo de discentes, independentemente de
possuirem ou ndo vinculo com a instituicao.

§ 1° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista,
membro de banca de exame ou co-autor de trabalhos néo caracteriza um profissional
como integrante do corpo docente do Programa, ndo podendo o mesmo ser enquadrado
como docente colaborador.

8 2° Informacdes sobre atividades esporadicas do colaborador como
conferencista, membro de banca de exame ou co-autor de eventual trabalho, quando
relatadas por um Programa ou curso de Pés-Graduacao, poderdo complementar a anélise
da atuacao do Programa.

Art. 5° A atuacdo como docente permanente podera se dar, no
maximo, em até 3 (trés) PPGSS.

8§ 1° O docente poderd ser declarado permanente em qualquer
combinacdo de PPG's, sejam eles Programas académicos ou profissionais, Programas
com composicéo tradicional, em redes ou outras formas associativas, de quaisquer Areas
de avaliacdo da CAPES de quaisquer instituicdes desde que atue em no maximo 3 (trés)
PPGSS.

§ 2° A carga horéaria dedicada a cada PPG do qual participe como
docente permanente devera ser estabelecida juntamente aos respectivos Coordenadores
dos PPGSS, respeitando-se o regime juridico pelo qual sua relacéo trabalhista é regida,
bem como as orienta¢des previstas nos Documentos de Area da CAPES.

§ 3° Cabe a cada docente permanente comunicar aos PPGSS da
UFLA o seu credenciamento em Programas de outras institui¢des.



Art. 6° Cabe aos colegiados dos Programas de Pés-Graduacao
Stricto sensu respeitar os critérios de avaliacdo, previstos pelo Conselho Técnico e
Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) e nos documentos de area da CAPES e
estabelecer:

I- o percentual minimo de docentes permanentes exigidos;

Il- 0 numero maximo de orientados permitidos para docentes
colaboradores;

Il- a relacdo maxima e minima de orientandos/orientador,
considerando todos os PPGSS que o docente atua como permanente.

Art. 7° O docente permanente podera ter o seu credenciamento
automaticamente renovado anualmente desde que atenda as condicOes estabelecidas
pelo art. 2° desta Resolucdo e conforme os critérios estabelecidos pelos Programas de
Pos-Graduacao, homologados pelo Colegiado de Pos-Graduacéao.

8§ 1° Os Colegiados dos Programas deverdo definir no inicio do
guadriénio as métricas de producdo cientificas exigidas para a renovacdo de
credenciamento, podendo estas ser revistas durante o quadriénio.

§ 2° Deverdo ser usados os indicadores do nimero médio de artigos
equivalentes Al publicados por ano (avaliacdo quantitativa); e numero médio de artigos
publicados em Al, A2 e B1 (equivalente ou n&o) por ano, conforme estabelecido no
documento de Area e no Qualis CAPES.

8 3° As métricas de producdo cientifica deverdo ser definidas
seguindo o conceito obtido pelo Programa em sua ultima avaliacdo, além das metas e o
conceito a ser alcancado pelos Programas em futuras avaliagbes, devendo ser levado em
consideracdo o perfil do corpo docente, as avaliacbes da CAPES e outras formas de
comparagao entre outros Programas da Area.

8 4° Poderdo ser aceitos, para efeitos de credenciamento dos
docentes permanentes, os artigos que estejam aprovados formalmente pelos conselhos
editoriais de periédicos ou veiculos indexados integrantes do Qualis.

8 5° A critério do Colegiado do Programa, a publicacéo de livros e/ou
capitulos podera, respectivamente, ser considerada nos calculos do Equivalente Al,
desde que a Area avaliada utilize o Qualis Livros da CAPES.

Art. 8° Os processos de renovacdo de credenciamento e
descredenciamento deverdo ser devidamente instruidos e documentados pelos
Colegiados dos Programas e encaminhados a PRPG entre os dias 15 de novembro a 15
de dezembro de cada ano, seguindo o formulario anexo.

Art. 9° A PRPG devera encaminhar até o més de fevereiro de cada
ano, os processos de renovacdo ao CEPE, que sera o orgao final a avaliar todos os
processos de credenciamento e descredenciamento.

Art. 10. O docente descredenciado poderd dar continuidade a
orientacdo na qualidade de co-orientador, sendo que os discentes sob sua orientacao
deverao ser transferidos para outros docentes permanentes do Programa.

8§ 1° Caso no momento do descredenciamento do docente na
categoria de permanente existam previsfes de defesas de Dissertacdes ou Teses em um
periodo de até 12 meses, considerando os tempos maximos de Cursos estipulados pelo



Regulamento Geral, o docente podera finalizar a(s) orientacdo(6es) decorrente(s) deste(s)
trabalho(s), cabendo ao Colegiado detalhar o ocorrido na Proposta do Programa para a
CAPES.

8 2° No caso do docente ser descredenciado como permanente e
credenciado na categoria de colaborador, este podera continuar orientando, em periodo
superior a 12 meses, 0 numero maximo de orientados permitido pela Area da Capes.

Art. 11. O docente descredenciado podera solicitar novo
credenciamento como docente permanente do Programa em que esteve vinculado
apenas no inicio de um novo quadriénio ou ciclo de avaliagédo pela CAPES.

Art. 12. O credenciamento de docentes da UFLA e externos podera
ocorrer a qualquer momento, devendo o processo ser encaminhado a PRPG e ao CEPE,
seguindo o formulario anexo.

Paragrafo unico. A critério do Programa podera ser permitido o
credenciamento de novos docentes permanentes com producdo cientifica inferior ao
estabelecido para a renovacao. Esta medida tem como finalidade incentivar o ingresso de
novos docentes em Programas de exceléncia. Neste caso, no processo de
credenciamento, cabe ao Programa fazer justificativa condizente para esta situagao.

Art. 13. Compete ao Colegiado de cada Programa coletar com base
nos Curriculos Lattes todas as informacdes necessarias ao processo de credenciamento,
renovacdo de credenciamento ou descredenciamento de docentes, encaminhando-as a
PRPG da UFLA.

§ 1° Compete a PRPG, apreciar, até o més de fevereiro de cada
ano, os processos de renovacdo de credenciamento e descredenciamento de docentes
de modo a subsidiar as decisdes do CEPE.

§ 2° A atualizagdo e veracidade das informacdes contidas nos
Curriculos Lattes séo de estrita responsabilidade dos docentes.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPE, ouvida a
CPGSS/PRPG.

Art. 15. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especifico a Resolu¢cdo CEPE N° 178, de 18 de novembro de 2009.

Art. 16. Esta resolugdo entrara em vigor na data da sua assinatura,
devendo os Programas encaminhar em 60 (sessenta) dias em novo processo de
renovacgao de credenciamento do corpo docente, seguindo as normas aqui estabelecidas..

EDILA VILELA DE RESENDE VON PINHO
Presidente



Tabela de Producao de Artigos dos Docentes do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia da Madeira referente aos anos 2013 - 2016 (Qualis

da Area Agrarias l)

PERMANENTES

Total

Média (ultimos 4 anos)

Orientados

Projetos de

Pesquisa

NOME Artigos Artigos Eq Al | A1A2B1 | Artigos | Eq A1 | A1A2B1| JCR Médio® | JCR Médio® | Mestrado | Doutorado (base

com JCR Lattes)
Alfredo Napoli 11 9 6,84 | 5,72 2,8 | 1,71 | 1,43 0,5 0,625 3 1 2
Fabio Akira Mori 19 15 12,84 | 12,48 4,8 3,21 3,12 0,9 1,175 6 6 2
Gustavo Henrique Denzin Tonoli 60 38 43,92 | 37,68 15,0 10,98 9,42 1,3 2,085 6 5 6
José Reinaldo Moreira da Silva 21 16 14,4 | 13,28 5,3 3,60 3,32 0,27 0,350 12 9 9
J osé Tarcisio Lima 25 20 16,88 | 15,4 6,3 4,22 3,85 0,44 0,547 8 8 3
Lourival Marin Mendes 61 28 36,68 | 24,84 15,3 9,17 6,21 0,42 0,910 5 4 9
Maria Lucia Bianchi 9 6 5,24 4,4 2,3 1,31 1,10 0,19 0,286 5 7 11
Natalino Calegario 9 7 6 5,6 2,3 1,50 1,40 0,23 0,296 3 2 13
Paulo Fernando Trugilho 66 49 42,12 | 36,12 16,5 | 10,53 | 9,03 0,32 0,433 15 7 7
Paulo Ricardo Gherardi Hein 12 10 7,64 7,12 3,0 1,91 1,78 0,63 0,759 5 4 4
Sebastido Carlos da Silva Rosado 10 6 6,4 3,64 2,5 1,60 0,91 0,26 0,427 3 4 3
COLABORADORES Total Média (ultimos 4 anos) Orientados Projeto-s de

Pesquisa

NOME Artigos | 28OS | £0 A1 | A1A2B1 | Artigos| Eq Al | A1A2B1 | JCR Médio® | JCR Médio® | Mestrado | Doutorado| 2%

com JCR Lattes)
Adriano Wagner Ballarin 12 10 11,9 11,9 3,0 2,99 2,99 1,0 1,195 5 8 13
Eduardo Alves 53 41 51,2 48,2 13,3 | 12,80 | 12,06 1,0 1,248 8 12 10
Edgar Vladimiro Mantilla Carrasco 27 10 14,4 14,4 6,8 3,59 3,59 0,5 1,437 3 4 8
Giovanni Francisco Rabelo 12 5 1,3 1,3 3,0 0,33 0,33 0,1 0,266 4 4 17
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