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1 INTRODUCAO

Os primeiros cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal de Lavras
(UFLA) foram implantados no primeiro semestre de 1975, ainda conhecida como Escola Superior
de Agricultura de Lavras (ESAL). Foram implementados os cursos de mestrado em Agronomia
com concentragdo em Fitotecnia e o mestrado em Administracdo Rural. A partir de 1975 a 2020, a
UFLA contabiliza um total de 43 Programas de P4s-Graduagdo (PPG’s), 34 sdo Académicos,
possuindo 22 cursos de Doutorado e 33 cursos de Mestrado, sendo dois Programas ofertados em
Rede e nove sdo cursos de Mestrado Profissional, com aproximadamente, mais de dois mil
estudantes matriculados. Na avaliacdo quadrienal da CAPES (2013-2016), cinco PPG’s foram
considerados de exceléncia internacional (conceitos 6 e 7) e outros nove PPG’s obtiveram a
classificagédo “Muito Bom” para a Capes (conceito 5).

Os cursos de pos-graduacdo Lato sensu da UFLA, compreendem o0s cursos de
especializacdo, com duragdo maxima de dois anos, abertos a candidatos diplomados em cursos
de graduacgdo, e tem como principio, especializar, aperfeicoar e/ou aprimorar o estudante ao
conhecimento para o melhor exercicio de sua profissdo. Os cursos de especializacdo da UFLA
sédo regulamentados pelas Resolugdes CEPE n° 109/2020 e CEPE n° 140/2020. A UFLA possui
tradicdo na oferta de cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu, tendo oferecido, ao logo dos anos,
dezenas de cursos de especializacéo, abrangendo varias areas do conhecimento. Nesse interim,
a PRPG tem como meta, a articulagdo de novos cursos nessa modalidade.

Com a nova gestdo administrativa da UFLA (2020-2024), ocorreu uma reestruturacao
organizacional da Instituicdo, em que a Diretoria de Relacdes Internacionais (DRI), passou a fazer
parte da PRPG, mantendo-se suas ac¢des transversais com outras Pro-Reitorias. A DRI é um
orgdo de assessoramento vinculado a PRPG e tem por objetivo promover a internacionalizacdo da
Universidade, por meio da cooperacdo académica, técnica, cientifica e cultural com o6rgéos e
organismos internacionais e instituicdes de ensino superior, laboratérios e empresas estrangeiras.
Em 2021, a UFLA conta com 94 coopera¢des internacionais vigentes, das quais cinco tem como
objetivo a titulacdo simultanea e quatro a cotutela de tese.

Considerando a nova gestdao administrativa e o0 encerramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFLA (PDI 2016-2020), a PRPG propde no presente documento
a proposta de Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) em conformidade com o novo PDI
(2021-2025). O PDU compde a estrutura de planejamento gerencial da UFLA, nos termos da
Portaria Reitoria n° 1.257/2020, alterada pela Portaria Reitoria n°® 8/2021.

De modo a contribuir para a realizagdo do PDI (2021-2025), a PRPG apresenta diversos
objetivos estratégicos no PDU, dos quais destacam-se: melhorar o fator de impacto das
publicagBes cientificas; aprimorar os cursos vinculados ao Stricto Sensu e Lato Sensu; realizar a
autoavaliagdo e o planejamento estratégico dos cursos de pés-graduacdo, aperfeicoar a
internacionalizacdo e ampliar o nimero de cursos de especializagéo Lato Sensu.

A partir da definicdo dos objetivos e metas deste PDU, a equipe da PRPG se compromete
a nortear suas acfes para a realizacdo de sua gestao ao longo dos préximos anos, de modo a
contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do PDI, assim como um retorno a sociedade
no que tange a missao institucional da UFLA.



2 MISSAOQ, VISAO E VALORES DA PRPG

2.1 Missao

Definir e executar as politicas de incentivo a pds-graduacao, planejando e acompanhando
as acdes para a formacéao qualificada de profissionais pés-graduados, nas areas do conhecimento
gue a UFLA atua, sem perder de vista a ética, a cidadania o aprimoramento do desenvolvimento
do conhecimento cientifico e da inovacdo tecnolégica com foco nos beneficios para o
desenvolvimento econémico, o bem estar da sociedade e o desenvolvimento sustentavel.

2.2 Visao

Contribuir para que a UFLA seja reconhecida como uma Instituicdo de referéncia nacional
e internacional em pés-graduacéo.

2.3 Valores da PRPG
A ética e o respeito com a comunidade académica e colaboradores;
O compromisso com a qualidade das atividades de ensino e pesquisa na pés-graduacao;

A valorizacdo e respeito aos principios fundamentais da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia que caracterizam a administracéo publica;

O tratamento justo, digno e respeitoso a todos os pés-graduandos e colaboradores;

O estimulo ao trabalho em equipe, ao desenvolvimento e a responsabilidade pessoal, a
integridade e a confianca entre os componentes da instituicdo, com respeito a individualidade.



3 CADEIA DE VALOR
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4 OBJETIVOS REGIMENTAIS

A Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo (PRPG) é o 6rgdo da Reitoria responsavel pela
coordenagéo e supervisdo dos Programas de Pds-Graduacéo Stricto e Lato Sensu oferecidos pela
UFLA, bem como pelo acompanhamento de pds-doutoramento.

4.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUICOES DAS DIRETORIAS

4.1.1 Estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Pés-Graduagéao

A PRPG tem vinculada a ela uma diretoria e cinco coordenadorias, existindo ainda o
Conselho da P6s-Graduagédo, conforme mostra a Figura 1.

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERNACIONAIS
COMISSOES X SECRETARIA
COORDENADORAS COORDENAGAO GERAL ADMINISTRATIVA SETOR DE BOLSAS
SETOR DE PROJETOS SETOR DE RECURSOS LABORATORIO
EM EAD EDUCACIONAIS ESTUDIO MULTIMIDIA

Figura 1. Estrutura organizacional da Pr6-Reitoria de Pds-Graduacéo.

Compete a Pro-Reitoria de P0s-Graduacgdo:

Y

| — coordenar a execucdo das acOes inerentes a politica de ensino de pés-graduacdo da
Universidade definidas pelo Conselho Universitario, zelando pelo cumprimento das normas
pertinentes;

Il — emitir parecer sobre a criacdo, expansdo, modificacdo ou extingdo de cursos de pos-
graduacéao;

Il — coordenar e encaminhar processos de credenciamento de novos cursos de pés-graduacao;
IV — manter intercambio com outras entidades, visando ao desenvolvimento da pos-graduacao;

V - propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados com outros
organismos, quando relacionados a sua area de atuacéo;



VI — coordenar a elaboracdo do catalogo e de outros materiais ou publicacbes dos cursos
relacionados a sua area de competéncia;

VIl — emitir parecer em processos de credenciamento e recredenciamento de docentes nos
programas de pds-graduacao;

VIII — receber, encaminhar e acompanhar processos de reconhecimento de diplomas de pos-
graduacao stricto sensu emitidos por instituicbes estrangeiras;

IX — intermediar as a¢fes de 6rgdos de fomento junto aos programas de pos-graduagao;
X — convocar e presidir as reunides do Conselho de Pds-Graduacgao;

XI — propor instrumentos para elaboracdo e atualizacdo de Projetos Pedagodgicos dos Cursos de
poés-graduacao;

XII — propor normativas de pds-graduacdo a Camara de P6s-Graduacao;
XIII — representar a UFLA nos Foéruns de Pro-Reitores de Pds-Graduacao;

XIV — emitir portarias e outros atos administrativos que se fagam necessarios a consecucao das
atividades da respectiva area;

XV — planejar, implementar e acompanhar a¢des relacionadas a promogédo da internacionalizacao
da pés-graduacao;

XVI — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Reitor.

Compete ao Conselho de Pos-Graduagéo Stricto Sensu:

| - Propor alteragfes no Regimento Interno da Pro-Reitoria relacionadas a assuntos de sua
competéncia;

Il - Elaborar e propor alteracdes no Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacao Stricto
Sensu;

Il - Aprovar o Regulamento de cada Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, contendo as
normas especificas, tais como: critérios para selecdo dos candidatos, estrutura curricular, nimero
minimo de créditos para integralizacdo do curso, linhas de pesquisa, critérios para distribuicdo de
bolsas de estudos e outras particularidades;

IV - Promover meios de viabilizar a integracao intra e inter Unidades Académicas dos docentes
envolvidos nas atividades de ensino, pesquisa e dos Programas de P6s-Graduagédo Stricto Sensu;

V - Aprovar o calendéario escolar dos Programas de Po6s- Graduagéo Stricto Sensu;

VI - Promover acdes junto aos 6rgdos de fomento, para a obtencdo de recursos materiais e
humanos, para o perfeito funcionamento dos Programas de Pds-Graduagéo Stricto Sensu;

VIl-  Auxiliar as Unidades Académicas e outros 6rgaos da Reitoria da Universidade, no sentido
de reunir condi¢cfes para a aprovagao de novos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu;

VIII - Emitir parecer sobre a criagdo, fusdo e desativacao de Programas de Pos- Graduagéo Stricto
Sensu;

IX - Assessorar o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em
assuntos de sua competéncia,;

X - Emitir parecer sobre matéria que diz respeito a Pés- Graduacgao Stricto Sensu;



Xl - Servir de grau de recurso das decis6es dos Colegiados de Programas de Poés-Graduacao
Stricto Sensu;

XII - Julgar, em grau de recurso, as decisdes das Camaras de Assessoramento pelo Pré-Reitor(a);

XIIl - Executar todas as demais fun¢des néo previstas neste Regimento Interno, mas inerentes a
Pés-Graduacéo Stricto Sensu, conforme legislagéo vigente.

Compete a Diretoria de Relacdes Internacionais:

| - Coordenar e acompanhar a politica de coopera¢gdo no ambito internacional, em consonancia
com os interesses da UFLA no ambito do Ensino, Pesquisa, Extensdo, Administracdo e de
formacé&o de Recursos Humanos;

Il - Coordenar e promover as a¢gfes da UFLA junto as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao
estrangeiras de carater publico e privado, aos organismos de representacdo universitaria, ao
Ministério das Relacdes Exteriores e outros 6rgaos e instituicoes;

Il - Assessorar a Reitoria, Pré-Reitorias e demais 6rgdos da Universidade nas questdes
referentes a vinculagéo e relacionamento, seus mecanismos e agentes do meio internacional;

IV - Assessorar a Reitoria, Pro-Reitorias e demais 6rgdos da Universidade na elaboracédo dos
instrumentos de parceria internacional, termos de outorga de estagio e termos de compromisso
internacionais no ambito da Universidade Federal de Lavras;

V - Negociar, manter e avaliar o funcionamento das parcerias institucionais de ambito
internacional,

VI - Diagnosticar instituicbes com capacidade de cooperar internacionalmente, de acordo com
seus mecanismos de funcionamento e formas de acesso;

VII - Assessorar a Administracdo no recebimento de estrangeiros para a participagdo em
atividades desenvolvidas pela UFLA;

VIII - Assessorar a Administracdo nos procedimentos necessarios a saida de membros da
comunidade académica da UFLA para a realizacdo de intercambio, participagdo em cursos,
eventos em outras atividades internacionais e de internacionalizagdo nos campos de ensino,
pesquisa ou extensao;

Xl - Diagnosticar e divulgar a comunidade universitaria as oportunidades de participacdo no
exterior, cCOmo eventos, cursos, estagios, intercambio e outras atividades de interesse académico;

X - Organizar laboratério, equipamentos, materiais e pessoal para a realizacdo de cursos de
idiomas estrangeiros para a comunidade universitaria na medida da sua disponibilidade;

Xl - Fazer-se representar em féruns de discussdes, em niveis nacional e internacional, que
tenham como tema o aprofundamento da cooperacgéo internacional;

XII - Coordenar os procedimentos que auxiliam a saida de estudantes da UFLA para intercambio;

XIl - Fazer o acompanhamento da Politica de Internacionalizacdo da Universidade Federal de
Lavras;

XIV - Executar outras atividades inerentes a sua natureza e aos seus objetivos, ou que lhe sejam
delegadas pela autoridade competente.



Compete ao Pro-Reitor(a) de Pés-Graduacgéo:
| - Convocar e presidir as reunifes do Conselho de Pés- Graduagéo Stricto Sensu;
Il - Executar as deliberagdes do Conselho de Pés-Graduacao Stricto Sensu;

[ll - Coordenar a execucdo de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da Pds-
Graduacéo;

IV - Zelar pela fiel execu¢do dos Programas e Cursos de Pds-Graduacéo, conforme aprovado no
ambito da Pro-Reitoria, procurando harmonizar interesses e necessidades do corpo docente,
discente e técnico-administrativos ligados a Pro-Reitoria, sob o ponto de vista didético,
administrativo e disciplinar, podendo, para isso, expedir normas internas e outros atos;

V - Representar a Pro-Reitoria de Pos-Graduacgdo no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - Representar a Universidade em Colegiados que tratem de assuntos ligados a Programas de
Pés-Graduacao;

VII - Indicar assessores administrativos para fungdes especificas;
VIII - Apresentar relatérios de atividades da Pré-Reitoria, quando solicitado por 6rgaos superiores;

IX - Desenvolver esforgos conjuntos com a Pré-Reitoria de Pesquisa, visando a elaboracao de
projetos individuais, nas Unidades Académicas e entre as Unidades, com o objetivo de captar
recursos para financiamento de itens de custeio e de capital necessarios ao desenvolvimento das
atividades de pesquisa, de trabalhos de concluséo de curso, dissertacdes e teses;

X - Deliberar sobre a distribuicdo de recursos financeiros destinados a Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo e aos Programas de P6s-Graduacao pelos 6rgdos de fomento;

X| - Decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Conselho de Pds- Graduacédo Stricto
Sensu;

XIl - Homologar a data de defesa das dissertactes e teses e nomear os membros das bancas
examinadoras;

XIlI - Nomear comissdes para emitir parecer sobre propostas de criacdo, alteracdo e extingdo de
Programas e Cursos de Pds-Graduacdao e de disciplinas, e de outros assuntos correlacionados de
competéncia da Pro-Reitoria;

XIV - ldentificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da Pro-Reitoria e
encaminhar as demandas aos 6rgaos competentes para a devida qualificacao;

XV — Desempenhar outras atribuicbes ndo especificas neste Regimento, mas inerente ao cargo,
de acordo com a legislacéo vigente.

Compete ao Pro-Reitor(a) Adjunto de Pos-Graduagao Stricto Sensu
| - Auxiliar o Pro-Reitor(a) na execucao de todas as atividades a ele inerentes;
Il - Substituir o Pré-Reitor(a) em suas auséncias e impedimentos temporarios;

lll - Realizar as atividades para as quais for designado.



Compete ao Coordenador de Pés-Graduacgéo Lato Sensu:

| - Coordenar, supervisionar e tomar as providéncias necessarias para o adequado funcionamento
do curso, conforme estabelecem as normas regimentais;

Il - Auxiliar o Pré-Reitor(a) na direcdo da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo no que compete aos
assuntos relativos ao Lato Sensu;

[l - Gerir a oferta dos cursos de pos-graduacao Lato Sensu.

IV - Realizar as atividades para as quais for designado pelo Pré-reitor(a) de Pos-graduacao.

Compete a Coordenadoria de P6s-graduacao Lato Sensu:

| - Assessorar nos processos de criacdo de Cursos de PoOs-Graduagdo Lato Sensu
(especializacdo);

Il - Assessorar a gestdo da oferta de Curso de pds-graduacéo Lato Sensu.

Il - Assessorar o0s processos de criagdo de parcerias com outras instituicbes (contratos,
convénios, acordos);

IV - Organizar e agendar as reunides do conselho da Coordenadoria de Pds-Graduagédo Lato
Sensu.

Compete a Coordenacao de Ensino a Distancia:

| - atuar como apoio das a¢des em EaD ou semipresenciais que se realizarem no ambito dos
cursos de graduacao e pos-graduacgéo da UFLA;

Il - atuar como apoio em acdes ou projetos de pesquisa e extensdo que se utilizem das
metodologias préprias da EaD;

Il - apoiar a concretizacdo das proposicOes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFLA (PDI) acerca da EaD e do uso de suas metodologias proprias aplicadas em
acOes semipresenciais;

IV - estudar, elaborar e difundir modelos, metodologias e novas tecnologias em EaD que se
apliguem aos cursos a distancia e, no que couber, aos cursos presenciais;

V - assessorar a implementacéo de cursos, programas e atividades em EaD na UFLA, respeitadas
as politicas e diretrizes estabelecidas institucionalmente e a legislagéo pertinente;

VI - assessorar as Pré-Reitorias da UFLA nas acfes de implementacdo e acompanhamento das
atividades de EaD;

VII - colaborar com os demais setores da UFLA na execucdo de acbes de formacdo continuada
para atuacdo em EaD, em atividades semipresenciais ou presenciais;

VIII - apoiar e incentivar a producéo e difusdo do conhecimento em EaD;

IX - verificar o atendimento a legislagdo em vigor relacionada & EaD e, em especial, aos
processos de credenciamento, recredenciamento e reconhecimento de cursos, programas e
atividades em EaD na UFLA.



Compete a Coordenadoria Administrativa:

| - Auxiliar o pro-reitor na gestao do patriménio da PRPG;

Il - Gerir a disponibilidade de material de consumo da PRPG;

Il - Planejar e executar os pedidos de compra de materiais no ambito da PRPG;

IV - Distribuir e acompanhar os recursos provenientes da CAPES destinados a PRPG e aos
Programas de Pés-Graduacao;

V - Acompanhar as solicitacbes dos Programas e a prestacdo de contas da PRPG de diarias e
passagens;

VI - Executar outras atividades que sejam inerentes a sua competéncia.

Compete a Coordenadoria Académica:

| - Assessorar 0 Pro-Reitor(a) de Pos-Graduagéo e o Pro-Reitor(a) Adjunto de Pos-Graduagdo em
todos os assuntos académicos relacionados aos Programas Stricto Sensu;

Il - Assessorar nos processos de criacdo de Programas de mestrado e de doutorado;

Il - Assessorar nos processos de modificacdes curriculares, de regimentos, regulamentos,
resolugdes e normas;

IV - Assessorar nos processos de reconhecimento de diplomas;
V - Assessorar nas reunides do Conselho de Pés-Graduacgao Stricto Sensu;
VI - Elaborar os editais de processos seletivos dos Programas de Pés-Graduacao;

VIl - Executar outras atividades que sejam inerentes a sua competéncia.

Compete a Camara de Assessoramento da P6s-Graduacdo Stricto Sensu emitir parecer
acerca de questdes:

| - académicas envolvendo discentes e docentes de competéncia da Pré-Reitoria, enviados pelo
Pré-Reitor;

Il - sobre propostas de criagdo e extingdo de Programas, alteracdes nos Regulamentos Internos
dos Programas, reestruturagdes curriculares, alteracdo e extin¢cdo de disciplinas, credenciamento
e descredenciamento de professores e outros assuntos correlacionados, de competéncia da Pro-
Reitoria enviados pelo Pré-Reitor. Possui como atribuicdo ainda propor normas de elaboracdo de
dissertacéo, teses e trabalhos de conclusdo de cursos e outros assuntos correlacionados, de
competéncia da Pré-Reitoria, enviados pelo Pré-Reitor(a).
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4.1.2 Estrutura organizacional da Diretoria de Relag6es Internacionais (DRI)

A DRI possui duas coordenadorias de apoio e quatro setores vinculados a elas, conforme
apresentado na Figura 2.

DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

COORDENADORIA ACADEMICA COORDENADORIA DE COOPERAGAO
SETOR DE SETOR DE i SETOR DE
IDIOMAS PROJETOS SETOR JURIDICO MOBILIDADE

Figura 2. Estrutura organizacional da Diretoria de Relagdes Internacionais.

Compete ao Diretor(a):

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de cunho internacional no ambito da
Instituicao;

Il - propor atividades e elaborar projetos a serem desenvolvidos pela Pré Reitoria;
Il - representar a Diretoria perante os demais 6rgéos e setores da UFLA;
IV - convocar e dirigir as reunides do Conselho Técnico;

V - solicitar a Administragdo da Universidade 0s recursos pessoais, materiais e orgcamentarios
necessarios ao bom funcionamento da Diretoria;

VI - identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da Diretoria e encaminhar a
demanda aos 6rgédos competentes para a devida qualificacao;

VII - estabelecer as atribuicdes administrativas dos demais membros da Diretoria;
VIII - assegurar o cumprimento das obrigacdes pelos servidores lotados na Diretoria;

IX - designar comissdes tematicas e indicar assessores para fung¢des especificas, quando julgar
necessario;

X - representar a UFLA em féruns e eventos relacionados a assuntos da area internacional;

XI - apresentar & Pro Reitoria de Pds Graduacao relatorio das atividades da Diretoria ao final da
gestdo ou sempre que solicitado;

XIl - desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regimento, mas inerentes ao cargo
e de acordo com a legislacdo vigente.
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Compete a Coordenadoria de Cooperacgéo

Os procedimentos no ambito da Diretoria de Rela¢des Internacionais para a tramitacdo dos
documentos e demais instrumentos que formalizam as cooperagfes internacionais entre a
Universidade Federal de Lavras e instituicbes estrangeiras, bem como a implementacdo das
acles acordadas.

Compete a Coordenadoria Académica

A insercdo e a adequacdo da UFLA aos parametros de internacionalizacdo consagrados em
instrumentos nacionais e internacionais e na Politica de Internacionalizagdo da UFLA. Tais acdes
se dardo por meio de andlises de indicadores definidos pela Diretoria e internacionalmente
reconhecidos, e por meio da elaboracao de projetos estratégicos.
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5 Servigos prestados pela PRPG

A Pro-reitoria de Pés-Graduacdao realiza:

- supervisdo, coordenacdo e fiscalizacdo dos PPG’s e cursos de especializacdo Lato-Sensu da
UFLA,

- gerenciamento de bolsas de fomento CAPES;
- apoio a gestdo das Unidades Académicas;

- disponibilizagdo de salas de videoconferéncia para defesas de dissertacdo/tese dos Programas
de P6s-Graduacéo;

- gerenciamento dos processos seletivos para ingressantes nos Programas de Pds-Graduacao;
- internacionalizacgéo junto a DRI,

- oferecimento de eventos de divulgacao cientifica;

- treinamento de docentes;

- acompanhamento de licengas para capacitacéo.

Horério de atendimento da PRPG:

O atendimento da PRPG ocorre em dias Uteis, das 8 as12hs e das 14 as 18hs.
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6 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2025

OBJETIVO DO PDI 2021-

OBJETIVO ESTRATEGICO DA PRO-

CALCULO DO

META ANUAL PLANEJADA

ID REITORIA INDICADOR RESPONSAVEL
A AN AINDS (Estratégia no PDI 2021-2025) LRlEAROR
Melhorar a guahdade_da redacéo Oferta de pelo menos um i ) R_eahzaer o levantamento de potenciais interessados.
em portugués dos artigos P NUmero de cursos | Z do nimero de Divulgar o curso.
2151 h curso de redacéo cientifica 1 1 1 1 1 PRPG -
produzidos pelos PPG para or ano ofertados cursos ofertados Realizar o curso.
subsidiar melhores tradugdes p Realizar a autoavaliagdo do curso.
Melhorar a qualidade da ﬁgs:]agéfg;raerlﬁseggrgsrﬁs% NUmero de artigos |Z do nimero Contratar ou renovar contrato (CPS 037/2020) com empresa
tradugéo para o inglés ou - L A traduzidos/revisado | artigos cientificos especializada na prestagéo desse servico.
f d 2052 revisdo dos artigos produzidos ERETES C|ent|f|00§ ate offinal s por meio do apoiados por CoUNISOORNISCORISGURISCO FRPE Publicar pelo anualmente o edital do Programa de Apoio a Publicagdo
Aumentar o fator de de 2025 (300 artigos por ’ Hlee
impacto e o0 nimero pelos PPG. ano) PAPC. meio do PAPC. Cientifica (PAPC).
2.1.5 |de publicagdes de C -
artigos produzidos Apoiar financeiramente o
pelos PPG Apoiar financeiramente o pagamento da taxa para 2 do numero
2153 pagamento de taxas de publicacéo de pelo menos |NuUmero de artigos |artigos 0 43 43 43 43 PRPG Pulicar anualmente o edital do Programa de Apoio & Publicagao
77 | publicacéo em periddicos de alto | 1 artigo cientifico por apoiados. financiados por Cientifica em Periédicos de Elevado Impacto (PAPEI).
impacto. PPG's, em periddicos do meio do PAPEI.
quartil Q1 e Q2, por ano.
Monitorar os indicadores de Mojioragesindicacoresloe Numero de PPG Ricolitaeioice Contratar/ renovar (CPS 038/2020) contrato com empresa
24 roducéo cientifica nos PPG plodicaolcientificalpos monitorados. e ® | © B B BREC especializada na prestacéo desse servigo, P
P! ¢ : PPG ’ monitorados. P P < 0
Promover a melhoria Coordenar as atualizaces dos Designar comissao para definigdo dos requisitos minimos necessarios
dos PPC's dos 8 k ¢ Garantir que 100% dos Numero de PPC's | Z do numero de para a elaboracéo dos PPC.
2.1.13 . 2.1.13.1 |PPC's nas Unidades y - " N . : 43 - - - 43 PRPG N Y " ~
Programas de Pés Académicas PPC's sejam atualizados atualizados PPC's atualizados Inserir a data limite para a atualizag&o dos PPC no cronograma da
Graduagé&o da UFLA P6s-Graduagéo.
Incentivar a divulgacéo e NUmero de PPG's Egg.glanl::ro de
Divulgar e realizar o processo de | realizacéo do processo de |que realizam A 3 " e ~
2.1.14.1 |selegdo dos PPG’s em outros | selegéo de 70% dos PPG's |processo seletivo reri'c'zez?o seletivo 31 31 31 31 31 PRPG g;gzcgiroa%‘r’ﬁgg%ﬁl'ir;':'a""as pareialinantiencacicolpiocesso
Estimular a procura locais fora da UFLA em outros locais fora da em locais forada | P! ) :
p g UFLA UFLA em locais fora da
.1.14 | de estudantes de pos- UELA
graduacédo pela s do i d
universidade 0 numero de i 4 3
Criar e consolidar ferramenta de | Consolidar as informagdes |Criacéo da PPG com gi:’%ﬁ%fﬁgﬁ;‘%pﬁ d(i:\%]lsgugﬁo tei%;e'r:rggenta.
2.1.14.2 | divulgacéo da pés-graduacgéo da |relativas a todos os PPG e |ferramenta de informag6es 43 43 43 43 43 PRPG . ca . ~ 9agao p ’
- e " ~ . i Divulgag&ao das informacdes.
UFLA. disponibiliza-las. divulgacéo disponibilizadas Revisio periodica
na ferramenta. p .
o . Planejar, elaborar e a o o
Elaborar editais anuais de ! . Numero de editais | X do nimero de o . - .
2.1.15.1 [selecédo de projetos de cursos de EE?:%?;U dn; gdéﬁiaa}g :tnéo, publicados e editais publicados 1 1 1 1 1 CEADISg LR Eleijbeorzllr dgsjgﬁi's clepviaipaialandliselelpatecealiiocstiacona
especializagao 2025 executados e executados )
Selecionar, via edital, a0 menos Namero de projetos 2 do numero de Publicar os Editais.
15 projetos de cursos no Selecionar 130 projetos de : proj projetos CEAD/CPLS/PR | Divulgar os Editais em reunides nas Unidades Académicas.
2.1.15.2 L . selecionados ao " 15 30 30 30 30 ; = .
primeiro ano e nos anos cursos até 2025 ano selecionados ao Apoiar a elaborag&o e envio das propostas.
seguintes 30 projetos ao ano ano Compor as comissdes de analise das propostas.
Estudar as melhores préaticas de mercado.
Desenvolver novo modelo de A . Elaborar proposta pedagégica.
- oA q Implantar projeto piloto do | Percentual do Percentual do - "
Ampliar o nimero de 2.1.15.3 gestao'a_dmlnlstratlva € a novo modelo até projeto piloto projeto piloto 50% 100% - = = CPLS/CEAD Rlopoyalieracho LS re~gulamenta<;oes |ntern_as.
2.1.15 | cursos de pedagdgica para cursos de pos- 31/12/2022 s o s o Estabelecer aproximagéo com a DGTI para ajustes nas ferramentas e
- T e graduacéo Lato Sensu P P sistemas de controle pedagégico e de gestéo .
P ¢ Apresentar a nova proposta para a Diretoria Executiva .
Prospecgdo de projetos de Lné(}lg:n?gt: iiHSSn:J;;zlr?; r;g Namero de cursos fudr:or;uir:ero o Estabelecer didlogo com as Unidades Académicas para prospectar
21154 E:r%irigig:rggfiﬁrggﬁe ;ﬁrsos de ano, num total de 5 editais :Eigi:l?g:ny company 1 1 1 1 1 CPLS/CEAD projetos e demandas.
P < pany até 2025 iniciados
Propor a submissao de 2 do numero de
a elo menos dois projetos Numero de projetos | projetos
Oferta de cursos de pés- p e ! . . . ~ N
2.1.15.5 | graduacdo em parceria com a de curso em editais submetidos nos submetidos nos 5 P P > > CPLS/CEAD Realizar a gestéo junto a Coordenacédo UAB/UFLA para participacéo

UAB/CAPES

especificos da
UAB/CAPES, totalizando
10 projetos até 2025

editais especificos
UAB/CAPES

editais
especificos
UAB/CAPES

em editais da Capes/UAB.
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Implementar o
programa de

Implementar e supervisionar
acdes para autoavaliagédo e

Implementar os
planejamentos estratégicos

Numero de

2 do numero de

Criar comités para avaliagdo do planejamento estratégico dos PPG's
com participacdo de membros de outros PPG.

Elaborar relatérios pelos comités com apontamento de pontos criticos
e possiveis agdes a curto, médio e longo prazo.

Elaborar o planejamento estratégico pelo PPG avaliado com base nas
recomendacdes do comité, estabelecendo as ag¢des a curto, médio e

2.1.16 | autoavaliagéo e 2.1.16.1 . = e ik planejamentos planejamentos 43 43 43 43 43 PRPG
X planejamento estratégico dos em todos os PPG's até H H longo prazo.
planejamento 5 implementados implementados D
g PPG’s 2025 Definir indicadores.
estratégico dos PPGs . . . . ~
Construir planilha para consolidar informacgées.
Avaliar o desempenho de cada PPG ano a ano.
Reunir com os membros do PPG para apresentacéo dos resultados e
tracar estratégias.
2 do numero de
mobilidades
Executar 600 mobilidades fluperolic EEIPEEES &
~ \ mobilidades abrigo de um Consultar as instituicdes parceiras sobre o nimero de vagas para
Implemeniarasiaches (discenteSldocenicsie realizadas no instrumento de mobilidade
2.1.17.1 | planejadas nos Instrumentos de |técnicos) no ambito das Ao - - 30 90 120 180 180 DRI/PRPG A 7 = - o
P ~ ambito das cooperagao Publicar edital de selegéo para as mobilidades académicas
Cooperagéo vigentes Cooperagdes o ; o . ionais e imol al
Internacionais até 2025 Cooperagbes internacional internacionais e implementa-las.
Internacionais (discentes,
docentes,
técnicos)
Aumentar em 25% o Numero de 5 do namero de
Aumentar o nimero de ndmero de publicagdes de |publicagdes de y e
ublicagdes de artigos cientificos | artigos cientificos com artigos cientificos artigos cientificos Realizar o levantamento de publicagdes de artigos cientificos da
21172 |P coes de arfigos clentili gos cier om 9 €°  |publicados com  |370  |390 410 430 450 470 | DRIPRPG evantamento de publicag > artig
) com contribuigéo de Instituigdes | contribui¢éo de Instituigdes | com a contribuicdo instituicoes UFLA com instiuicdes internacionais parceiras.
Aprimorara Internacionais Internacionais ao final de | de instituicdes : coes
2.1.17 | Internacionalizagdo 2025 internacionais internacionais
Institucional o
Instituir e regulamentar s o
junto as Unidades a _do_ numero e ) . . -
l P Numero de disciplinas Realizar reunides com as Unidades Académicas para apresentar o
Regulamentar a oferta de pcademicasialofeiiaioc] disciplinas em disponibilizadas rojeto e consultar interesse dos docentes.
21173 | o9U a0 de 30 disciplinas em inglés | 2SCP pon'o 0 0 5 10 20 30 DRIPRPG  |PrO > dos. S
disciplinas em inglés ela UFLA na Graduacio e inglés em inglés na Regulamentar a oferta de disciplinas em inglés.
Ea P6s Graduagdo atégo disponibilizadas graduacéo e na Divulgar catalogo de ofertas junto aos parceiros internacionais.
final de 2025 RESloactacas
Implementar a oferta de 40 [NUmero de 5 do numero de
Regulamentar e implementar um [vagas para estudantes estudantes estudantes Publicar edital de selegéo para receber estudantes internacionais para
processo seletivo unificado para |internacionais (Graduagéo | internacionais internacionais cursar graduacéo e pés graduagao completa.
2.1.17.4 |oingresso estudantes e Pos Graduagéo) por meio [ (Graduagéo e Pés ativos - 2 10 20 30 40 DRI/PRPG Divulgar o edital junto as embaixadas e instituiges internacionais
internacionais (na Graduagéo e | de processo seletivo Graduacgao) ativos (Graduagsio e parceiras.
na Pds Graduagéo) unificado até o final de para realizagéo de Pés-Gra(c;iua 50) Selecionar os estudantes e implementar sua vinculagdo a UFLA.
2025. curso completo ¢
Facilitar o dialogo entre a
UFLA (NINTEC e Numero de 2 do numero de . ol L .
docentes) e as instituicdes |instrumentos de et Promover o didlogo entre a potencial instituicdo parceira internacional
. = . ) o= = = e os interessados na UFLA.
Ampliar a captagéo de Trabalhar como interlocutor na | internacionais para cooperagao cooperagao Apoiar a tramitagao dos instrumentos de cooperago internacional
PR copaciodereeusos (bl s omeiacao e | lemaconascom |lemacoracon |1 |13 87 10| DRIPRRC oo ponreni e ecursos ancercs
transferéncia de recursos  |recursos em recursos g:fclz:i;icgﬁfﬂscgﬁﬁég beieioicelpioieiesiporimeiolie
financeiros até o final de tramitacao formalizados ’
2025.
Acon}panh_ar e direcionar os Adotar uma ferramenta de . .. |Zdonimerode
PPG's (Stricto Sensu) e os ) Pl NUmero de PPG's . . . .
A 5 monitoramento de indices . PPG's e de Benchmark em outras IES para identificar as ferramentas mais
cursos de pés-graduacéo (Lato .. | e cursos de pos- . 8
3121 = de desempenho dos PPG's « cursos de pos- 58 58 58 58 58 PRPG utlizadas
Sensu) para manutencéo e - graduacao = :
d - N e dos cursos de pos- . graduacéo Adequar a ferramenta para a realidade da UFLA
melhoria dos indices internos de raduacio monitorados monitorados
avaliagdo 9 <
Aprimorar a qualidade Criar comités para avaliagéo do planejamento estratégico dos PPG's
3.1.2 |dos cursos de pés- com participagéo de membros de outros PPG.
graduagéo Elaborar relatérios pelos comités com apontamento de pontos criticos
Implementar e supervisionar L . . e possiveis agdes a curto, médio e longo prazo.
Y Implementar questionario | NUmero de 2 do nimero de p ! o .
3.1.2.2 |8coes para anual de autoavaliacdo do | questionarios questionarios 1 1 1 1 1 PRPG SEREED @ FENSEINEILD CHIEEYED (R0 (15 aEIEED Cam HEES ER
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autoavaliacdo e planejamento
estratégico dos PPG’s

planejamento estratégico

implementados

implementados

recomendacdes do comité, estabelecendo as acdes a curto, médio e
longo prazo.

Definir indicadores.

Construir planilha para consolidar informagdes.

Avaliar o desempenho de cada PPG ano a ano.




Reunir com os membros do PPG para apresentacéo dos resultados e
tracar estratégias.
2 do numero de 5 .
. = . Elaborar a proposta de alteracdo do Regulamento Geral da Pés-
E;j%;gefog?vagg? d';z:: Regulamentar acOes para |Atualizagdo do :tl: glii;rl;?n seus Graduacéo.
3 | 31.23 |e Inclusdo como acao Eqmd:ilde, Diversidade e re,gulamento~da regulamentos € a - R } } PRPG Aprovar no Conselho da Pos-Graiduaq,ao.
SO Inclusé@o em todos os pds-graduacéo e o Elaborar as propostas de alteracdo dos Regulamentos dos PPG.
transdisciplinar aos ) d atualizacdo do I laca d
curriculos PPG's os PPG. regulamento da Aprovar os Regulamentos pela Camara competente dos
Regulamentos dos PPG.
PRPG
Fomentar iniciativas para a q o
ampliacdo da Ei'gluelﬁtroaarﬁsglzsgﬁg d(:)eao N 6 CYaiGs 2 do numero de Organizar eventos voltados ao tema de empreendedorismo.
4 | 3.1.2.4 |formagdo empreendedora e de 5 5 eventos 1 1 1 1 1 PRPG Divulgar e realizar os eventos.
H = empreendedorismo para os | realizados o A P 5 PR
inovacao p realizados Realizar a avaliagéo dos eventos junto a publico interessado.
ot pos graduandos
tecnolégica
6.1 Andlise e avaliacéo de riscos - PRPG
Componentes do Risco Avaliacdo do Nivel de Risco
Data de
. DN Natureza do P Nota Grau de
ID Objetivos Responsavel | verificagdo / . Classificagédo o s Resposta
atualizagdo | N° |  Evento de risco Causa Efeito/Consequéncia IREe Probabilidade ii:;:gg Nivel| do Nivel de |VuInerabilidade| Vulnerabilidade
Risco
Auséncia de melhora < -
; % Reducéo do quantitativo de
. « da esana em Falta de adeséo artigos cientificos Orgamentario/ AT L
Melhorar a qualidade da redagédo em PRPG 04/04/2022| 1 |portugués dos artigos |aos cursos " . . . 25 60 1500 Médio 20 Mitigar
5 : X - . publicados em revistas de | Financeiro
portugués dos artigos produzidos pelos cientificos produzidos |ofertados alto fator de impacto
2.1.5.1 |PPG para subsidiar melhores tradugdes pelos PPG's P
Auséncia de melhora ~ -
Melhorar a qualidade da tradugéo para o na qualidade da Baixa qualidade na :ﬁgﬂ?ged,ﬁiﬁg?:mawo de Orgamentério/
2152 |n§||c:asssgéewsao dos artigos produzidos PRPG 04/04/2022| 2 gggiﬁoopsara oinglés redagdo do artigo | publicados em revistas de | Financeiro 25 80 2000 Médio 80 Mitigar
p : 9 alto fator de impacto
produzidos
_ . Auséncia de apoio Reducao do quantitativo de
2153 gpx(:: rdfema:bcl?c?rgﬁr:fno Sriodicos tc?edaflto PRPG 04/0412022| 3 |financeiro para Restricao artigos cientlficos Orgamentario/ 50 80 | 4000 80 Mitigar
e impacto p ¢ p pagamento de taxas |orcamentaria publicados em revistas de | Financeiro 9
P ) de publicagéo alto fator de impacto
Q%i?tr;?:r:eemo dos Falta de Auséncia de critérios para Nio
2154 Zg:;}ﬁégrn";s'g‘ggdmes de produgao PRPG 04/04/2022| 4 |indicadores de :gﬁ“z’geg?zg’ara aﬁ%‘:i;aﬁiiaggiﬂg ‘f)ass Orgamentério/ 25 60 |1500|  Médio 20 Mitigar
. producéo cientifica monitogamento Eientific%s 9 Financeiro
nos PPG's
Dificuldade na
Falta de atualizacdo |gestéo de Nio
Coordenar as atualizagdes dos PPC's nas dos PPC's pelas prioridades por " -
21.13.1 Unidades Académicas PRPG 04/04/2022| 5 Unidades Académicas | parte da PPC desatualizado (F)_r(;ame_ntano/ 0 80 0 20
. ~ Inanceiro
no prazo estabelecido |coordenacédo do
PPG
Inviabilidade de
. . ~ realizagéo do % Reducéo do ndmero de -
Divulgar e realizar o processo de sele¢éo = Falta de adeséo . Orgamentario/ a4
21141 N © PRPG 04/04/2022| 6 |processo de selecdo . estudantes na Po6s - : 25 60 1500 Médio 20
dos PPG’s em outros locais fora da UFLA dos PPG's em outros pelos PPG's Graduacio Financeiro
locais fora da UFLA
Recursos (equipe e
Ferramenta de P ~ .
. . N = . tecnoldgico) Reducéo do nimero de -
Criar e consolidar ferramenta de divulgacédo da pés- o . Orgamentario/ a4 o
2.1.14.2 divulgacio da pés-graduaciio da UFLA. PRPG 04/04/2022| 7 graduacio da UFLA I[;mr(adosI para o estu(;jantgs na Pés Financeiro 25 60 1500 Médio 20 Mitigar
néo desenvolvida esenvolvimento | Graduag&o
da ferramenta
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Impossibilidade de

Problema na

N&o cumprimento de meta

2.1.15.1 Er'g.t;‘t’c’)asr;g'éi'rssg:‘éz'deesc?:;g‘;";: 04/04/2022| 8 |executar Editaisna | execugéo do Edital |estabelecida no PDI 2021- (F)irrf:r:*c‘zir;i)a”"/ 25 60 1500  Meédio 60
proj P ¢ CEAD/CPLS/P periodicidade anterior 2025
RPG planejada
- Ndo cumprimento de meta
. . . Né&o ampliacéo do NUmero de estabelecida no PDI 2021-
2.1.15.2 Sﬁ:iﬁ&"?@ \cﬁ:gsnﬁlo Arimeiro. Zr}(? e nos 04/0412022| o |nUmero de cursos de | propostas inscritas | 2025 Orgamentério/ 25 80 |2000|  Médio 20
R gn(is seguintes 30 ro":etos 20 ano p6s-graduacéo lato nos editais inferior |- Impacto na arrecadacédo | Financeiro
9 proj CEAD/CPLS/P sensu 0 previsto de recursos financeiros
RPG para o orcamento UFLA
Na&o viabiliadade de - )
= : = Desatualiza¢éo de |Continuar com modelo
Desenvolver novo modelo de gestéo implantacéo do novo = -
2.1.15.3 |administrativa e pedagdgica para cursos CPLS/CEAD 04/04/2022| 10 | modelo em funcéo de %?;rgr?ggodge gg:ﬁﬁﬁg{: z-g(i?/gzsmo gﬁ:rmzﬁgam/ 25 60 1500 Médio 60
de p6s-graduacéo Lato Sensu desatugllzagao sistemas pedagégica dos cursos
normativa
Prospeccao de projetos de parceria para Efa::t:provagao de Indisponibilidade de Né&o formalizagéo de Orcamentario/
21154 gg::aa(rj]e cursos de especializagéo in CPLS/CEAD 04/04/2022| 11 de cursos por parte de |recursos humanos Ejrrrs:g;nia:goa;qa (;Lertas de Financeiro 25 60 1500 Médio 20
pany Unidades Académicas | para atendimento pany
Falta de recursos Nzo
Oferta de cursos de pés-graduagédo em Auséncia de editais para financiamento |N&o haver oferta de cursos -
21155 | arceria com a UABICAPES CPLSICEAD 04/04/2022| 12 | ) AgicAPES de propostas UABICAPES na UFLA gf;giﬁ;a”"/ 50 40 12000
aprovadas no edital
Dificuldade no
gerenciamento da
- ~ Autoavaliacéo e autoavaliagéo e
21161 | utoavaincE & Pansames Seveg0 |PRPG 04/04/2022 | 13 | Planejamento consequente Limitaéo na melhoria do | Orcamentario/ 50 80 [4000
B g plane) 9 estratégicos ndo limitag&o na PPG Financeiro
dos PPG’s s
executados composi¢éo do
planejamento
estratégico
Dificuldades no
Auséncia de didlogo entre Desaceleragao das agdes
Implementar as agdes planejadas nos implementagéo dos representantes da da Politica de N&o
21171 Instrumentos de Cooperacao vigentes DRI/PRPG 04/04/2022| 14 |Planos de Tralgalho _UFITA_e~da ) Internacionalizacio da O_r(;ame_ntano/ 25 60 1500
das Cooperagdes instituic&o parceira |-y Financeiro
Internacinais vigentes |para efetivacéo das
acoes
Dificuldades no
Auséncia de aumento |didlogo entre
do nimero de representantes da N
Aumentar o nimero de publicagdes de publicacdes de artigos | UFLA e da a?:%;ilieor:gl?zzdgo das Né&o
2.1.17.2 |artigos cientificos com contribuicéo de DRI/PRPG 04/04/2022| 15 |cientificos com instituicdo parceira ublicacaes cier?tl’ficas da Orcamentario/ 25 60 1500
Institui¢des Internacionais contribuicéo de para efetivagéo de BFL A ¢ Financeiro
instituicGes acoes de
internacionais colaboragao
previstas
i/:‘#slirrﬁ;g e 50 de Falta de adeséo Dificuldade de execugdo e |N&o
2.1.17.3 |Fomentar a oferta de disciplinas eminglés |DRI/PRPG 04/04/2022| 16 ofeprta de digci linas | PO parte dos de formalizagao de Orcamentario/ 50 60 3000
N p docentes parcerias internacionais Financeiro
em inglés
Auséncia de Falta de integracédo
implementacéao de entre os setores
Regulamentar e implementar um processo processo seletivo para | envolvidos na Redugao no ingresso de
selgtivo unificado gra oin ressop ingresso de regulamentagdo e |estudantes internacionais |N&o
21174 - para o ing % DRI/PRPG 04/04/2022| 17 |estudantes implementacao para curso completo de Orgamentario/ 25 60 1500
estudantes internacionais (na Graduacéo e N A duacio e de P6 . .
na Pés Graduagdo, em separado) |nternat:|gnals na (DRI,PRPG, Gra uacéo e de Pés- Financeiro
! Graduagéo e na Pés- | PROGRAD, DRCA |Graduagao
Graduacéao (curso e Unidades
completo) Académicas)
Dificuldade no dialogo |Diferencas na
. = com potenciais legislagéo para N&o formalizagéo de Néo
2.1.18.1 Zj—garzé::lgﬁsro?ir:tzmirit’r?:g rna captagdo DRI/PRPG 04/04/2022| 18 |parceiros para formalizagdo de parcerias para a captagdo |Orgamentario/ 50 60 3000
captagdo de recursos |instrumentos dessa |de recursos internacionais |Financeiro

internacionais

naturerza
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Mitigar

Mitigar

Mitigar

Mitigar

Mitigar

Mitigar

Mitigar

Mitigar




Falta de

Acompanhar e direcionar os PPG's (Stricto Auséncia de . Auséncia de critérios para
Sensu) e os cursos de pés-graduacéo acompanhamento dos preenchimento das avaliar a qualidade dos N&o
3121 ~ .. |PRPG 04/04/2022 19 . planilhas com os . .| Orcamentério/ 25 80 2000 60 Mitigar
(Lato Sensu) para manutengédo e melhoria PPG's e dos cursos indices de PPG's e dos cursos de pés- Financeiro
dos indices internos de avaliagdo de p6s-graduagéo o graduagéo
avaliacdo
. ~ Auséncia de Baixa ades&o dos R - 5
Implementar e supervisionar agdes para implementacio e de | discentes a0 Auséncia de critérios para | N&o
3.1.2.2 |autoavaliagdo e planejamento estratégico |PRPG 04/04/2022| 20 plem ¢ 3 avaliar a qualidade dos Orcamentario/ 50 80 4000 20 Mitigar
dos PPG’s supervisao das acdes |preechimento da PPG's Financeiro
para autoavaliagdo autoavaliacédo
Auséncia de insergéo
de formagé&o para I
Inserir a formag&o para Equidade, Equidade, Falta de ;igﬁgi%n%:m::gf:oaio Néo
3.1.2.3 |Diversidade e Inclusdo como acéo PRPG 04/04/2022| 21 |Diversidade e requlamentacio de essoag emgsitua go de Orcamentario/ 0 80 0 20
transdisciplinar aos curriculos Inclus&o como agéo 9 < vuIr?erabiIidade < Financeiro
transdisciplinar aos
curriculos
Falta de integracéo
Né&o realizacéo dos entre os setores «
Fomentar iniciativas para a ampliagéo da eventos sobre a envolvidos na Zr?l{filecrlﬁepsreﬂaelr:i?:rgara Nao
3.1.2.4 [formag&o empreendedora e de inovagdo |PRPG 04/04/2022 | 22 |formagéo organizagéo dos d ) Orgamentario/ 0 60 0 20

tecnolégica

empreendedora e de
inovacao tecnoldgica

eventos (Unidades
Académicas e Pr6
Reitorias)

formacéo empreendedora e
de inovagé&o tecnolégica

Financeiro
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Para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade da PRPG, foram avaliados os riscos de cada Objetivo Estratégico proposto. O
monitoramento da gestéo de riscos dos objetivos estratégicos do PDU-PRPG 2021-2025 esté disponivel a toda a sociedade na pagina da internet
https://ufla.br/pdi.



7 CONSIDERACOES FINAIS

Ao apresentar o presente Projeto de Desenvolvimento da Unidade (PDU) alinhado aos
objetivos estratégicos do PDI, a PRPG reforca o seu compromisso com a melhoria da pés-
graduacéo (Stricto Sensu e Lato Sensu) e com a ampliagdo das acdes de internacionalizacdo da
UFLA.

A PRPG evidencia, ainda, que todo o projeto sera executado por meio de um trabalho
conjunto com as Unidades Académicas e demais Pré-Reitorias da Universidade. Além de um
esforco préximo aos docentes e discentes através dos Programas de Péds-Graduacao no apoio as
publicacbes de alto impacto.

Como consequéncia de todo esforco e execucdo do planejamento deste PDU, a UFLA
devera alcancar ndo sé melhores classificacbes em rankings nacionais e internacionais, como
também o cumprimento do seu papel institucional de promover a melhoria da sociedade por meio
da Ciéncia.
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