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ITENS ATIVIDADES/AÇÕES PRAZOS RESPONSÁVEIS

1) Fomentar reuniões entre as áreas para que os docentes discutam o que cada um está 

fazendo e o que pode ser realizado em conjunto para elaborar um projeto guarda-chuva 

por linha de pesquisa                                                

1) Reuniões: Fevereiro e Março de 2023 (curto prazo)               

2) Mapear os projetos em execução e os projetos desejáveis    2) Construção dos Projetos: segundo semestre de 2023 (médio prazo)

3) Criar disciplinas obrigatórias específicas para o Doutorado 3) Criação de disciplinas (curto prazo)       

4) Rever a carga horária 4) Rever a carga horária em 2024 (médio prazo)

1) Utilizar as reuniões para discutir sobre as disciplinas (compartilhar metodologias) 

2) Provocar a interação dos professores nos seminários

3) Promover os seminários para os professores apresentarem seus projetos

4) Definir critérios para o novo processo de seleção de docentes pós quadrienal

5) Definir número ideal de discentes por professor permanente

6) Definir os parâmetros e rever a estrutura do Programa para a próxima avaliação 

quadrienal (organograma)

1) Melhorar o planejamento sobre a formação dos alunos e a sua produção intelectual 

2) Publicar resultados de pesquisa com discentes, egressos, etc

3) Melhorar a publicação de discentes: reforço positivo para aqueles que publicarem 

resultados parciais das teses/dissertações durante o curso

4) Buscar patrocínio de empresas privadas para premiações

1.4) Os processos, procedimentos e resultados da 

autoavaliação do programa, com foco na formação discente e 

produção intelectual

1) Criar índices de: desistência, qualidade das teses e dissertações, prazos de defesa, 

índices de produção, composição das bancas, artigos publicados por teses e 

dissertações (verificar indicadores junto à PRPG)                                                              

1º Semestre de 2023 Daniel Rezende, Mônica Cappelle em conjunto com a comissão a ser formada

1º Semestre de 2023 Daniel Rezende, Mônica Cappelle em conjunto com a comissão a ser formada

VISÃO: Formar mestres e doutores, de alto nível, a partir de referenciais teórico-metodológicos inovadores, com perfil para a docência, a pesquisa e funções executivas, contribuindo assim para o desenvolvimento das organizações e de seus agentes econômicos e sociais

OBJETIVO: Alcançar o conceito 7 da CAPES em 12 anos (após 3 avaliações consecutivas da CAPES, após a Quadrienal 2021)

METAS:

Meta 1: Alcançar o conceito 6 da CAPES até 2025

Meta 2: Alcançar o conceito 7 da CAPES até 2029

1.1) Articulação, aderência e atualização das áreas de 

concentração, linhas de pesquisa, projetos em andamento e 

estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponível, em 

relação aos objetivos, missão e modalidade do programa

1) PROGRAMA

1.3) Planejamento estratégico do programa, considerando 

também articulações com o

planejamento estratégico da instituição, com vistas à gestão 

do seu desenvolvimento

futuro, adequação e melhorias da infraestrutura e melhor 

formação de seus alunos, vinculada à produção intelectual – 

bibliográfica, técnica e/ou artística

Coordenação em conjunto com os professores

Linha 1: Luiz Henrique/ Linha 2: José Roberto/ Linha 3: José Willer 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO- PPGA

MISSÃO: Promover o conhecimento na área de Administração e formar profissionais para atuação na docência, pesquisa e gestão

1.2) Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e 

adequação à Proposta do Programa.
1º Semestre de 2023 Daniel Rezende e Luiz Henrique
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