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POLITICA DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM EDUCACAO - MESTRADO PROFISSIONAL

1. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO E DO CURSO
1.1. Contextualizacéo da Instituicdo

A atual Universidade Federal de Lavras (UFLA) teve a sua historia iniciada em
1908, com a fundacéo da Escola Agricola de Lavras, que passou a ser chamada Escola
Superior de Agricultura de Lavras (ESAL), em 1938. A federalizagcdo da ESAL ocorreu
em 1963 e, em 1994, a Institui¢do se tornou universidade.

A UFLA possui uma histéria centenaria e reconhecimento nacional e institucional
na area de Ciéncias Agrarias, em especial, com programas académicos de Pds-Graduacéo
e uma experiéncia recente com a criagcdo de mestrados profissionais, inclusive, na area de
Educagdo (2011). A Universidade assume como sua finalidade “a melhoria das condi¢des
de vida das pessoas por meio da formacdo superior de cidaddos éticos com alta
qualificacdo profissional e da producdo e difusdo de conhecimento filosofico, cientifico,
cultural, tecnoldgico e inovador”. Sua missdo ¢ “manter e promover a exceléncia no
ensino, na pesquisa e na extensdo, produzindo e disseminando o conhecimento cientifico
e tecnoldgico de alta qualidade na sociedade”. A visdo assumida pela Universidade
“busca ser referéncia nacional e internacional como universidade socio e ambientalmente
correta, integrada a sociedade, como centro de exceléncia na producdo académica,
cientifica, tecnoldgica e cultura” (UFLA, 2022, p. 16).

No ambito da pds-graduacéo Stricto Sensu na UFLA, alguns programas datam de
mais de 40 anos, o que demonstra a consolidacdo da Pds-Graduacdo da Universidade que,
no momento, contabilizam 43 cursos de mestrado (34 académicos e 9 profissionais) e 24
cursos de doutorados académicos, com aproximadamente, 2 mil estudantes matriculados.

Em relacéo a localizacdo geogréfica, a UFLA tem seu Campus sede, localizado
na cidade de Lavras, no sul do estado de Minas Gerais. Lavras localiza-se a uma latitude
21°14’ sul e a uma longitude 44°00° oeste, possuindo uma area de 564,5 km?2. Situa-se
no entroncamento dos trés principais grandes centros do pais: a 230 km de Belo
Horizonte, 370 km de Sdo Paulo e 420 km do Rio de Janeiro. A cidade constitui-se como
um polo regional em véarios ambitos (comercial, hospitalar e educacional). A UFLA,
desde o inicio de sua histdria, vem sendo um fator de desenvolvimento para a cidade e

regido na qual se insere, assim, “a instituicdo tem celebrado véarias parcerias com



empresas e prefeituras/secretarias municipais” do seu entorno (UFLA, 2022, p. 132). A
Ufla conta com um campus em Sao Sebastido do Paraiso.

ApOs essa breve contextualizacdo institucional, € relevante considerar que a
UFLA tem sido referéncia no campo educacional, seja por meio dos cursos de
licenciaturas (presenciais e a distancia), seja por meio do Programa de P6s-graduacdo em
Educacdo (PPGE). Criado em 2011, o PPGE tem demonstrado 0 seu compromisso
institucional e social com a formag&o de professores, tendo contribuido para a formacéo
de 263 discentes titulados, apenas em nivel de mestrado, sendo: 13 (2013), 20 (2014), 10
(2015), 24 (2016), 24 (2017), 24 (2018), 48 (2019), 29 (2020), 39 (2021) e 32 (2022).

Nesse percurso de formacdo, merecem destaque ndo somente as titulagdes, mas
também as possibilidades de interacdo com as escolas de educacdo basica, 0 que traz
impactos substanciais para a qualificacdo das atividades de ensino, pesquisa e de extensao
desenvolvidas no ambito dos cursos de graduacédo; a ampliacdo do alcance das acGes de
extensdo de modo mais sistematizado; a contextualizacdo das atividades de pesquisas em
educacdo em espacgos de atuacdo profissional, viabilizando a problematizacdo e o
desenvolvimento de projetos de intervencdo; a divulgacdo cientifica das pesquisas
realizadas e a melhoria dos processos de formacdo docente das escolas das redes

municipais, estaduais, federais e particulares.

1.2 Histdrico do curso

O Curso de Mestrado Profissional em Educacéo, foi implantado em 2011, sendo
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) pela Portaria MEC n° 982, de
26/7/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/7/2012, secéo 1, p. 26. Nesses12
anos, o PPGE/UFLA desenvolveu acBes que favorecem a formacdo continuada de
professores e que, em formas diversas, que tem possibilitado uma ressignificacdo das
concepcOes/acdes dos egressos, para que possam assumir posturas de profissionais
criticas e reflexivas; investir em processos de construcdo da autonomia e
profissionalidade de seus atos cotidianos; perceber e enfrentar a complexidade do
processo educativo e converter suas acoes em resultados que contribuam, efetivamente,
para a qualificacdo das préticas educativas.

O conjunto de atividades desenvolvidas que gestaram o curso de Mestrado
Profissional em Educacdo teve inicio com a oferta do curso de Especializagdo em
Educacéo, oferecido na modalidade Lato sensu, no ano de 1996. Naquele contexto, a

cidade de Lavras ja se constituia como uma referéncia educacional na regido, entretanto,



havia uma enorme caréncia de qualificacdo para os docentes da rede publica e privada de
ensino. O Departamento de Educacdo (DED), & época responsavel pelo curso de
especializacdo, buscava, por meio da formacéo de professores, ndo apenas a mediar 0s
conhecimentos junto aos educadores, mas orienta-los para atuar como pesquisadores de
sua propria pratica, refletindo criticamente seu entorno educativo e suas relacées com o
contexto social, econémico e politico.

O curso funciona nas dependéncias do Departamento de Gestdo Educacional,
Teorias e Praticas de Ensino (DPE) e do DED da UFLA. O DED, criado em 1992 e é
fruto do processo de expansdo a outras ciéncias no interior da UFLA, a partir de sua
instalacdo regimental em 1986, ainda nos quadros da antiga Escola Superior de
Agricultura de Lavras (ESAL) e da sua efetivacdo em 1992. O DPE foi criado no ano de
2022 com o proposito de fomentar acdes de ensino, pesquisa e extensdo de forma
integrada e inovadora em um projeto de formacéo e producéo de conhecimento com foco
nos campos da gestdo educacional, das teorias, metodologias e praticas de ensino. A
diversidade de formagdo académica do corpo docente desses departamentos esta pautada
em referenciais tedrico-metodoldgicos variados capazes de promover entendimentos
multiplos sobre a atividade de ensinar e aprender na cultura contemporanea. Ambos os
departamentos vém buscando constituir, em termos de recursos humanos e de
infraestrutura, um espago que represente as Ciéncias Humanas e Sociais no interior da
Universidade.

Desde a sua implantacdo, o curso tem recebido uma elevada demanda de
candidatos em seus processos seletivos, sendo 133 candidatos no ano de 2011, 202
candidatos em 2012, 138 candidatos em 2013, 224 no ano de 2014, 252 no ano de 2015.
Em 2016, para adequacdo aos calendarios de escolas de Educacao Basica, considerando
gue o Programa atende varios professores em exercicio, foram realizadas duas selecdes,
uma, no primeiro semestre que contou com 142 inscri¢fes e a outra, no segundo semestre,
com 96 inscri¢Oes, totalizando 238 candidatos. No ano de 2017, o processo seletivo
contou com 281 inscrigdes. Em 2018, foram inscritos 137 candidatos. Vale pontuar que
houve um aumento de vagas — 54 vagas anuais. Tal demanda evidencia a relevancia social
e educacional do Programa no ambito regional, em especial, de professores que atuam
diretamente com a educacgéo bésica, notadamente na rede de ensino publico. No ano de
2019, foram 139 inscri¢Oes, com oferta de 42 vagas. No ano de 2020, foram inscritos 203
candidatos para 40 vagas distribuidas nas 3 Linhas de Pesquisa que compdem o Programa.

Em 2021, foram 119 inscri¢Oes para 27 vagas.



A partir do ano de 2022, o Programa passou a oferecer duas turmas no curso de
Mestrado: uma em carater de demanda especifica e conjunta para profissionais vinculados
ao Projeto de Formagéo - Trilhas de Futuro Educadores, executado pela Secretaria de
Educacdo do Estado de Minas Gerais (SEE-MG). Trilhas de Futuro é um projeto do
Governo do Estado de Minas Gerais que visa a ofertar, gratuitamente, cursos de
Aperfeicoamento, Pos-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu para servidores da
Educacdo do Estado de Minas Gerais, de acordo com o0s requisitos estabelecidos pela
Resolucdo SEE n° 4834/2023 (MINAS GERAIS, 2023). Com o0 acordo assinado, foram
oferecidas 50 vagas para os 171 servidores da SEE-MG que se inscreveram no processo
seletivo no ano de 2022 e 47 vagas para 0s servidores inscritos no processo seletivo do
ano de 2023.

O Programa de P6s-Graduacao em Educacdo (PPGE) da Universidade Federal de
Lavras apresenta como area de concentracdo Formacédo de Professores, pois, de acordo
com o Regulamento Interno do Curso, aprovado em 2022, Artigo 2°, 0 programa
apresenta como objetivo geral “a qualificagdo de professores para a atuagao profissional
avancada, transformadora de procedimentos e questBes inerentes a atuacdo docente,
realizada por meio da reflexdo sobre a pratica pedagdgica, da incorporacdo de método
cientifico e da utilizacdo de recursos tecnoldgicos aplicaveis ao processo de ensino-
aprendizagem” (PRPG, 2022, p. 1).

Até o ano de 2019 possuia apenas uma linha de pesquisa intitulada “Linguagens,
Diversidade Cultural e Inovagdes Pedagogicas”. Contudo, observou-se que a ampliagéo
dos docentes permanentes de &reas de pesquisas diversificadas possibilitava a
organizacdo do programa em mais linhas de pesquisa, 0 que atenderia tanto as
caracteristicas dos professores pesquisadores quanto ampliariam o espectro e diversidade
de investigacGes no ambito da formacdo de professores na Educacdo Béasica e Superior,
enriquecendo e valorizando o alcance do programa.

Dessa forma, a partir de 2019, o programa passou a contar com trés linhas de
pesquisa: Fundamentos da Educacdo, corpo e cultura: teoria e pratica nos processos
educativos (Linha 1); Desenvolvimento profissional docente, praticas pedagdgicas e
inovagdes (Linha 2); e Linguagens, diversidade cultural e inovac6es pedagogicas (Linha
3). A Linha 1 compreende as pesquisas e as experiéncias pedagdgicas que abarcam o
campo dos fundamentos da educagdo, do corpo e da cultura com a abordagem de
diferentes perspectivas filoséficas e cientificas para a compreensdo dos processos

educativos. Destaca-se a preocupacdo com as dimensdes estéticas, éticas, politicas e



epistemoldgicas, cultura audiovisual, cultura do corpo, cultura da gestdo pedagdgica
escolar que permeiam a analise, a interpretacdo e intervengdo critica nos processos
educativos. A Linha 2 tem por objetivo investigar processos de desenvolvimento
profissional docente com énfase nas praticas pedagdgicas e inovagdes desde os sistemas
de ensino a sala de aula, inclusive no &mbito das politicas publicas educacionais. A Linha
3 abrange estudos sobre a multiplicidade de saberes, de espacos e de diferentes formas de
producdo do conhecimento, bem como suas relagbes com as inovacfes pedagdgicas no
processo de formacéo de professores.

O PPGE sempre buscou atender as especificidades de area de concentracao
“Formacao de Professores”, que se articula as agdes de formagao/atuacio da equipe de
professores do Curso. Grande parte dos mestrandos atuam como professores vinculados
ao ensino basico, por isso, o Programa concentra as disciplinas, que sdo ministradas
presencialmente na UFLA, de segunda a quarta-feira, com o objetivo de promover a
manutenc¢do do vinculo profissional e as atividades propostas pelo curso, o que sobreleva
a qualificacdo da articulacdo entre teoria e pratica, com excec¢do da oferta especial, cujas
aulas acontecem aos sébados.

Atualmente o PPGE conta com um quadro de 25 docentes, sendo 20 docentes
permanentes e 5 docentes colaboradores. O Programa congrega em seu corpo docente
professores dos Departamento de Educacdo (DED), Departamento de Estudos da
Linguagem (DEL), do Departamento de Educacdo Fisica (DEF) e do Departamento de
Educacao em Ciéncias Fisicas e Matematica (DFM), que tém uma tradi¢do estabelecida
na oferta de formacéo inicial e continuada de professores para a educacdo basica, por
intermédio de seus cursos de licenciatura, cursos de especializacdo, projetos de formacao
de professores ja concluidos e outros em andamento (Pro-docéncia, Projeto Veredas,
PIBID, Residéncia Pedagdgica, PIBLIC, PRE-UNI etc.). Além disso, o Programa conta
com a participacdo de uma docente da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e de
um docente do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais (CEFET —
Campus Nepomuceno).

A partir do ano de 2017, com a aposentadoria de algumas docentes que estavam
vinculadas ao Programa, outros docentes que figuravam como colaboradores foram
credenciamentos como docentes permanentes, assim como foram publicados editais para
credenciamento de novos professores. A alteragdo do quadro de professores é reflexo da
politica institucional de (re)credenciamento anual de professores junto a Pré-Reitoria de

Pds-Graduacdo (PRPG) da UFLA, que normatizou os critérios de credenciamento e



recredenciamento anual do corpo docente atraves da Resolucdo CEPE N° 018, de 14 de
marco de 2022, que estabelece normas e critérios de credenciamento e descredenciamento
do corpo docente dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto sensu da UFLA
(https://prpg.ufla.br/images/416 018 14032022.pdf), bem como do planejamento
estratégico do PPGE, que, em funcéo da quantidade de alunos, buscou redirecionar acdes

em conformidade com as especificidades do publico atendido.

2 POLITICA DE AUTOAVALIAGAO
2.1 Autoavaliacdo na UFLA

A Universidade Federal de Lavras (UFLA) realiza seu processo de autoavaliacao
institucional com o intuito de identificar e fornecer informac6es importantes que poderao
embasar 0 planejamento e a tomada de decisdo dos gestores da Universidade para o
continuo desenvolvimento da instituicéo.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da UFLA (CPA) realiza uma ampla pesquisa
no campus, a fim de conhecer as opinides e o relacionamento da comunidade académica
com a Universidade. A Comiss&o Propria de Avaliacdo, observada a legislacio pertinente,
compete:

1. conduzir o processo de avaliacdo interna da Universidade Federal de Lavras —

UFLA,;

2. sistematizar e prestar informacdes relativas ao AVALIES — Avaliacdo das

Instituicdes de Educacdo Superior, solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos

e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira— INEP, no &mbito do Sistema Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Superior — SINAES ou pelos programas,

Orgaos e sistemas que 0s sucederem;

A Comissao Prdpria de Avaliacdo é composta por 9 (nove) membros, designados
pelo Reitor e homologados pelo Conselho Universitério, sendo:

1. trés representantes do corpo docente, eleitos por seus pares;
2. dois representantes do corpo técnico administrativo, eleitos por seus pares;
3. dois representantes do corpo discente, sendo um dos cursos de graduagdo e um

dos programas de pos-graduacao, eleitos por seus pares; e

4. dois representantes da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio com

a Universidade, eleitos pelo Conselho Universitario.

Os dados séo coletados por meio de Questionarios de Autoavaliacao Institucional

da Universidade Federal de Lavras (UFLA) estruturado para atender as dimensdes



integrantes do SINAES. As respostas sdo enviadas sem qualquer identificacdo do
individuo e abrangem os seguintes segmentos: Comunidade de Lavras e Regido;
Discentes de Graduacao Presencial — Campus Lavras; Discentes de Graduacédo Presencial
— Campus Séo Sebastido do Paraiso; Discentes de P6s-Graduacdo; Docentes; e Técnicos
Administrativos.

Nas suas Ultimas edi¢des, a CPA continuou integrando e articulando seus
instrumentos com o programa de avaliacdo interna (AVALIE) em relagdo as politicas de
ensino que serdo contempladas na avaliacdo da Diretoria de Avaliacdo e
Desenvolvimento do Ensino (DADE). Além disso, elaborou uma campanha de
conscientizacdo informando a importancia da Autoavaliacdo Institucional e mobilizou
esforcos para aumentar a participacdo de todos os segmentos, inclusive contando com a
participacdo dos representantes discentes. Isso incluiu a elaboracédo de banners digitais e
0 uso de redes sociais. O e-mail institucional também é utilizado com varios envios de
mensagens para toda a comunidade académica, além de banners digitais nos portais
académicos (https://ufla.br/noticias/institucional/16365-autoavaliacao-institucional-
comeca-nesta-terca-feira-24-10-participe).

A anélise das respostas sdo compilados nos Relatérios de Autoavaliacdo que
compreendem as dimensfes quantitativa e qualitativa do processo de avaliagdo
institucional. A Analise dos dados de natureza quantitativa é feita de forma descritiva
com a construcdo de tabelas e graficos de distribuicdo de frequéncias. Para a interpretacédo
das manifestacGes inseridas no campo de texto livre, utilizou-se a técnica denominada

analise de conteudo. Os Relatorios de Autoavaliacdo da UFLA encontram-se

disponibilizados no site da CPA-UFLA (http://www.cpa.ufla.br/relatorios/).

2.2 Autoavaliacdo da Pds-Graduacdo na UFLA

A Pro-Reitoria de Pos-graduacdo (PRPG) da UFLA, ao final do ano de 2016,
implementou o Implementacdo do Sistema de Gestdo de PPG, que compde o PDI da
Universidade Federal de Lavras (UFLA) (http://www.ufla.br/pdi/wp-
content/uploads/2017/04/PLANO_DE_DESENVOLVIMENTO_INSTITUCIONAL-
UFLA-2016-2020_V1_1.pdf). O Sistema de Gestdo de PPG baseia-se em informacoes
centrais que permitem o controle das fragilidades e gargalos dos Programas de Pos-
graduacdo da UFLA, a fim de ndo colocar em risco a qualidade da Pos-graduacao.

A PRPG formatou uma planilha geral de controle, que contém as informagdes de

todos os Programas de Pos-graduacdo (PPGs) - Indicadores dos Programas de POs-
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Graduacdo Stricto Sensu. Foi considerado na composicdo dessa planilha indicador
referente ao corpo docente, corpo discente e trabalho de conclusdo (tese ou dissertagéo)
e producéo intelectual. Os indicadores fazem referéncia ao quadriénio 2017-2020. No
inicio do quadriénio, os Programas preencheram o que era desejavel e aceitavel e, no
inicio de cada ano, sempre no més de janeiro, 0 Programa faz o preenchimento dos dados
apurados referente ao ano passado.

A PRPG faz a composicdo das médias de cada indicador, que compde 0s
Indicadores dos Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, faz analise dos dados e, no
primeiro semestre de cada ano, realiza reunides com todos os Programas, debatendo a
evolucdo dos indicadores e estratégias de melhorias de itens que ficaram abaixo do
esperado, segundo o planejamento do Programa. Ressalta-se que o planejamento é em
funcdo da nota do Programa e da nota que o Programa pretende alcancar na avaliacédo
quadrienal em 2021. As planilhas de todos os Programas encontram-se disponibilizadas

no enderego: http://www.ufla.br/pdi/indicadores/indicadores-dos-programas-de-pos-

graduacao-stricto-sensu/

A Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo (PRPG) da UFLA normatizou os critérios de
credenciamento e recredenciamento anual do corpo docente através da Resolucdo CEPE
N° 020, de 1° de fevereiro de 2017 que estabelece normas e critérios de credenciamento
e descredenciamento do corpo docente dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu
Académicos e Profissionais da UFLA anualmente

(http://prpg.ufla.br/images/resolucoes/res020-2017.pdf

http://prpg.ufla.br/images/resolucoes/res048-2017-1.pdf). Segundo as Resolu¢des CEPE
N° 020 de 01 de fevereiro de 2017 e N° 048 de 22 de marco de 2017 da UFLA, o docente
permanente poderad ter o seu credenciamento automaticamente renovado anualmente
desde que atenda as condicdes estabelecidas pelo art. 2° desta Resolugdo e conforme os
critérios estabelecidos pelos Programas de Pds-Graduacdo, homologados pelo Colegiado
de Pos-Graduacéo.

Em 2020, a Pré-Reitoria de Pos-graduacdo (PRPG) implementou um Programa
de Autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduacgdo (PAPG) por meio de questionario on-
line, com o objetivo de qualificar e adicionar percepgdes e informacgdes de carater
qualitativo sobre o desempenho dos PPGs da UFLA. Por meio da autoavaliacéo, os PPGs
terdo subsidios para novas decisdes e inovagdes que propiciem a melhoria continua desse
nivel de ensino na UFLA, tomando como base a percepgdo dos discentes de pés-

graduacéo.
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No questionario online foram abordadas questdes relacionadas a atuacao geral dos
Programas de Pds-Graduacdo, da Coordenacdo, da secretaria, perguntas relativas a
contribuicdo de disciplinas obrigatdrias e optativas, da orientacdo do discente, bem como,
questdes em que o proprio discente pode se autoavaliar no comprometimento com as
disciplinas cursadas e com o desenvolvimento do projeto de pesquisa, com acréscimo de
uma questédo para indicacdo de elogios, criticas e sugestdes.

Os discentes avaliaram as afirmacdes de cada item em: n&o se aplica (0); discordo
totalmente (1), discordo parcialmente (2), ndo concordo nem discordo (3), concordo
parcialmente (4) e concordo totalmente (5). No questionario, a PRPG assegurou o sigilo
e anonimato da identidade dos discentes participantes nas respostas as oito questoes
apresentadas no instrumento de avaliago.

Os resultados da autoavaliacdo dos programas foram disponibilizados aos
Diretores das Unidades (Escolas, Faculdades e Institutos) e Coordenadores dos PPGs para
que possam identificar os pontos fortes e potencialidades, tanto quanto discriminar pontos
fracos e prever oportunidades e metas. Informacdes adicionais sobre a implementacéo do
Programa de Autoavaliacdo dos Programas de P6s-graduacdo encontram-se disponiveis

no site da instituicdo (https://ufla.br/noticias/ensino/14171-programa-de-autoavaliacao-

da-pos-graduacao-esta-aberto-a-participacao-dos-pos-graduandos-ate-31-1). Os

resultados do questiondrio dos PPGs avaliados, estdo disponiveis no link:
https://datastudio.google.com/reporting/0068f244-bfb7-4d6b-aef6-267b9f29d2e2.
No caso do Programa de Pds-Graduacdao em Educacdo (PPGE) da UFLA, os

discentes que responderam aos questionarios do PAPG destacaram como aspectos
positivos, em relacéo ao seu perfil ao cursarem as disciplinas (Questéo 6), que realizaram
leitura das bibliografias indicadas, apropriando-se dos conteudos abordados, sendo
assiduos e desenvolvem adequadamente os produtos solicitados nas atividades das
disciplinas, bem como destacam que foram respeitosos com os professores e colegas.
Assim como os discentes indicaram, em relacdo ao seu perfil no processo de orientacéo
(Questéo 8), que desenvolveram o trabalho de acordo com o que foi discutido, buscaram
novas ideias e se dispuseram ao debate com o orientador para incorpora-lo ao seu trabalho
e aperfeicoaram no aprendizado de um idioma estrangeiro.

Com relagéo as disciplinas obrigatorias (Questdo 4), os discentes pontuaram que
elas contribuem para a consolidacgéo e aprofundamento de conhecimentos que formam as
bases de sua area de estudo, apresentam estratégias metodoldgicas condizentes com o

modo de organizagdo proposto, as bibliografias estdo atualizadas e de acordo com a


https://ufla.br/noticias/ensino/14171-programa-de-autoavaliacao-da-pos-graduacao-esta-aberto-a-participacao-dos-pos-graduandos-ate-31-1
https://ufla.br/noticias/ensino/14171-programa-de-autoavaliacao-da-pos-graduacao-esta-aberto-a-participacao-dos-pos-graduandos-ate-31-1
https://datastudio.google.com/reporting/0068f244-bfb7-4d6b-aef6-267b9f29d2e2

12

proposta do Programa, a apresentacdo dos conteudos recentes fornece subsidios para o
desenvolvimento dos projetos de pesquisa e que apresentam aderéncia com a area de
concentracéo e linhas de pesquisa do Programa. Sobre as disciplinas optativas (Questéo
5), consideram que apresentam aderéncia com a area de concentracgéo e linhas de pesquisa
do Programa, as bibliografias estdo atualizadas e de acordo com a proposta do Programa,
que h& um namero suficiente de disciplinas na area de atuacdo escolhida e apresentam
contetdos recentes que ddo subsidios para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa.

A respeito da relagdo com seu orientador (Questdo 7), os discentes avaliaram com
mais énfase que os orientadores promovem e comparecem aos encontros de orientacao,
que respondem aos seus questionamentos em tempo habil, incentivam a mobilidade
internacional e a producdo cientifica. Contudo, alguns discentes mencionaram que ha
necessidade do incentivo ao habito de leitura ao longo do desenvolvimento do curso,
melhoria no tratamento de forma respeitosa e igualitaria, e o fornecimento de orientacfes
que auxiliem a trajetéria profissional dos discentes.

Em relacdo a atuacdo da coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo (Questdo
2), os discentes destacaram que a Coordenacdo proporciona um dialogo constante,
encaminha adequadamente as solicitacdes feitas ao Colegiado e tem um tratamento
respeitoso, cortés e sem distingé@o entre os discentes. Mas alguns discentes ressaltaram a
necessidade de maior comprometimento com a melhoria do curso e apresentacdo das
legislacBes vigentes, como PDI, Regimento Geral da PRPG, Regulamento Geral do
Programa.

Com relacdo ao atendimento do(s) funcionario(s) da secretaria do Programa
(Questdo 3), os discentes pontuaram que o Programa oferece de forma satisfatéria o
atendimento telefonico/e-mail/remoto, realizam o atendimento das solicitacbes e
demandas (documentos e declaragdes) em tempo habil e tem conhecimento dos
procedimentos padrdes diretamente relacionados aos discentes. Entretanto, alguns
discentes salientam a necessidade de clareza nas informagdes solicitadas e atendimento
de maneira respeitosa, cortés e sem distin¢do entre os estudantes.

Por fim, quando questionados sobre sua relacdo ao Programa de P6s-Graduagdo
(Questdo 1), os discentes afirmaram que o Programa realiza a¢des de inser¢éo social que
evidenciam a articulagdo com a comunidade, possui mecanismos para avaliacdo da
qualidade das disciplinas constantes na matriz curricular e que o Programa promove
atividades de divulgagdo cientifica (seminarios, palestras, grupos de estudos e afins).

Porém, alguns discentes destacaram a necessidade de agBes de ensino e gestdo que
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atendam as suas expectativas, informaram que o diploma tem pouco impacto no mercado
de trabalho e a necessidade de o Programa estimular a publicacéo de textos cientificos
para a socializacdo das pesquisas desenvolvidas.

No ambito da Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacdo e Letras
(FAELCH), Unidade a qual o PPGE se vincula, o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) destaca a meta de implementacdo de programa de autoavaliacdo e planejamento
estratégico, reforcando o objetivo estratégico constante no PDU da PRPG. Para
atendimento a essa meta, a Direcdo da Faculdade nomeou, pela Portaria FAELCH n° 26,
de 10 de abril de 2023, Comissdo responsavel pela elaboracdo da proposta, cuja
composigdo fazem parte os Coordenadores dos Programas vinculados a FAELCH, a
saber: Mestrado Profissional em Educacdo (Regilson Maciel Borges e Paulo Henrique
Arcas), Mestrado em Filosofia (Emanuele Tredanaro e Meline Costa Sousa) e Mestrado
em Letras (Patricia Vasconcelos Almeida e Marcio Rogério de Oliveira Cano). Na
referida Comissdo consta como avaliadora externa a professora Mary Angela Teixeira
Brandalise da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), pesquisadora com larga
experiéncia na area dos estudos em avalia¢do educacional. A intencdo da Autoavaliacédo
¢ “levantar as fragilidades, oportunidades, forcas e fraquezas de cada um dos programas
de pés-graduacdo da Faelch para subsidiar o planejamento estratégico” (UFLA, 2021b,
p. 41).

2.3 Autoavaliacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da UFLA

Além da politica institucional de autoavaliacdo implementada pela PRPG e do
acompanhamento da FAELCH, o PPGE realiza uma série de acGes que buscam o
estabelecimento de parcerias com os diferentes sujeitos que integram o Programa (alunos,
egressos, professores e comunidade escolar), com a finalidade do acompanhamento de
metas contidas no Projeto Pedag6gico do Curso (PPC) e em seu Planejamento
Estratégico. Entre essas acOes de autoavaliacdo implementadas pelo PPGE/UFLA
destacam-se: criacdo de um instrumento avaliativo das disciplinas ofertadas pelo PPGE;
criacdo de questionarios para alunos, egressos e professores; realizacdo de um seminério
de autoavaliagdo; entrevista com coordenadores/supervisores pedagogicos e gestores de
escolas de educacdo basica; analise dos dados coletados pela Comissédo Propria de
Avaliacdo (CPA); analise de dissertagdes defendidas no PPGE; producéo de textos sobre
as contribuicdes e producdo de relatorios. Outras acBes de autoavaliagdo também

desenvolvidas pelo Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo (PPGE), adotam como
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referéncia os relatérios produzidos nas avaliagdes quadrienais pela éarea de
Educacao/Capes.

A Politica de Autoavaliacdo do PPGE-UFLA se relaciona com a cultura de
autoavaliacdo que ja vem sendo desenvolvida nas experiéncias institucionais e nas acoes
de avaliacdo implementadas pelo Curso de Mestrado Profissional em Educacdo. Nesse
sentido, a politica de autoavaliagcdo se fundamenta nas diretrizes contidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)
da PRPG e no Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da FAELCH, bem como no
Regulamento Geral e Interno do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo (PPGE) da
UFLA e no seu Projeto Pedagodgico de Curso (PPC). Nesses documentos a autoavaliacdo
€ um componente para 0 aprimoramento da qualidade dos cursos, que parte da coleta de
dados ao planejamento de acBes que se direcionem a consecucdo dos objetivos
pretendidos.

A proposta de autoavaliacdo esta estruturada em momentos que se realizam por
meio de acdes internas ao Programa, que possibilitam a participacdo de todos o0s
envolvidos com o Curso (discentes, egressos, docentes e comunidade), e também por
acOes externas que contam com especialistas da area da educacdo, constituindo-se por
pares de outras Instituicbes/Programas, nomeados por Portaria da Coordenagdo do
PPGE/UFLA. Assim, a Portaria da Coordenagdo do PPGE/FAELCH n° 1, de 04 de abril
de 2023, constituiu Comissdo Externa de Autoavaliacdo do Programa de P6s-Graduagédo
em Educacdo da UFLA composta pelo professores Adolfo Ignacio Calderon (PUC-
Campinas), José Carlos Rothen (UFSCar), Laurizete Ferragut Passos (PUC-SP), Mary
Angela Teixeira Brandalise (UEPG) e Sandra Maria Zakia Lian Sousa (USP). Com isso
a proposta evidencia uma politica sistematica de autoavaliagdo com incentivo a
participacdo de membros externos, como previsto no documento da area.

O processo de Autoavaliacdo do Mestrado Profissional em Educacdo estd
delineado a partir das diretrizes institucionais da UFLA e dos resultados da Autoavaliagio
da PRPG (Plano de Desenvolvimento da Unidade-PDU), das ac¢Oes de autoavaliagéo
previstas no PPC do Mestrado Profissional em Educacdo, das orientagdes da area da
Capes para a autoavaliacdo dos Programas de Po6s-Graduacdo (CAPES, 2019) e dos
indicadores da ficha de avaliacdo da area de Educacdo/Capes. Para tanto, a proposta de

autoavaliacao apresenta as caracteristicas que Sdo expostas a seguir:
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2.3.1 Principios da Autoavaliacdo do PPGE — Mestrado Profissional

A concepgéo de autoavaliagcdo assumida na proposta considera que a avaliacdo vai
além de préaticas avaliativas pontuais e fragmentadas, ndo se trata apenas de uma tarefa
técnico-burocratica que é exigida (SAUL, 1990), tampouco se resume em medidas de
punicao ou premiacao para os atores envolvidos no processo. O objetivo da autoavaliacédo
é, portanto, o aperfeicoamento das institui¢des, buscando, assim, a melhoria de qualidade
do ensino ofertado (DIAS SOBRINHO; BALZAN, 1995), por meio da identificagdo dos
fatores responsaveis pelo bom andamento e aqueles fatores responsaveis pelas
dificuldades, visando sua superacdo (BELLONI, 1999). Nessa perspectiva, a
autoavaliagdo se constitui como “um processo de analise e critica de uma dada realidade
visando a sua transformagao” (SAUL, 2010, p. 69).

Os principios basicos que balizam a proposta de autoavaliacdo da proposta sdo a
emancipacao, a decisdo democratica, a transformacao e a critica educativa:

e A emancipacgdo prevé que a consciéncia critica da situacdo e a proposicdo de
alternativas de solucdo para que tais estratégias se constituam em elementos de
luta transformadora para os diferentes participantes da avaliacao.

e A decisdo democréatica implica que haja um envolvimento responsavel e
compartilhado dos elementos que participam de um programa, na tomada de
decisdo tanto nos delineamentos a respeito da proposta avaliativa quanto nos
rumos de um programa educacional.

e A transformacdo diz respeito as alteracBes substanciais de um programa
educacional, geradas coletivamente pelos elementos envolvidos, com base na
analise critica do contexto do PPGE.

e A critica educativa propde uma analise valorativa do programa na perspectiva de
cada um dos participantes que atuam em um programa. A funcdo da critica €
educativa, formativa para quem dela participa, visando a reorientacdo do
programa (SAUL, 2010).

Considera-se que esses principios revelam a natureza de uma avaliacdo
participativa e democratica, sendo, portanto, imprescindivel a democratizacdo do
processo com a participacdo e a legitimidade de toda a comunidade académica, do qual
se espera finalidades diagnosticas e formativas que alimentem processos de autorreflexdo

e de autoavaliacdo em vistas a melhoria da qualidade do Programa, cujo enfoque “busca



16

apreender o fendbmeno em seus movimentos e em sua relacdo com a realidade,

objetivando a sua transformacao e ndo apenas sua descri¢ao” (SAUL, 2010, p. 69).

I — Objetivos da Autoavaliacéo

O objetivo principal da Politica de Autoavaliacdo é organizar, descrever, analisar,
interpretar e avaliar o Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo (PPGE/UFLA), no
intuito de desvelar as suas potencialidades e dificuldades com a finalidade de acompanhar
sistematicamente a formac&o dos estudantes e o perfil dos egressos do curso.

S&o objetivos especificos desta proposta de autoavaliagéo:

e Organizar o processo de autoavaliagdo do PPGE com a preparacao,
conscientizacao e mobilizacdo da comunidade para a participacdo no processo.

e Descrever a dindmica interna do curso e o perfil dos estudantes, o percurso
formativo e as contribuicdes recebidas pelos discentes em curso e 0S egressos
formados pelo PPGE.

e Analisar a pertinéncia das acGes do Programa em relacédo a definicdo tematica e
cientifica e as a¢des que viabilizam impacto e inovacdo na producdo intelectual
do Programa.

e Interpretar os dados sistematizados e coletados junto aos participantes do processo
de avaliacdo, buscando o monitoramento da qualidade do programa, seu processo
formativo, producdo de conhecimento, atuacdo e impacto politico, educacional,
econdmico e social.

e Auvaliar o potencial da formacéo oferecida pelo Programa, a sua infraestrutura, o
impacto social e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional, as disciplinas
oferecidas semestralmente, a qualidade das orientagdes, entre outros aspectos.

e Realizar a metaavaliacdo da propria sistematica de autoavaliacdo desenvolvida
pelo Programa, com a intencdo de reavaliar o processo de avaliacdo e ajusta-lo,

€aso necessario.

Il — Metas do Programa

- Constituir equipe permanente de avaliagdo com professores, servidores técnico-
administrativos, alunos, egressos.

- Sensibilizar a comunidade para a para participacdo de todos no processo, considerando

o planejamento, apresentacdo de dados, proposicao de acOes, avaliacdo processual.
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- Realizar reunides, seminarios, encontros para discusséo e socializagdo dos resultados da
autoavaliacdo.

- Criar uma dindmica de acompanhamento dos dados relativos a publicagdo discente e de
egressos (livros, capitulos, artigos, trabalhos completos e resumos em eventos).

- Organizar estratégias para acompanhamento de egressos (avaliacdo da formacao
recebida, empregabilidade, continuidade dos estudos, indicacdo de egressos em
destaque), por meio da aplicacdo de questionarios, convite para participacdo em eventos,
proposicdo de dossié tematico etc.

- Propor agdes para a promocao de impactos econdémicos, sociais e culturais por parte do
Programa.

- Elaborar estratégias para a implementacdo de uma politica que viabiliza a transferéncia
de conhecimentos para a educacédo basica e para outros segmentos sociais

- Fortalecer a politica de acompanhamento de egressos (avaliacdo da formacéo recebida,
empregabilidade, continuidade dos estudos, indicacdo de egressos em destaque)

- Subsidiar a Coordenacédo do Programa, a Dire¢do da Faculdade e a Pré-Reitoria de Pos-

Graduacao com os resultados da autoavaliacdo do Programa.

111 — Sistematica de autoavaliagédo
A metodologia da Politica de Autoavaliacdo do PPGE compreende as seguintes
fases:

a) Preparacdo do processo de autoavaliacdo: nessa fase acontece a conscientizacao
de toda a comunidade académica para aceitacdo do processo de avaliagdo. A
intensa participacdo de todos os membros da instituicdo é de fundamental
importancia, por isso é essencial desde a elaboracdo do processo. Nessa fase é
validado o principio de adesdo voluntaria.

b) Coleta de dados e organizagdo das informacGes: com a participagdo de toda a
comunidade, séo aplicados os instrumentos de coleta de dados e, posteriormente
realizada a descricdo dos resultados. As informacdes concernentes séo divulgadas
e encaminhadas para todos os interessados e envolvidos no processo.

c) Geracdo das transformagdes necessarias para a melhoria da qualidade: os dados,
os resultados da avaliagdo sdo de uso de toda a comunidade e deveréo servir de

subsidios para a melhoria da qualidade do curso.
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d) Socializacdo dos resultados da autoavaliagdo com a comunidade académica:
discusséo dos indicadores de qualidade, proposi¢édo de acOes, elaboragéo de plano
de acdo, publicizagédo dos resultados no site do Programa.

e) Avaliacdo externa: nesse momento 0 curso se abre 0s processos avaliativos de
especialistas externos, principalmente os pares de outras universidades, mas
também outros membros significativos de setores da sociedade.

f) Meta-avaliacdo: reavaliacdo do processo de autoavaliacdo, no qual se filtram as
criticas e recomendacfes dos especialistas externos e estabelecem as principais

medidas de acdo para o desenvolvimento futuro da autoavaliagéo.

IV- Instrumentos de avaliagéo

Para a coleta das informacGes serdo utilizados questionarios on-line para
discentes, egressos e docentes, com conteudo similar para permitir a comparagdo de
percepcdes e especificidades de cada grupo de respondente. Serdo também realizadas
entrevistas com coordenadores/supervisores pedagdgicos e gestores de escolas de
educacdo bésica e gestores das redes de ensino para saber da contribui¢cdo do Programa
de P6s-Graduacdo em Educacdo (PPGE) em relacdo ao conhecimento produzido e os
projetos desenvolvidos por docentes e discentes e sua interacdo com a educacao bésica.
Levantamento das responsabilidades dos docentes com a graduacao (docéncia, orientacao
e projetos de extensdo) na consulta aos registros das acGes que Sse encontram
disponibilizadas no Sistema Integrado de Gestdo (SIG/UFLA), no Relatério de
Atividades de Docentes (RAD), Curriculo Lattes e outros relatérios fornecidos pela Pré-
Reitoria de Pesquisa (PRP) e pelas chefias de departamentos. Analise dos dados
documentais coletados pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da UFLA que sédo

compilados nos relatorios de autoavaliacdo da instituicdo.

V- Percurso de Autoavaliacdo do Mestrado Profissional em Educacéo

Sobre os instrumentos avaliativos mencionados anteriormente, cabe destacar a
experiéncia de autoavaliagdo do Mestrado Profissional em Educacdo para fins de
explicitacdo de como metodologicamente esses procedimentos tém sido empregados. A
respeito das disciplinas ofertadas pelo PPGE, foi solicitado aos discentes que
respondessem a um questionario elaborado no Google Forms, para fins de
aperfeicoamento do trabalho realizado pelos docentes do Programa, bem como para a

propria avaliacdo do Programa. O questionario solicitava a apreciagdo dos discentes sobre
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seu nivel de dedicacéo a disciplina, nivel de aprendizado, acesso ao plano da disciplina,
objetivos a serem alcancados, contetudos estudados, metodologia utilizada, forma de
avaliagdo, relacdo professor-aluno, relagdo aluno-aluno e questdes abertas para
manifestaces de pontos positivos da disciplina, pontos a serem aperfeicoados e
comentarios complementares/sugestdes. De modo geral, a avaliacdo realizada pelos
alunos foi muito positiva, com algumas questdes pontuais que foram resolvidas pela
Coordenacéo e Colegiado do PPGE.

Em relacdo ao processo de autoavaliagdo do Curso, foi elaborado outro
questionario que foi respondido por alunos, egressos e professores do Programa. O
questionario solicitava informagdes sobre os pontos positivos do curso, 0s pontos
negativos enquanto aspectos que precisavam ser melhorados e outras perguntas e
comentarios. A intencdo foi recolher o ponto de vista dos envolvidos com as atividades
do Programa, visando a implementacdo de melhorias no PPGE. A partir dos resultados
dos questionarios de avaliacdo, foi realizado um Seminario de Autoavaliacdo do
Programa de P6s-Graduacdo em Educagdo com objetivo de estimular uma discussao
continuada sobre a autoavaliacdo do PPGE, integrando colegiado, professores, servidor
técnico-administrativo, alunos matriculados e egressos. A proposta buscou potencializar
o dialogo, a integracdo e o protagonismo da comunidade académica na melhoria da
qualidade do processo formativo na pés-graduagdo em Educacdo, bem como refletir sobre
0s pontos fortes e as fragilidades.

Outra acdo de autoavaliacdo ocorreu por meio de entrevistas com coordenadores
pedagdgicos e gestores de escolas de educacdo béasica. Os profissionais entrevistados
avaliaram que a participacdo dos professores no PPGE possibilita a valorizacdo e o
reconhecimento profissional por parte dos outros colegas professores das escolas, a
qualificacdo dos processos de ensino e de aprendizagem, maior engajamento na profissao,
ampliacdo do interesse de outros colegas em continuarem os estudos, disposi¢ao para
assumir funcgdes de coordenacgédo pedagogica, maior participacdo nos cursos de formagéo
continuada, desenvolvimento de projetos de ensino de qualidade pedagdgica.

Na analise dos dados coletados pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da
UFLA foi observado pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo (PRPG) que os relatérios eram
bastante suscintos nos resultados da pesquisa de autoavaliagdo junto ao segmento discente
de pos-graduacéo, sendo predominantemente quantitativo distribuidos por categorias que
emergiram da analise dos dados, por eixos de avaliacdo e em alguns casos por questdes

abertas. Diante disso, a PRPG implementou, no ano de 2020, o préprio sistema de
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autoavaliacdo dos programas, o Programa de Autoavaliacdo dos Programas de Pos-
Graduagdo (PAPG), cujas respostas dos discentes do PPGE foram organizadas, no inicio
deste item, a partir das oito questfes que compuseram o questionario de autoavaliag&o.
A analise de dissertacGes defendidas no PPGE revela que as pesquisas apresentam
relacdo majoritaria com a educacéo basica, considerando as etapas de educacéo infantil e
ensino fundamental, cujas tematicas enfocam praticas pedagogicas, formagdo docente,
disciplinas curriculares, alfabetizagéo e leitura, literatura infantil, identidade de género,
identidade cultural e racial, questdes ambientais, entre outras. Entende-se que esse
aspecto resulta da propria modalidade de oferta do Programa que € o Mestrado
Profissional, que se direciona para a capacitacdo de profissionais da &rea da educacéo,
objetivando a qualificacdo de professores para a atuacdo profissional avancada,
transformadora de procedimentos e questdes inerentes a atuacdo docente. Ha ainda
trabalhos que analisam tematicas relacionadas ao Ensino Médio, Educacéo Profissional
de Nivel Médio e Educacgdo Superior, com tematicas que discutem as metodologias ativas,
formagéo e construgdo da identidade docente, autonomia docente, uso de Tecnologias

Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDIC), entre outras.

2.3.2 Comisséo Interna de Autoavaliagédo do PPGE-UFLA
O programa de autoavaliacdo do PPGE-UFLA é conduzido por uma Comissdo
Interna constituida pelos seguintes membros:
e Um presidente e um vice-presidente
e Um representante docente
e Um representante dos servidores técnicos administrativos
e Um representante discente
e Um representante egresso
O presidente e vice-presidente desta comissdo serdo designados pelo Colegiado
do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo (PPGE). Os demais representantes serdo
indicados por seus respectivos pares e submetidos a homologagédo pelo Colegiado do
Programa.

A Comiss&o interna, seguindo as recomendagdes da UFLA e do PRPG, competira:

e Coordenar 0s processos internos de autoavaliagéo;
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e Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelas avaliacfes externas
do Programa;
e Constituir subcomissdes de avaliagdo, quando necessario;
e Elaborar e analisar relatorios e pareceres e encaminhar ao Colegiado do
Programa;
e Propor projetos e acdes que proporcionem a melhoria do Programa e de
seus processos de autoavaliacéo.
A atual Comisséo de Autoavaliacdo do PPGE-UFLA é composta pelos seguintes
membros:
e Paulo Henrique Arcas (Presidente)
e Braian Garrito Veloso (Vice-Presidente)
e Eliasaf Rodrigues de Assis (Representante Docente)
e Karla Kesia Alves Machado Junqueira (Representante Técnico
Administrativo)
e Krichima Torres Honorato (Representante Discente)

e Daniele Aparecida Da Silva Cruz (Representante Egresso)
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