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1. INTRODUCAO

Este Relatorio busca atender a politica de autoavaliagdo dos Programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu da CAPES. A Comissao de Autoavaliagdo (CAA) do Programa
de Pos-Graduacdo em Letras, da Universidade Federal de Lavras, em cumprimento aos
principios e parametros definidos pela politica de avaliagdo da Pods-Graduacdo
estabelecidos pela CAPES e a legislagdo decorrente dessa politica, busca atender, assim,
a uma das etapas desse processo.

A CAA assume, como concepcdo, que a autoavaliagdo ¢ um processo de
autoconhecimento dos sujeitos-agentes, participantes e co-construtores dos atos
cotidianos de pesquisa, ensino e relacdo com a sociedade, praticados no ambito do
Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu. Concorda, portanto, que o principal objetivo

da autoavaliagao:

[...] ¢ formativo, de aprendizagem. Uma vez que ¢ planejada,
conduzida, implementada e analisada por pessoas elas proprias
formuladoras e agentes das agdes a serem avaliadas, a autoavaliagdo
possibilita uma reflexdo sobre contexto e politicas adotadas, além da
sistematizacao dos dados que levam a tomada de decisao (Brasil, 2019,

p-7)

Para a consecu¢do das etapas e procedimentos atinentes a autoavaliacdo do
Programa de P6s-Graduagdo em Letras, da Universidade Federal de Lavras, referentes ao
Quadriénio 2021-2024, a CAA percorreu a seguinte trajetdria, consubstanciada no

presente Relatorio:

a) Nomeacao, pela Coordenagdo do Programa, da CAA, cumprindo os principios
de representatividade dos segmentos participantes do PPG, garantindo sua
autonomia e independéncia institucional.

b) Discussao dos instrumentos de coleta de visdes de cada um desses segmentos.

¢) Confeccao desses instrumentos.

d) Aplicagdo desses instrumentos.



e) Analise das respostas coletadas.

A coleta de dados se deu por meio da aplicacdo de questionarios on-line, utilizando
a plataforma Google Formularios, enderegados a Docentes, Discente, Técnicos-
Administrativos e Egressos do Programa de Pds-Graduacdo em Letras da UFLA. Todos
os questionarios foram compostos com questdes fechadas e abertas, por meio das quais
os participantes puderam avaliar diferentes aspectos do programa, a partir do seu
respectivo segmento, e fazer sugestoes.

A seguir, apresentamos um resumo das respostas obtidas por seguimento.

2. AVALIACAO DOS DISCENTES

Na avaliag@o dos discentes vinculados ao PPGLetras, alguns pontos sdo dignos de
mencado. Nas questdes referentes a avaliagdo do trabalho do corpo docente, apenas em
quatro (4) quesitos houve incidéncia de avaliagdo “regular”. Em trés delas, o indice ndo
chegou a 5%, totalizando mais de 95% as avaliagdes “bom” e “muito bom”. No quesito
Horarios e periodos de oferta (de disciplinas), que, na verdade, envolve muitas variaveis
além da disponibilidade individual dos docentes (como encargos administrativos e outros
encargos académicos), houve um indice de avaliacdo “regular” em torno de 17%, o que
ndo caracteriza uma insatisfacdo prevalente, j& que em torno de 83% das avaliagdes
ficaram no espectro “bom” e “muito bom”.

Quanto ao quesito “orientagdes”, a avaliacdo foi bastante positiva. Houve uma
unica ocorréncia de avaliacdo “regular”, no item Acesso ao orientador, mas a correlagao
com os itens Qualidade da orientag¢do e Relacionamento com o orientador sugerem que
a dificuldade de acesso pode ter como causa a incompatibilidade de agendas e/ou
sobrecarga de trabalho do(a) orientador(a).

Na avalia¢do da Coordenacdo do Programa, em todas os quesitos hd uma unica
ocorréncia de avaliacdo “regular” e “insuficiente”, e duas avaliagdes “fraco”, em um
universo de quatro (4) perguntas. A baixa frequéncia (um Unico discente em um universo
de 23 que responderam o questionario, em cada uma das perguntas) sugere
descontentamento especifico, individual e ndo indica relevancia estatistica. Prevalecem

as avaliagdes “bom” e “muito bom”, com 95% das respostas.



Quanto aos quesitos relativos a Secretaria do Programa, manteve-se o padrao da
avaliagdo da Coordenacdo, com excecdo do item [Iniciativa e orienta¢do dos processos
administrativos, no qual ha uma ocorréncia de “regular” e uma de “insuficiente”. No
entanto, ainda assim, foram 2 avaliagdes em um universo de 23 respostas, o que ¢é
estatisticamente pouco significativo. Cabe ponderar que as fun¢des da Secretaria, em
grande parte, sdo de suporte e encaminhamento das orientagdes e decisdes do Colegiado
do Programa e da Coordenacao do PPGL.

Com relagdo as questdes abertas, praticamente todas as avaliacdes foram

positivas, como comprovam as respostas transcritas no ANEXO A deste relatorio.

3. AVALIACAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Na avaliacdo feita pelos técnicos-administrativos ligados ao PPGLetras, cabe
destacar, em primeiro lugar, o universo do questionario. Quatro (4) técnicos responderam
ao questionario, o que perfaz a totalidade daqueles envolvidos com o Programa.

Hé avaliagdes com conceito “regular” nos seguintes quesitos: Regimento do
Programa, Politica de capacitagdo, Troca de informagoes entre a secretaria do Programa
e outras secretarias, Interagdo com os docentes do Programa, Mecanismos de intera¢do
da Coordenagdo com discentes, docentes e técnicos, Divulgacdo das pesquisas nas redes
sociais. O item Planejamento Estratégico do Programa foi o inico em que houve uma
resposta avaliando como “fraco”. Mas, em regra, predominam as avalia¢cdes “bom” e
“muito bom” em mais de 75% das respostas.

Os itens que representam uma autoavaliacdo da prépria Secretaria receberam
menc¢do maxima de todos os técnicos. Nao houve respostas a questdes abertas por parte

do segmento dos técnicos. Os dados estdo detalhados no ANEXO B deste relatorio.

4. AVALIACAO DOS DOCENTES

No caso da avaliagdo realizada pelos docentes vinculados ao PPGLetras, o
primeiro item que merece destaque € sobre o incentivo do Programa a capacitagdo, com
27,3% das respostas avaliando como “regular”. Embora a maioria expressiva tenha

considerado esse item “muito bom” ou “bom”, 72,7% das respostas, o nimero destoa da



avaliagdo dos docentes com relagdo aos demais quesitos avaliados, que em todos os
demais quesitos apresenta 100% das respostas como “bom” ou “muito bom”.

Os comentarios e sugestdes apresentados pelos docentes refletiram uma avaliagao
predominantemente positiva, com apontamentos para a melhoria do programa. Os dados

estdo detalhados no ANEXO C deste relatorio.

5. AVALIACAO DOS EGRESSOS

O questionario apresentado aos estudantes egressos do PPGLetras foi respondido
por 27 participantes, ¢ teve como um dos objetivos a atualizagdo de dados cadastrais.
Além disso, foi possivel coletar informagdes sobre, por exemplo, o nimero de egressos
que trabalhou durante o curso (cerca de 70% dos que responderam o questionario), a
grande maioria como professor. Também foi possivel identificar, entre os nimeros mais
expressivos, que 51,9% dos participantes atuam na area de educacao, como professor, que
22,2% realizam curso de doutorado e 18,5% outro curso de graduacdo, nimeros que
demonstram uma boa inser¢do de egressos no mercado de trabalho e a continuidade dos
estudos na poés-graduagdo. Questionados se, depois de sua defesa, mantiveram ou mantém
algum tipo de vinculo com o Programa, apenas 37% responderam que ndo, o que indica
uma interagdo positivo entre o programa e seus egressos.

Além dessas questdes, apresentadas por meio de questiondrio, também foram
feitas questdes para respostas abertas, como: “Escreva trés pontos positivos sobre o PPG”;
“Escreva trés pontos que devem ser melhorados no PPG”; “Apos apontar pontos que
precisam ser melhorados, vocé teria sugestdes para a melhoria das atividades do PPG?”;
“De modo mais especifico, vocé considera que a formacdo realizada no PPG trouxe
contribui¢des para sua carreira profissional? Destaque quais foram essas contribuicdes,

b

se for o caso.”; “Qual a avaliacdo vocé faz a sua orientacdo?”’; “Vocé teria interesse em
ministrar uma palestra sobre os resultados de sua pesquisa ou sobre algum tema que esteja
estudando no momento? Caso tenha interesse, apresente um titulo e uma breve
descricdo.”. As respostas, no geral, foram positivas, apontando principalmente a
qualidade do corpo docente e das orientagdes realizadas e a contribuicdo da formagdo
para a carreira profissional. Como pontos a serem melhorados destacam-se a ampliacdo

da oferta de bolsas e a realizacdo de mais eventos académicos.

Todas essas informagdes estdo disponiveis no ANEXO D deste relatorio.



6. CORRELACOES E CONCLUSOES

A primeira correlacdo a ser destacada ¢ a da interagdo entre os segmentos.
Enquanto na avaliagdo dos técnicos-administrativos sobre os docentes do programa ha
uma resposta na meng¢ao “regular”, do ponto de vista dos docentes, a relagdo com os
técnicos ¢ considerada “muito boa” por 90,9% dos professores e “boa” pelos 9,1%
restantes.

Outra correlacdo digna de nota € que o segmento dos técnicos-administrativos da
Secretaria parece mais sensivel a processos de articulagdo, seja com relagdo a docentes,
Coordenacgdo e outras secretarias da UFLA.

O que permanece como panorama geral, ao se apreciar o conjunto de respostas
dos 4 segmentos (discentes, técnicos, docentes e egressos), ¢ a predominancia de uma
avaliacdo positiva do Programa, sempre majoritariamente situada nas faixas de “bom” e
“muito bom” (ou se considerarmos 0s comentarios dos egressos nas respostas as questoes
abertas).

Se forem vistos com atencdo, pode-se dizer que os itens mais sensiveis da
avaliacdo se referem a dificuldades de comunicagdo ¢ interagdo, tanto em relagdo a
segmentos ou instancias especificas, quanto em relacdo a comunicagdo do Programa com
o publico geral, via redes sociais.

Alguns problemas apontados ndo sdo estritamente de responsabilidade do
Programa. A falta de recursos para capacitagdo pode advir do quanto a CAPES
disponibiliza para programas novos. Nao ha referéncia a problemas de distribuicao de
recursos existentes. Outro fator importante ¢ que, para haver capacitagdo de docentes, ha
necessidade de existirem vagas de professores substitutos para que cada docente possa
sair, principalmente considerando-se o estdgio pos-doutoral. Essa disponibilizagao
normalmente ¢ responsabilidade do MEC, que pode proporcionar ou ndo, com
periodicidade regular ou irregular. Também nao hé referéncia de que a UFLA disponha
inadequadamente das vagas (se existirem) disponiveis.

A queixa de um discente sobre a ndo articulagdo com grupo de pesquisa pode ser
motivada por variados fatores, desde o interesse do proprio discente, disponibilizacdao do

orientador e, eventualmente, um possivel lapso de acompanhamento por parte do



Colegiado e/ou da Coordenag¢do. No entanto, ¢ um comentario de um unico discente, ndo

representando significancia percentual importante no conjunto das respostas.

Chama a aten¢do uma percep¢do de pertencimento e de relevancia que os

discentes assinalam com relacdo ao Programa, tanto na formagdo académico-cientifica,

quanto nas contribui¢des para o trabalho. H4 comentérios abertos que assinalam,

inclusive, uma interacdo entre esses dois ambitos. Isso parece indicar que estd sendo

cumprida a contribui¢do social do Programa.

Chega-se, assim, sinteticamente, ao seguinte panorama:

a) Pontos fortes e potencialidades:

L

II.

Constitui-se como uma presenga de area recente na histdria institucional da
Universidade Federal de Lavras, que tem uma trajetoria centendria fundada
nas Ciéncias Agrarias e que, somente a partir do Projeto REUNI (Programa de
Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais),
em 2007, ¢ que, ainda que de forma tangencial, passou a abrigar a area de
Linguistica, Letras e Artes. Em 2009 foram aprovados os Cursos de
Graduacdo em Letras (presencial e EaD) e em 2018 foi credenciado pela
Capes o Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em Letras, modalidade
mestrado académico. A percepcao, por parte dos discentes e egressos do
Programa que responderam ao instrumento da autoavaliagdo, de que o
PPGLetras tem proporcionado condi¢gdes favordveis a sua formagdo como
pesquisadores(as), e que também tem proporcionado melhoria no
desenvolvimento profissional, ¢ um alento no sentido que, em um quadriénio
e meio de funcionamento, com docentes que compdem uma equipe com pouco
tempo de vida institucional, comparado as areas mais antigas da UFLA, ja se
tem desenvolvido um percurso formativo que responde adequadamente as
necessidades de demandas tipicas de um PPG.

A demonstracdo de pertencimento expressa pelos discentes e egressos do
PPGLetras, tanto na apreciagdo dos elementos abordados no instrumento de
autoavalia¢do, quanto no tom como explicitam sua visdo de como o Programa

atende as suas necessidades formativas.

b) Pontos fracos:



II.

Como primeiro ponto fraco, apresentam-se desafios com relagdo a integragao
dos segmentos, bem como de instancias institucionais, além de um esforgo
maior de comunicagdo com a comunidade externa com relagdo a divulgagao
das pesquisas e experiéncias do PPGLetras. Cumpre investigar até que ponto
essas dificuldades de integracdo sdo decorrentes da necessidade de construgdo
de processos e procedimentos a partir de agdes do Programa e em que medida
sdo necessidades de articulagdo que devam partir das instancias de gestdo da
UFLA.

Outro ponto fraco que, sabidamente, ¢ uma dificuldade institucional da propria
universidade, ¢ uma interacdo mais efetiva com os egressos. Essa dificuldade,
a qual a institui¢do ainda responde de maneira timida e menos veloz, mantém
lacunas de auto visdo do PPGLetras a partir dos olhares e experiéncias de
quem ja passou por ele e agora pode ver a formagao propiciada a partir do

olhar do j4 vivido e da atuacdo académico-profissional

c) Oportunidades e metas. As oportunidades que comecam a se desenhar (ja que € o

primeiro quadriénio em que o PPGLetras percorre todas as etapas do processo de

autoavaliacdo), configuram-se como:

L

IIL.

Possibilidade de (re)construcio constante e sistematica do PPGLetras desde o
inicio de sua trajetdria, uma vez que, ja no primeiro quadriénio completo de
existéncia, o Programa se vé provocado a olhar para si mesmo, para seu papel
na instituicdo e para sua interagdo com a sociedade, especialmente com
relacdo aos critérios de impacto social, que sdo relativamente recentes nas
politicas de gestdo e avaliacdo dos PPG por parte da Capes. Em programas
mais antigos, de areas ja consolidadas na instituicdo, imagina-se que essa
oportunidade seja mais desafiadora, por conta de visdes potencialmente mais
cristalizadas e da experiéncia mais longa, sem esse parametro de percepcao do
impacto social.

Consolidar continuamente o papel institucional que a drea desempenha na
relagdo com a comunidade local e com a sociedade brasileira em geral de
referéncia académica, ética e profissional. Essa oportunidade coaduna-se com
o papel institucional da UFLA em areas mais consolidadas e com a da propria
area em que se situa o PPGLetras, continuando sua vocacao de interagdo com

o sistema de ensino, em interagdes locais (escolas municipais e estaduais),



assim como com o0 panorama académico em termos nacionais e internacionais.

O salto qualitativo, inerente as atividades dos PPG, a partir das interagcdes com

outros pesquisadores por meio de participagdo em bancas e atividades de

coorienta¢cdo apontam nessa direcao.

As metas decorrentes da visdo que se vai construindo da propria trajetoria do

PPGLetras podem ser descritas como:

a)

b)

d)

Aprimorar as interagdes internas entre os segmentos que compdem o
PPGL (discentes cursantes e egressos, docentes e técnicos
administrativos).

Instar a UFLA a prover articulagdes e otimizagdes administrativas,
operacionais e de gestdo para prover condi¢cdes de articulacdo e apoio
externo.

Ampliar as cooperagdes interinstitucionais no dmbito académico de troca
de informagdes e conhecimentos advindos de pesquisas e de experiéncias
de gestao.

Incluir nos eventos de autoavaliagdo momentos de discussdo e trocas de
experiéncias com outros PPG da UFLA e com outros PPG externos
(nacionais e internacionais).

Criar mecanismos proprios de contato com os egressos, para além das

Iniciativas institucionais da UFLA.
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ANEXO A
AVALIACAO DOS DISCENTES
Tabulacao das respostas

Legenda: 1 - Insuficiente; 2 - Fraco; 3 - Regular; 4 - Bom; 5 - Muito Bom.

Avaliacdo do Corpo Docente

Conhecimento e dominio da(s) disciplina(s) pelos docentes responsaveis

23 respostas

30
20
10
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(4,3%)
0 | | |
1 2 3 4

Préticas pedagdgicas/dinamicas desenvolvidas pelos docentes

23 respostas

20

18 (78,3%)

15

10

9 0
0 ((l)%) 0 (0%) 1(4,3%) 4 (17,4%)

1 2 3 4 5




10

Método avaliativo utilizado nas disciplinas
23 respostas

20
18 (78,3%)
15
10
5
9 4 (17,4%
0 (0%) 0 (0%) 14.3%) (17.4%)
0 | |
1 2 3 4 5

Disponibilidade e qualidade da orientagéo cientifica recebida
23 respostas
30

20

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(4,3%)
0 | | |
1 2 3 4

Avaliacio das disciplinas ministradas pelo corpo docente

Apresentagao do programa da disciplina
23 respostas

20
20 (87%)
15

10

0 (cl)%) 0 (?%) 0 <?%) 3 (13%)

1 2 3
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Atendimento da ementa/programa da disciplina
23 respostas

20 20 (87%)
15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (13%)
0 | | l
1 2 3
Atualizagao dos conteldos/bibliografia
23 respostas
30
20
10
2(8,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4

Suporte cientifico e tedrico para o desenvolvimento da sua pesquisa de dissertacdo

23 respostas

20
19 (82,6%)
15
10
5
4 (17,4%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (17.4%)
0 | | |
1 2 3
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Hordrios e periodos de ofertas
23 respostas

15
10 11 (47,8%)
8 (34,8%)
5
4 (17,4%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5

Avaliacio das orientacoes

Resposta do orientador diante as demandas de desenvolvimento da pesquisa
23 respostas
30

20

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(4,3%)
0 | | |
1 2 3 4

Relacionamento com o orientador
23 respostas

30

0,
20 23 (100%)

10

0 (cl)%) 0 (?%) 0 <?%) 0 (cl)%)
0
1 2 3 4
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Acesso ao orientador
23 respostas

30

20

10

0 ((lJ%) 0(0%)

1 2

1 (4,3%)

0 (?%)

4

Qualidade da orientagao
23 respostas

30
20
10

0 (0%) 0 (0%)
0 | |

0 ((‘)%)

23 (100%)

0 ((lJ%)

1 2

3

4
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Avaliacdo da Coordenacio

Clareza das normas/critérios que a coordenacéo informa

23 respostas

20
15
10
5
0y
0.(0%) 1 (4,3%)
0 |
1 2

18 (78,3%)

4 (17,4%)

0 ((‘)%)

3

Disponibilidade e relacionamento
23 respostas

1(4,3%) 1(4,3%)

30
20
10
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2

Capacidade de atender as demandas
23 respostas

20
15

10

0 0% 1(4,3%)

1 2

18 (78,3%)

4 (17,4%)

0 (ﬁ)%)

3
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Comunicacgéao e divulgacéo das informagoes
23 respostas

30
20
10
1(4,3%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3

Avaliacio da Secretaria

Horario de funcionamento
23 respostas

20
18 (78,3%)
15
10
5
9 4 (17,4%
0 (0%) 14.3%) 0 (0%) (17.4%)
0 | |
1 2 3

Capacidade e agilidade em atender as demandas
23 respostas

20
20 (87%)

15

10

1(4,3%)
0 «?%) 0 <ﬁ>%) 2 (8,7%)

1 2 3 4
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Disponibilidade e relacionamento

23 respostas

20

20 (87%)

15

10

0 (0%) 1(4.3%) 0 ((‘)%)

2 (8,7%)
1 2 3 4

Iniciativa e orientagdo dos processos administrativos
23 respostas

20

18 (78,3%)

15

10

1(4,3%)
0 —— \

1(4.3%) 3 (13%)

QUESTOES ABERTAS APRESENTADAS AOS DISCENTES

Vocé acha que o0 mestrado esta contribuindo para sua inser¢io na pesquisa da area?
Por qué?

1.

TOTAL: 23 respostas

Sim. Porque tive que me envolver em congressos € escrita académica.

2. O mestrado tem contribuido para a ampliagdo da pesquisa sobre a materializagdo do

discurso aporofobico transpassado na conjuntura brasileira por aspectos racistas.
Além disso, a participacdo no Grupo de Pesquisa Leitura e Produg¢dao de Discurso
(GPLPD) tem contribuido significativamente para a ampliacdo dos estudos em
Analise do Discurso, bem como para o enriquecimento de repertdrios diversificados



10.

11.

12.

13.

14.

15.

17

para compreender os atravessamentos discursivos e ideoldgicos que envolvem a
realidade socioecondmica e cultural brasileira.

Sim. O mestrado estd me proporcionando aprofundamento dos meus conhecimentos
na area de letras, além de contribuir para o desenvolvimento das minhas habilidades
de pesquisa, com a contribui¢do da minha orientadora e professores do programa.

Sim, o mestrado estd sendo muito eficiente para me inserir na area de pesquisa que
escolhi. Tenho aprendido muito sobre conceitos e teorias, mas também entendido
como funciona a pesquisa académica.

Sim. Tanto o desenvolvimento da dissertagdo quanto as disciplinas cursadas
ofereceram repertdrio e ampliagdo da formagdo para pesquisa e atuagcdo na area de
letras.

Sim, bastante! As disciplinas apresentam um espectro grande daquilo que estudo, até
as disciplinas obrigatérias contribuem, de uma forma ou de outra, em minha formacao
enquanto pesquisadora!

Sim, porque as disciplinas ministradas contemplam assuntos/autores que serdo
abordados na pesquisa.

Sim. Ampliacdo dos conhecimentos e possibilidades de atuacdo na area.

Sim. Tanto as disciplinas quanto o desenvolvimento do projeto de dissertagdo levam
a praticar a pesquisa diariamente.

Sim, porque o meu orientador trabalha com textos classicos e atuais, compartilha
eventos e aborda questdes relevantes nos grupos de pesquisa que participo.

Acredito que sim, estou tendo contato com os conteudos do curso de letras como um
todo (literatura e linguistica), ndo apenas Analise do Discurso, que ¢ a minha subdrea.
dessa forma, posso desenvolver pesquisas mais completas, analisando a minha
problematica, os autores e assuntos com que trabalho também pela 6tica de outras
disciplinas e seus autores. Isso tem sido muito rico para minha pesquisa e para mim
enquanto estudante de letras e futura pesquisadora.

Sim, em especial por me proporcionar uma maior abertura a temas complexos
extremamente relevantes para o campo de atuacdo em que me encontro.

Sim. Porque o mestrado estd me qualificando para que eu possa realizar uma pesquisa
muito boa na area.

O mestrado possui um papel muito importante para me inserir na pesquisa da area
pois me permitiu ter contato com discussoes atuais, além de possibilitar um didlogo
com pesquisadores da mesma area ou darea diferentes, que podem oferecer
contribuigdes e um outro olhar para o meu préprio trabalho.

Sim, pois tive um crescimento muito grande como pesquisadora e na minha prépria
pesquisa através das aulas que tive no mestrado, das interagdes com meus colegas e
com a comunidade académica também em outros eventos e atividades relacionados
ao mestrado. Acredito que, para minha pesquisa em si, a maior contribui¢do do
mestrado foi mais na parte de metodologia cientifica. No entanto, pensando em
pesquisa da area de Letras no geral, o mestrado contribuiu bastante para que eu
conhecesse e explorasse os estudos linguisticos em um nivel mais aprofundado do
que tive a oportunidade de conhecer e explorar durante a graduacao.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

18

Sim. No mestrado, estou tendo a possibilidade de amadurecer meus conhecimentos
cientificos, além de me manter sempre atualizada as bibliografias pertinentes a minha
area de pesquisa.

Sim, devido aos métodos dos professores, ministracao de aulas, leituras indicadas e
conteudos das disciplinas em geral.

Acredito sim que o mestrado estd contribuindo para a minha inser¢do na pesquisa,
devido ao fato das disciplinas serem muito atrativas e despertar o interesse meu para
a publicacdo.

Sim. Estou ampliando meu repertorio cientifico em todas as areas da Letras.

Sim, mas gostaria de ser inserida em um grupo de estudos correlato, para que
houvesse mais trocas e desenvolvimento na area.

Sim, pois através do curso de pds-graduagdo tive a oportunidade de retomar meus
estudos da graduacdo, relembrar e aprender novos conteudos, conceitos e tematicas
com meus professores, que sdo extremamente qualificados.

Sim, pela qualidade da orienta¢do recebida.

Parcialmente, pois a oferta de disciplinas na minha area ¢ muito pequena

O trabalho que vocé desenvolve no mestrado contribui para seu desenvolvimento

profissional? Como?

TOTAL: 23 respostas

Nao.

O trabalho que venho desenvolvendo colabora para o meu desenvolvimento
profissional na medida em que consigo aprofundar sobre a formagdo da sociedade
brasileira, que se constitui por diversos elementos, dentre eles a aversdo a pobreza
(aporofobia) e o racismo, conceitos que sdo compreendidos e refletidos no decorrer
da pesquisa. Além disso, o trabalho que desenvolvo contribui para expansdo e
qualificacdo da pratica docente, tanto em Filosofia quanto no ensino da lingua
materna, na Educagdo Basica.

Sim. Pois tenho a oportunidade de vivenciar a docéncia, j& que o programa oferece
aos mestrandos a oportunidade de atuarem como professores voluntarios na
graduacdo.

Sim, minha area de pesquisa tem me ensinado a me desenvolver melhor como
professora.

Sim. Ao pesquisar no campo dos estudos discursivos, possibilitou-me refletir sobre a
pratica docente e o papel de pesquisadora (ainda que ndo seja tema direto da
dissertacdo) ao pensar sobre questdes como de alteridade e as possibilidades de
abordar lingua, leitura e escrita de forma contextualizada e critica.

Sim, pretendo me tornar pesquisadora e professora da area de Analise do Discurso,
minha pesquisa estd me dando repertorio e experiéncia para atuar na area que pretendo
seguir.
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Sim, pois ao realizar a pesquisa e aprofundar nos estudos da linguagem, isso sera
subsidio para proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais.

Sim. Ampliacdo e apresentacdo do universo de pesquisa.
Provavelmente sim.
Sim, atualizando e aprofundando os conhecimentos na area

Contribui para o meu trabalho enquanto pesquisadora, pois pretendo desenvolver essa
tematica até o meu pos-doutorado. Pretendo desenvolver e trabalhar com essa
tematica, pelo menos, por grande parte de minha vida profissional.

Sim, ao me especializar qualitativamente para a docéncia universitiria e para o
exercicio de uma atitude interdisciplinar (Letras, Filosofia e Discurso).

Sim. Minha pesquisa faz parte do meu crescimento pessoal e profissional, pois vai
abrir nossas portas e possibilidades

O trabalho que desenvolvo no mestrado ¢ muito importante para minha atuagao
profissional, pois € justamente ela que ¢ meu objeto de investigacdo. Pesquisar minha
pratica me possibilitou ter contato com bibliografia relevante e atual sobre o ensino
de inglés remoto, que com certeza vai impactar em aulas futuras, pois pude aprender
mais técnicas importantes para utilizar em aulas remotas de inglés.

Sim. O mestrado contribui de diversas formas para meu desenvolvimento
profissional, como, por exemplo, o Estagio em Docéncia, que contribuiu muito para
minha formag¢do docente.

Sim. Minha pesquisa me desenvolveu muito ndo s6 como pesquisadora, mas também
como docente. A escrita da dissertacdo demandou uma vasta busca e sistematizacao
de obras teodricas e literarias que, sem duvidas, fomentou minha pratica profissional.
Tive, por exemplo, a oportunidade de atuar como docente voluntaria na graduacao,
na disciplina de Teoria Literaria II, experiéncia que reafirmou o didlogo entre a teoria,
desenvolvida em minha pesquisa, e a pratica da sala de aula.

Sim, devido ao conhecimento adquirido através da pesquisa, leituras e discussdes com
os orientadores

Claro, além do desenvolver a minha dissertacdo que demandou muitas leituras na
minha area de inser¢ao, fiz algumas publicagdes (artigos e capitulos), que demandam
de leituras que foram fundamentais para o meu desenvolvimento e para o
aperfeicoamento de contetidos que vi na graduagao.

Muito. Meu principal objetivo profissional atualmente ¢ ser professora do ensino
basico concursada e certamente o mestrado contribui para isso.

Estou em processo de transi¢ao profissional, portanto ainda ndo atuo diretamente na
area da minha pesquisa. No entanto, creio que meu trabalho sera importante para essa
transi¢do, pois abrange a minha futura 4rea de atuagao.

Sim, contribui de varias formas em minha vida profissional e pessoal, pois o curso
possibilita ampliar os horizontes, a pensar e refletir através de varias perspectivas,
potencializando minha fala, escrita, posicionamento critico e incentivo a pesquisa.

Sim. Através da atualizacdo do conhecimento.

Sim, me ajudando a desenvolver uma perspectiva mais critica com relag@o ao estudo
de obras literarias e a inser¢ao delas no ensino de base.
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ANEXO B
AVALIACAO DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
Tabulacao das respostas

Legenda: 1 - Insuficiente; 2 - Fraco; 3 - Regular; 4 - Bom; 5 - Muito Bom.

Como voceé avalia o Regimento Interno do programa?
4 respostas

3

! 1 (25%)
0 (0%) 0 (?%) 0 (0%)
0

1 2 3 4

Como vocé avalia o planejamento estratégico do programa:

4 respostas

3

! 1 (25%)
0 (0%) 0 ((‘)%) 0 (0%)
0

1 2 3 4
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Como vocé avalia o incentivo do programa para o desenvolvimento de suas atividades?
4 respostas

3 3 (75%)
2
1
1 (25%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 { |
1 2 3 4 5

Como vocé avalia a politica de capacitagao da equipe técnica do Programa?
4 respostas

3 (75%)

1 (25%)

0 (0%) 0 (0%) 0 ((l)%)

1 2 5

Como voceé avalia a infraestrutura disponivel para realizagao do seu trabalho no Programa?
4 respostas

2 (50%) 2 (50%)

0 (0%) 0 (?%) 0 (?%)

1 2 3
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Como é a sua interagdao com os discentes?
4 respostas

2 (50%)

0 (?%) 0 (0%) 0 ((‘)%)

1 2 3

2 (50%)

Como € a sua interagdo com demais servidores na UFLA?
4 respostas

2 (50%)

0 ((‘)%) 0 (0%) 0 (C‘)%)

1 2 3

2 (50%)

Como vocé avalia a interagao e troca de informacgdes entre a secretaria do Programa com as

demais secretarias da UFLA?

4 respostas

2 (50%)

0 ((‘J%) 0 (0%)

1 2

0 (?%)

5
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Como é sua interagdo com os Docentes do programa?
4 respostas

2 (50%)

1 (25%)

0 (?%) 0 (0%)

1 2

Como vocé avalia os mecanismos de envolvimento entre coordenagao, docentes, discentes e
técnicos?

4 respostas

3 3 (75%)
2
1
1 (25%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ | |
1 2 3 4 5

Qual a sua opinido sobre a divulgacéo de atividades de pesquisa na pagina WEB do programa?

4 respostas

2 (50%) 2 (50%)

0 ((‘)%) 0 (0%) 0 ((\)%)

1 2 3
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Qual a sua opiniao sobre a divulgagao de atividades de pesquisa nas redes sociais
(Facebook/Instragram)?

4 respostas

3 3 (75%)
2
1
1 (25%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3 4 5

Em relagé@o ao funcionamento da secretaria da pés-graduagao, como vocé avalia a qualidade do

atendimento disponivel?
4 respostas

0 (0%) 0 (?%) 0 ((‘)%) 0 (?%)
0

1 2 3 4

4 (100%)
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Em relagao ao funcionamento da secretaria da pés-graduagao, qual sua avaliagdo sobre o horario

de atendimento disponivel?
4 respostas

4 4 (100%)
3
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4

Em relagéo ao funcionamento da secretaria da pés-graduagao, qual sua avaliagao sobre a
disponibilidade de informagdes?

4 respostas

4 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (c‘>%) 0 (0%)

1 2 3 4




ANEXO C
AVALIACAO DOS DOCENTES
Tabulacao das respostas

Legenda: 1 - Insuficiente; 2 - Fraco; 3 - Regular; 4 - Bom; 5 - Muito Bom.
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1-Como vocé, docente, avalia o regimento interno do Programa?
11 respostas

@ Muito Bom (MB) possui fator elevado de
atendimento.

@ Bom (B) possui fator bom de
atendimento.

@ Regular (R) possui fator regular de
atendimento.

@ Fraco (F) Possui fator baixo de
atendimento.

@ Insuficiente (1) nao atende.

2- Como vocé, docente, avalia o planejamento estratégico do Programa?
11 respostas

@ Muito Bom (MB) possui fator elevado de
atendimento.

@ Bom (B) possui fator bom de
atendimento.

@ Regular (R) possui fator regular de
atendimento.

@ Fraco (F) Possui fator baixo de
atendimento.

@ Insuficiente (1) no atende.
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Como vocé, docente, avalia o incentivo do programa para o desenvolvimento de suas atividades

quanto 3.1- A politica de capacitacéo
11 respostas

@ Muito Bom (MB) possui fator elevado de
atendimento.

@ Bom (B) possui fator bom de
atendimento.

@ Regular (R) possui fator regular de
atendimento.

@ Fraco (F) Possui fator baixo de
atendimento.

@ Insuficiente (1) no atende.

3.2- A infra estrutura para a realizacéo do seu trabalho

11 respostas

@ Muito Bom (MB) possui fator elevado de
atendimento.

@ Bom (B) possui fator bom de
atendimento.

@ Regular (R) possui fator regular de
atendimento.

@ Fraco (F) Possui fator baixo de
atendimento.

@ Insuficiente (1) ndo atende.

3.3- Ainteracdo com os discentes
11 respostas

@ Muito Bom (MB) possui fator elevado de
atendimento.

@ Bom (B) possui fator bom de
atendimento.

@ Regular (R) possui fator regular de
atendimento.

@ Fraco (F) Possui fator baixo de
atendimento.

@ Insuficiente (1) ndo atende.
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3.4- A interacdo com os colegas docentes
11 respostas

63,6%

@ Muito Bom (MB) possui fator elevado de
atendimento.

@ Bom (B) possui fator bom de
atendimento.

@ Regular (R) possui fator regular de
atendimento.

@ Fraco (F) Possui fator baixo de
atendimento.

@ Insuficiente (1) ndo atende.

3.5- Ainteracdo com os técnicos administrativos
11 respostas

90,9%

@ Muito Bom (MB) possui fator elevado de
atendimento.

@ Bom (B) possui fator bom de
atendimento.

@ Regular (R) possui fator regular de
atendimento.

@ Fraco (F) Possui fator baixo de
atendimento.

@ Insuficiente (1) no atende.

4- Como vocé, docente, avalia os mecanismos de envolvimento entre coordenagao, docentes,

discentes e técnicos?

11 respostas

18,2%

@ Muito Bom (MB) possui fator elevado de
atendimento.

@ Bom (B) possui fator bom de
atendimento.

@ Regular (R) possui fator regular de
atendimento.

@ Fraco (F) Possui fator baixo de
atendimento.

@ Insuficiente (1) ndo atende.
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8.
9.

5- Como vocé, docente, avalia a atuagao do Colegiado do Programa de Pés-Graduagao em Letras?

11 respostas

@ Muito Bom (MB) possui fator elevado de
atendimento.

@ Bom (B) possui fator bom de
atendimento.

Regular (R) possui fator regular de
atendimento.

@ Fraco (F) Possui fator baixo de
atendimento.

@ Insuficiente (1) ndo atende.

COMENTARIOS E SUGESTOES ADICIONAIS DOS DOCENTES

TOTAL: 11 respostas

Sem comentarios.

Lamento o Programa ndo ter melhor subsidios para auxiliar financeiramente a
participagdo de seus docentes em Congressos.

Sugestdes: organiza¢cdo de um evento para socializa¢do das pesquisas a cada final de
ciclo de defesas, um evento para interacdo com egressos. Menos burocracias no
Comité de Etica, uma vez que nem sempre os resultados permitem a identificagdo dos
sujeitos participantes da pesquisa. A coordenagdo tem desenvolvido um excelente
trabalho, com transparéncia, proatividade, organizacdo e didlogos. A secretaria tem
zelado pela qualidade do atendimento e pela clareza dos processos.

O nosso programa ¢ recente, mas temos feito, coletivamente, esforcos para o seu
crescimento

Nao tenho sugestdes adicionais para além das que ja constam no Planejamento
Estratégico do Programa.

O Programa se dedica com afinco para alcangar as metas propostas pela CAPES

As maiores dificuldades do programa se devem ao acumulo de atividades sobre os
docentes, em razdo de demandas de outros setores da universidade.

N3o tenho comentarios

ndo tenho comentarios

10. Nao tenho comentarios adicionais

11. Ampliar as formas de divulgacao de editais de seleciao para o PPGL.
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ANEXO D
AVALIACAO DOS EGRESSOS

Tabulacao das respostas

Respostas ao questionario

Ano de conclusdo
27 respostas

10,0

10 (37%)

9 (33,3%)
75 8 (29,6%)

5,0

2,5

0,0
2021 2022 2023

Func@o/Emprego anterior a sua entrada no PPG
25 respostas

4
4(1%/)
3 (12%) 5
3
2

1 (4% (4% (4%) 1(4%) 1 (4% (4% (4% (4% (4% (4% (4%1 (4% (4% (4% (4% (4% (4% (4%

0
Analista Educaciona... Jornalista Professor de educa... Professora de Lingu... Técnico administrati...

Auténoma Professor Contrato -... Professora Servidora publica da... freelance
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Trabalhou durante o curso?
27 respostas

® Sim
® Nio

70,4%

Em que profissdo? (se for no campo da educacio, destacar a funcio)

Professor (4 respostas)

Professor de Lingua Portuguesa (3 respostas)
Jornalista e Bolsista

Tradutor e intérprete de Libras (2 respostas)
Professor de Educagdo Basica

Professor de Historia

Professora de Lingua Inglesa (3 respostas)
Coordenadora de Processos Seletivos

Qual é a sua atuagdo atual? (cursos em andamento/concluidos apds o término do curso no PPG,

fungdo/area de atuagéo profissional)
27 respostas

Novo curso de graduagéo
Curso de especializagéo

Outro curso de Mestrado
Curso de Doutorado

Atuagao profissional na area...
Atuacao profissional na area...
Atuacao profissional na éarea...
Atuagao profissional fora da...
Servidora técnica administra...
Tradutor e intérprete de Libras
Atuacao como Analista Educ...
Aulas particulares

Técnico administrativo intérp...
servidora publica federal da...

5 (18,5%)

3 (11,1%)

6 (22,2%
i 14 (51,9%)

0 (0%)

1(3,7%)
1(3,7%)
1(3,7%)
1(3,7%)
1 (3,7%)
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Depois de sua defesa, vocé manteve ou mantém algum tipo de vinculo com o Programa?
27 respostas

sim, por meio da participagéo em
grupo de pesquisa

sim, por meio de publicagées em
parceria com orientador(a)

sim, por meio de participagédo de
eventos

sim (discriminar tipo de
envolvimento)

11 (40,7%)

9 (33,3%)
6 (22,2%)

discriminar:[—0 (0%)
nao 10 (37%)

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

RESPOSTAS DOS EGRESSOS AS QUESTOES ABERTAS

Escreva trés pontos positivos sobre o PPG

TOTAL: 27 respostas

1. Equipe de Professores capacitados, boa comunicacao e possibilidade de envolvimento
com questoes do programa.

2. Qualidade no ensino, professores qualificados e experientes, universidade.

3. Estrutura, atendimento dos professores, divulgacao de oportunidades para publicagdo.

4. Docentes competentes.

5. Excelentes professores, debates enriquecedores em sala de aula, incentivo a
participag¢@o em eventos dentro e fora da UFLA.

6. Otimos professores, boa organizacio das disciplinas e qualidade do ensino.

7. Disciplinas, professores e biblioteca.

8. Esclarecedor. Edificador. Encorajador.

9. Boa qualidade; professores qualificados; bom programa.

10. Dindmica excelente das aulas, professores excelentes.

11. A alta qualidade do corpo docente, a estrutura curricular do PPG, abertura para a
escuta dos discentes.

12. Ampliacdo de conhecimentos; aumento das possibilidades de atuagdo na area de
formagdo; capacitagcdo para pesquisas.

13. Ensino, pesquisa, referéncias.

14. Liberdade de pesquisa, orientagdo, apoio.
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. (1) Professores qualificados; (2) horario das disciplinas; (3) estrutura da universidade
e biblioteca para pesquisa.

. Excelentes professores, boa estrutura e linhas de pesquisa interessantes.
Novas experiéncias, novos aprendizados, evolu¢ao de habilidades académicas.

O incentivo a pesquisa; 0 acompanhamento nas orientagdes e, em particular, a bolsa
de incentivo a pesquisa.

Desenvolvimento na escrita de artigos, facil contato com os professores e
disponibilidade dos materiais de estudos necessarios para as disciplinas.

Abrangéncia das disciplinas, bons professores, disciplinas interessantes.
Produtivel, coerente com o programa e qualidade docente.

Corpo docente altamente qualificado; Conteudos satisfatorios; interagdo professor-
aluno.

Orientagdo, esclarecimento de duvidas, organizacao.

Professores qualificados; ensino remoto durante a pandemia; horarios adequados e
flexiveis.

Bons professores, orientagdo, eventos.
Pontualidade, agilidade, 6tima qualidade no ensino e dos professores.

Didatica boa, linhas de pesquisa boas para a formagdo profissional e contetido
compativel com a dura¢do do curso.

Escreva trés pontos que devem ser melhorados no PPG

TOTAL: 27 respostas

Falta de eventos académicos, baixo incentivo a pesquisas de campo e pouco
orientacdo em relacdo a publicagdes.

Comunicag¢do, eventos entre discentes e outras universidades.

Nenhum.

Destaque do PPG na universidade.

Variedade de orientadores.

Da minha turma nao me recordo de algum ponto e eu infelizmente acabei perdendo o
contato com o programa.

Mais bolsas.

Numero de bolsas de pesquisa.

N/A

. Ha vérias disciplinas correlacionadas ao estudo de Analise do Discurso, acho que o

programa devia diversificar esse aspecto. Ou seja, ter outros cursos além de Anélise
do Discurso.

Como minha experiéncia no PPG foi durante a pandemia e tudo ocorreu muito bem,
ndo tenho nenhuma considera¢dao de melhoria.

Producdo intelectual (publicagdes em parceria com professores); investimento no
acervo da biblioteca (fisica e virtual), realizagdo de eventos com possibilidade de
participagdo presencial e remota.
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Nao tenho sugestdes a fazer. A mim o curso satisfez as expectativas.

Mais disciplinas da area, bolsa para os cursistas, alterar corrigir a certificagdo de
Mestre em Letras para a primeira turma do mestrado.

Mais eventos cientificos, op¢des de disciplinas, bolsas.

(1) Mais disponibilidade de bolsas para discentes, mesmo os que trabalham; (2) ter
um evento anual ou bienal do programa para publicagdes; (3) ter revista do programa
para a publicagdo de trabalhos de discentes e egressos.

Poucos eventos cientificos, pouco incentivo para publicacdes (auséncia de grupos de
pesquisa), baixa integracdo entre os estudantes.

Como meu mestrado ocorreu durante a pandemia, passei por uma situa¢do muito
diferente da habitual portanto ndo tenho pontos a serem melhorados considerando
minha experiéncia.

Nao tenho opinido a respeito.

Criagdo de eventos que ajudem a divulgar mais o programa, Criacdo de uma revista e
a possibilidade de mais disciplinas eletivas.

Os problemas que eu tive tém relacdo com a pandemia; a maioria das disciplinas que
eu cursei foram a distancia, entdo os pontos que me incomodaram ndo fazem parte da
normalidade do programa.

Novos campos de estudos que ndo sejam discursivos.

Menos burocracia, deixar informagdes mais acessiveis, mais prazo.

Participacdo em eventos; orientacdo de professores para publicacdo académica; ter
evento do PPG.

Disponibilizacdo de bolsas de estudo.

Sem sugestoes.

Obrigatoriedade de cursar uma disciplina da outra linha que o discente optou.

Apés apontar pontos que precisam ser melhorados, vocé teria sugestoes para a

[a—

bt

LNk

melhoria das atividades do PPG?

TOTAL: 27 respostas

Nao.

Nao.

Criar semindrios para os mestrandos que estdo com pesquisas em andamento, criacdo
de grupos de pesquisas que incentivem a publicagdo de artigos (ensinando desde o
processo de elaboragdo até a submissao).

Aumentar o didlogo com outras institui¢des para ampliar o olhar sobre.

Adicionar mais op¢des de disciplinas.

Nao se aplica.

N/A

Nao, por enquanto.

Como minha experiéncia no PPG foi durante a pandemia e tudo ocorreu muito bem,
ndo tenho nenhuma considera¢do de melhoria.

. Poderia pensar a possibilidade de ofertar algumas disciplinas em formato remoto. Eu

ingressei no Mestrado no ano de 2021 e cursei todas as disciplinas online (devido a
pandemia) e acho que foi uma boa experiéncia, pude cursar mais disciplinas do que
as exigidas para os créditos. Desse modo, sugiro mesclar aulas remotas com
presenciais.
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Acredito que seria interessante discussoes entre os participantes do curso, com trocas
de experiéncias e, até mesmo, discussdes sobre os conceitos e teorias aplicadas na
dissertagao.

Bolsa de estudos para os cursistas, e criagdo do doutorado em Letras.

Nao.

No que tange a organizagao de eventos ¢ a revista, poderia ser montado um grupo de
trabalho entre professores e egressos para o corpo editorial da revista, de forma a
dividir os trabalhos.

Grupos de pesquisa mais atuantes, com encontros mensais, incentivo a publicacdo e
eventos cientificos hibridos para integrar os académicos ja formados e os que estdo
em formacao.

Mais congressos, seminarios € eventos desenvolvidos pelo programa seriam
interessantes.

Nao tenho opinido sobre este assunto.

Colocar em pratica o que estava sendo projetado, como o caso da revista, que estavam
sendo feitas reunides para sua criagdo, mas que nao vingou.

N/a

Implementar novas disciplinas que ndo sejam correlacionadas as discursivas.

Nao tenho.

E necesséria a organizagio por parte dos professores, em conjunto com os alunos,
para organizar um evento bienal do PPG, de forma a dividir tarefas e demandas por
igual.

Doutorado na area letras (linguistica).

Nao tenho no momento.

De modo mais especifico, vocé considera que a formacio realizada no PPG

trouxe contribuicées para sua carreira profissional? Destaque quais foram essas

contribuicoes, se for o caso.

TOTAL: 27 respostas

Sim, muitas contribui¢des. Pude aperfeicoar enquanto pesquisador para chegar ao
doutorado, passei a receber gratificagdes pelo fato de ser mestre e conheci areas da
linguistica ainda nao estudadas por mim.

Muitas contribui¢des positivas na forma como posso atuar.

Com certeza, uma dessas contribui¢des foi a oportunidade de estar em sala de aula
por meio do estagio supervisionado.

Autonomia enquanto pesquisadora, consequentemente, resultando em uma
profissional mais atenta as pesquisas.

Atualmente me encontro atuando junto a Comissao de Heteroidentificagdo da UFV.
Minha dissertacdo colaborou muito visto que o assunto foi relagdes raciais, focada
especialmente na branquitude.

Sim! Estou atuando em ensino superior e acho que fui muito bem capacitada no
Mestrado!

Sim, sou professor do Estado e, com o mestrado, receberei promogao.

A principal contribui¢do acabou sendo mais de maneira intelectual do que profissional
propriamente dita. O curso permitiu um grande aprimoramento do pensamento critico
e da capacidade analitica.
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Melhorou bastante meu olhar sobre os estudos da linguagem.

.Minha forma¢do no PPG me trouxe grandes contribui¢des profissionais e 0s
conhecimentos eu pude aplica-los no meu trabalho.

. Sim, trouxe contribui¢des positivas para minha carreira. Sou servidora efetiva da
Secretaria Estadual de Educacdo de Minas Gerais e o plano de carreira da SEE/MG
ndo incentiva o aperfeicoamento profissional e nem ¢ favoravel financeiramente
(mesmo tendo concluido o mestrado terei que aguardar 5 anos para receber pelo nivel
de mestrado) a evolugdo na carreira ¢ demorada. Mesmo assim, o Mestrado me
possibilitou expandir meus desejos profissionais, a pensar em trabalhar como docente
ou tutora no nivel superior.

. Sem sombra de duvidas, foi um divisor de 4guas.

. Sim. Ampliagdo de conhecimento, pontuagdo em provas de titulos, adicional na
renumeragao, possibilidade de concorrer em concursos da area.

. Trouxeram vdrias contribui¢des na area académica, inclusive dando a base para meu
atual doutorado.

. Até 0o momento, ndo houve muitas contribuigdes.

. Muitos beneficios (Aumento de salario, inser¢ao na pesquisa cientifica, experiéncia
no ensino superior).

. O ponto mais importante para mim foi a melhoria dos meus conhecimentos. Eu notei
uma clara evolugdo na forma como interajo com os textos da minha éarea, sendo capaz
de elaborar ideias mais complexas do que era capaz anteriormente.

. Além da possibilidade da pesquisa, as orientagdes voltadas para a ministracao de aulas
foram de grande importancia.

. Sim, me preparou melhor academicamente, fazendo com que desenvolvesse mais
minha escrita e me envolvesse mais em publicagdes, além de me colocar em contato
com novos professores de outras universidades.

. A minha carreira profissional atual ndo ¢ diretamente ligada ao meu percurso no
mestrado.

. Trouxeram, sim. O PPG maximizou meu olhar sobre a ciéncia, sobretudo na minha
area.

. Com certeza, 0 PPG me capacitou e me deu mais autonomia para entrar em uma sala
de aula.

. Amplia¢do de conhecimento.

. Até o presente momento, contribuiu para aquisi¢ao de conhecimento, contudo ainda
ndo trouxe grandes melhorias profissionais, como progressdo de carreira.

. sim, aprofundamento na pesquisa sobre o tema da disserta¢do, trazendo resultados
para aplicacdo em sala de aula, possibilitando ingresso no doutorado em educagao.

. A minha formagao no mestrado influenciou positivamente no meu trabalho. Além de

ter conquistado progressao na carreira, abriu portas para trabalhos extras.

Sim.

Qual a avaliacao vocé faz a sua orientacio?

TOTAL: 26 respostas

10.
Eu gostei bastante. Creio que pelo fato de estar trabalhando, ndo consegui absorver
todo potencial que a orientadora tinha a me passar.
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Excelente orientagao.

Foi excelente.

Orientagdo competente.

Excelente, especialmente se tratando do contexto no qual a minha dissertagcdo foi
produzida. As orientagdes foram praticamente todas online durante a produgdo do
texto final. Luciana sempre foi muito atenciosa conosco e sempre esclareceu todas as
duvidas.

Otima! Marcio sempre nos inclui nos projetos, sendo uma 6tima experiéncia
académica.

Excelente. Tive todo o apoio necessario e aprendi muito durante o processo.

Minha orientacdo foi 6tima.

. Se fosse possivel uma nota de zero a dez, eu daria vinte pontos para a minha

orientadora. Eu fui muito bem orientado. Minha experiéncia no mestrado foi
extremamente positiva. Tania Romero me deu a oportunidade de conhecer a pesquisa
de forma leve, com dedicagdo e esforgo e, sobretudo, com ética e qualidade.

Minha orientadora foi bem acessivel durante todo o curso, atuou com acolhimento e
disponibilidade, me proporcionou inumeras oportunidades como atuar na docéncia
voluntaria e publicag¢do conjunta.

Foi imprescindivel para a minha pesquisa e formagao.

Orientagdo dtima.

Positiva.

Boa.

Muito boa, as dificuldades que enfrentei estavam relacionadas a baixa disponibilidade
de tempo para me dedicar a pesquisa. Porém, sai direto do mestrado para o doutorado.
Excelente. Minha orientadora me deu todo o suporte necessario a0 mesmo tempo em
que levava em consideragdo meu ponto de vista durante o desenvolvimento do
projeto.

Foi excelente, em todos os sentidos.

Foi um pouco conflituosa por causa de minha area de interesse e a area que a
professora trabalhava, mas no fim deu certo.

Foi bem produtiva, apesar do contexto de pandemia ter atrapalhado a primeira metade.
Minha orientacdo sempre foi muito boa, me trouxe muito conhecimento. Foi através
de minha orienta¢do que pude desenvolver um trabalho bonito e relevante e também
participar da docéncia voluntéria.

Excepcional

9

A orientagdo me trouxe grande contribui¢do para o crescimento académico € como
pesquisador.

Se fosse possivel atribuir uma nota de zero a dez, eu daria 11. Minha experiéncia
como orientando foi muito positiva. Minha orientadora foi excelente em tudo.
Otima.

Vocé teria interesse em ministrar uma palestra sobre os resultados de sua

pesquisa ou sobre algum tema que esteja estudando no momento? Caso tenha

interesse, apresente um titulo e uma breve descric¢ao.

TOTAL: 22 respostas
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Nao.

Estou a disposi¢ao para contribuir com o programa.

Sim. "Imaginérios sobre a mulher no discurso da ex-ministra Damares Alves", quais
s30 os imagindrios sociodiscursivos € as representacdes sociais retomados a partir do
discurso da ex-ministra da Mulher, Familia e Direitos Humanos - conservadorismo,
patriarcado, sexismo e nacionalismo.

Nao teria interesse.

Sim, estou aberta a participar!

Nao.

Fico a disposi¢ao para atuar como palestrante. Sigo com meus estudos lidando com o
Grotesco na literatura, aprofundando um pouco mais agora com estudos semiodticos
que me permitem olhar para outras areas como o cinema.

Concepgao de linguagem no ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa na Guiné-
Bissau.

Sim, serd um prazer apresentar o resultado da minha pesquisa que tem como titulo
"Narrativas da pessoa surda sobre a histéria de uma cidade mineira: Anélise a luz da
Linguistica Sistémico-Funcional". O trabalho trata das questdes de acessibilidade
linguistica em libras, para as pessoas surdas em visita guiada em uma cidade historica
de Minas Gerais.

Minha pesquisa do Mestrado foi na area de Analise do Discurso, com titulo "Girl from
missionaria: o ethos discursivo de Tabata Amaral no Instagram", abordei, segundo a
Teoria Semiolinguistica do Discurso, o contrato de comunicacdo politico no
Instagram. Verificamos que na rede social o contrato passa por algumas metamorfoses
para atender as caracteristicas do discurso da web e do dispositivo Instagram, mas,
mesmo assim, segue o padrdo estabelecido por Patrick Charaudeau em seus estudos
sobre o contrato politico. Estudamos também os imaginarios sociodiscursivos € o
ethos de Tébata Amaral, entendida como instancia politica, veiculados por meio de
seus discursos na referida rede social.

Relagdes entre literatura e histdria na pesquisa académica: o caso de Angola e do
Império Portugués.

Neste momento, nio.

Avaliagdes de larga escala e o ensino de Lingua Portuguesa para os multiletramentos.
Para o momento, nao.

Sim. Um estudo sobre o cronotopo: seu acontecer na literatura e na realidade factual.
Tratando-se de uma apresentacdo sobre o conceito de cronotopo em Bakhtin,
abordado na vida, trazendo exemplos praticos, e na literatura, trazendo como exemplo
a abordagem na obra de Guimaraes Rosa, "A hora e a vez de Augusto Matraga". Ou
o cronotopo e suas influéncias filosoficas. Tratando-se de apresentar vestigios de
autores que vieram a influenciar a defini¢cdo do conceito em Bakhtin, no qual podemos
destacar Kant, Einstein e Ukhtomski, que sdo mencionados pelo Bakhtin no decorrer
de sua obra.

"A ficcionalizag@o de si como estratégia poética e politica". A partir de textos contidos
no livro "Antologia Trans: 30 autores trans, travestis e ndo-bindrios", pensaremos
como o ato de ficcionalizar-se em poemas liricos permite a representagdo literaria e
social de grupos minoritdrios. Para tanto, recorremos a autores que lidam com a
questdo do eu e das escritas de si no contexto contemporaneo, como Arfuch (2010),
Klinger (2006), Nascimento (2010, 2017) e Sibilia (2015, 2016). Através da discussao
a respeito da cria¢do de si em literatura, veremos que este criar-se serve como uma
estratégia para a representacdo de grupos minoritarios, tanto na poesia, de forma
especifica, quanto na sociedade, de forma geral.
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Tenho interesse em ministrar sobre o resultado da minha pesquisa em PPG.
Igualmente, interesso-me em apresentar sobre "As Leis de Bases do Sistema
Educativo" guineense. Embora ndo seja o tema da minha pesquisa, entretanto, tenho
bastante interesse em palestrar acerca. SO ndo trato dela na minha tese por falta dos
dados para embasar a pesquisa, mas a visao que tenho a respeito, me faz discutir sobre,
tentando compard-lo com as do Brasil e, principalmente, apontar as lacunas nas Leis
de Bases da Guiné-Bissau.

Sim. "AQUISICAO DAS LIQUIDAS POR CRIANCA COM SINDROME DE
DOWN: UM ESTUDO LONGITUDINAL". Esta pesquisa teve por finalidade
acompanhar e descrever a aquisi¢do da fala de uma crianga com sindrome de Down
em um estudo longitudinal. Observar caracteristicas individuais do desenvolvimento
linguistico, levando em consideracdo essa propria forma de aquisi¢do (SLOBIN,
2015). O enfoque da pesquisa € o estudo da aquisi¢do das consoantes liquidas /1, R,
A, r/ em onset simples e nos encontros consonantais tautossildbicos do portugués
brasileiro. Segundo Lamprecht (2004), as liquidas sdo os ultimos sons a serem
adquiridos e, devido a sua complexidade, a crianca busca utilizar estratégias de reparo
com o intuito de atingir a lingua-alvo, ou seja, a do adulto. Sabendo da complexidade
de sua aquisi¢do por criangas de fala tipica, observou-se por meio desse estudo de
caso longitudinal, a aquisi¢do dessa classe de sons por uma crianca de fala atipica
(SD).

No momento, nio.

LINGUAGEM DIGITAL: INFLUENCIAS NA PRODUCAO TEXTUAL DE
ALUNOS DO ENSINO MEDIO CANDIDATOS AO ENEM. Os aplicativos de
comunicag¢do instantanea juntamente com a evolugao das tecnologias digitais tiveram
um grande impacto no estado atual da comunicag¢do. Consequentemente, uma
linguagem informal est4 sendo moldada pelo impacto crescente dessas tecnologias. O
uso excessivo de abreviagdes, emojis e recursos visuais apresenta desafios para os
usuarios, quando se trata de se expressarem de forma clara, coesa e adequada em
situacdes mais formais, que requerem redagdo académica ou profissional.

Sim.

Meu trabalho trata da histéria de uma cidade histdrica sob a 6tica das pessoas surdas
nativas dessa cidade. O desdobramento dessa pesquisa revelou que as pessoas nao
conhecem a historia da propria cidade devido a falta de acessibilidade linguistica na
libras.



