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1. POLITICAS E PREPARAGAO

1.1 Equipe de coordenagao do projeto de autoavaliagao

O presente projeto de autoavaliagdo do Programa de Pds-Graduagao em Nutricao e
Saude (PPGNS) tem como equipe de coordenagao os docentes do programa Camila Maria
de Melo (presidente), Michel Cardoso de Angelis Pereira, Sabrina Carvalho Bastos e
Sandro Fernandes da Silva, como representante dos técnico-administrativos Vania Chaves
de Figueiredo e como representante dos discentes Rayane Oliveira Santos. A comissao de
autoavaliagao foi instituida pelo Colegiado do PPGNS em 2019, e alterada pela Portaria n.
30, de 09 de novembro de 2020 (Faculdade de Ciéncias da Saude), para a equipe de

coordenacéao supracitada.

1.2. Sensibilizagao

O processo de sensibilizagdo para elaboragdo e implementagao do projeto de
autoavaliagdo do PPGNS foi realizado por meio da apresentagcao em reunides de Colegiado
do programa e posteriormente aberta a discussdo para todo o corpo docente,
técnico-administrativo e convidados discentes para comporem a comissio para elaboragao
do presente projeto, representando, assim, os participantes do PPG na sua totalidade.
Nesses encontros, foi discutida a importancia desse processo para o avango do programa e

estratégias para elaboragao do projeto proprio de autoavaliacéo.

1.3. Planejamento

Ao considerar a missao Institucional da Universidade, de “Manter e promover a
exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensdao, produzindo e disseminando o
conhecimento cientifico e tecnolégico de alta qualidade na sociedade, contribuindo para
formacdo do ser humano e profissional criativo, competente, critico-reflexivo e
comprometido com a ética para uma sociedade mais justa e democratica”, e a missdo do
PPGNS, que é “favorecer a formagao de um profissional critico e reflexivo, com alto nivel de
qualificagao, habilitado para atuar na docéncia do ensino superior, na pesquisa, na iniciativa
publica e privada, aplicando de forma integralizada os conhecimentos de alimentacéo,

saude e nutricao"; este documento tem como principio contribuir com o crescimento e o



desenvolvimento do PPGNS, assim como atuar na formacéo de seus discentes, egressos,
docentes e técnico-administrativos.

Nesse sentido, adotamos como parametros para determinar a qualidade do
Programa o impacto gerado para a sociedade, por meio da formagéao profissional; geragao e
disseminacao de conhecimentos cientificos; contribuicdo na melhoria da qualidade vida da
populagdo; o impacto gerado para os discentes, egressos, docentes e
técnico-administrativos, tanto na area profissional, quanto na area pessoal e a contribuicdo
para o crescimento da UFLA como instituigdo de ensino, pesquisa e extensao.

Considerando os agentes envolvidos, os aspectos a serem avaliados para
representar a qualidade do Programa serdo alocados em quatro grupos de interesse:
avaliacdo dos discentes, avaliagdo dos egressos, avaliagdo dos docentes e avaliacdo dos
técnico-administrativos.

O método SWOT (dos termos em inglés: strenghts, weaknesses, opportunities e
threats) foi utilizado para avaliagao global das forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas
do programa. Assim, sera possivel a identificacdo e entendimento dos pontos fortes e
fragilidades do PPGNS para que possam ser implementadas estratégias para
desenvolvimento do mesmo.

O planejamento de estratégias de autoavaliagdo tém como base o Planejamento
Estratégico do PPGNS (2021-2025) e o Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI
2021-2025) da UFLA, onde estdo descritas metas e ag¢des prioritarias ao desenvolvimento
do Programa e da Universidade. Na abordagem de avaliagdo serdo considerados os
seguintes itens: o sucesso do programa como um todo, dos discentes/egressos, docentes e
técnicos administrativos. Serao atribuidas pontuacdes a cada item de avaliacio, e serao
considerados como “Muito Bom” itens com percentual de atendimento aos indicadores
acima ou superior a 80%, “Bom” para itens com percentual entre 60 e 79%, “Regular” para
itens com percentual entre 40 e 59% e “Fraco” para itens com percentual de atendimento
aos indicadores propostos abaixo de 40%. Os indicadores para tais avaliagdes estao
descritos nas estratégias do plano de autoavaliacéo.

A anadlise dos resultados contribuirda para a evolugdo do programa por meio da
correcao das fragilidades encontradas e guiara o desenvolvimento e crescimento do
programa em busca de melhoria da qualidade.

Todos os processos envolvidos na implementacdo e execugdo do processo de
autoavaliagdo serao realizados por meio da comissao de autoavaliacdo e as tomadas de
decisbes serao realizadas pelo Colegiado do Programa em conjunto com a comissao. A

periodicidade de coleta de dados sera anual.



1.4. Diagnéstico

Desde a implementacdo da comissdo de autoavaliacdo em 2019 pelo PPGNS,
iniciaram-se trabalhos de preparacao para implementacao do processo de autoavaliagao no
Programa. Anteriormente a implementagcao da Comissao, em 2017, foi implementada pela
Pré-Reitoria de Pés-graduagao (PRPG) da UFLA a Planilha de indicadores para Programa
de Pés Graduagao, a qual também foi incorporada nessa etapa de diagndstico. Sendo
assim, diversas estratégias ja foram implementadas para levantamento dos pontos fortes e

fragilidades do PPGNS, conforme descritas abaixo.

Ano de 2017

- Planilha de indicadores:

A Pré-Reitoria de Pés-graduagcao (PRPG) da UFLA, ao final do ano de 2016,
implementou o Sistema de Gestao de Programas de P6s Graduagéao (PPG), que compde o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal de Lavras. O
Sistema de Gestao de PPG baseia-se em informacdes centrais que permitem o controle das
fragilidades e gargalos dos PPG da UFLA. Com essa finalidade, a PRPG formatou uma
planilha geral de controle, contendo as informa¢des de todos os Programas de
Pds-graduagdo denominada Indicadores dos Programas de Pds-Graduagéao Stricto Sensu.

Apesar de nao compor inicialmente uma Politica de Autoavaliagdo, o uso de
indicadores permite acompanhar o alcance das metas, identificar avancos, melhorias de
qualidade, correcao de problemas, necessidades de mudancga etc. Pode-se dizer que os
indicadores possuem, minimamente, duas fungdes basicas: a primeira é descrever por meio
da geracao de informagdes o estado real dos acontecimentos e 0 seu comportamento; a
segunda é de carater valorativo que consiste em analisar as informagdes presentes com

base nas anteriores de forma a realizar proposi¢oes valorativas.

Ano de 2019

- Organizou-se uma reunido entre os docentes do programa para repasse e discussao
sobre os resultados do processo de avaliagdo de meio termo do PPGNS feita pela

Capes (Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior). Nesta



ocasiao foi realizado um mapeamento do cenario atual e levantamento de
necessidades do Programa;

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Foi criada a Comissdo de Autoavaliagdo do Programa para implementagado dos

processos de autoavaliagdo do mesmo;

A Comissao de Autoavaliacdo elaborou um questionario aos docentes e discentes
para avaliagdo das necessidades destes em relagdo ao programa e discentes
(ANEXOS A e B). Os docentes foram questionados sobre a avaliagdo do Programa,
em relacdo aos seus pontos fortes e fragilidades; quais os critérios avaliativos
utilizados nas disciplinas, se os métodos avaliativos das disciplinas foram
disponibilizados aos discentes no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) e como a forma de avaliagcdo contribui para a formacéo
discente; a participagdo em algum evento relacionado a elaboragdo e/ou a
publicacdo de artigos cientificos, a participacdo na Semana de Planejamento da
Pos-Graduacao da UFLA e a participagdo no Programa de Apoio a Publicagao
Cientifica (PAPC). Ja as perguntas para os discentes foram voltadas a questbes
relativas ao orientador, tais como: qual o grau de autonomia em relagdo ao
orientador e as atividades de pesquisa, como o discente classifica o orientador em
relacdo a acessibilidade, qual o grau de satisfagdo com a orientacao, qual o grau de
satisfagdo e acessibilidade do corpo técnico-administrativo; e as questdes de
formagao académica como o grau de autonomia nas disciplinas que foram cursadas
durante o mestrado, se houve participagdo em alguma disciplina ou eventos voltados
para a elaboragdo e/ou publicacdo de artigos cientificos e sobre a formagéo

profissional e pessoal durante a realizacdo do mestrado.

Ano de 2020

Organizado pela coordenagcdo do programa, foi realizado o | Encontro de
Autoavaliacdo dos Docentes do PPGNS nos dias 20 e 21 de outubro de 2020. Esse
encontro teve como o objetivo apresentar aos pares as principais atividades
desenvolvidas no quadriénio e também elencar os pontos positivos e fragilidades de
cada docente, com énfase no que poderia ser melhorado para o préximo quadriénio.
As apresentacdes dos docentes foi guiada por um questionario (ANEXO C) no qual

foram contempladas questdes como numero de orientagdes, publicacbes com



discentes e sem discentes do Programa, coordenagcdo de projetos com
financiamentos, parcerias, disciplinas ministradas e participacdo em atividades de

extensao.

- Realizou-se também o "I Encontro da Saudade", ocorrido em dezembro de 2020 com
egressos e discentes do PPGNS. Nesse encontro foram levantadas informagbes
sobre as atividades realizadas pelos alunos apés a finalizagcdo do curso de poés
graduacéo, assim como os pontos positivos e negativos sob a 6tica dos egressos do
programa. Foi elaborado para esse fim um questionario para os egressos para

levantamento de informagdes (ANEXO D).

- Programa de Autoavaliagcdo da Pdés-Graduacao (Pré Reitoria de Pos Graduacgao -
UFLA): Entre os meses de dezembro de 2020 e janeiro de 2021, a PRPG deu inicio
ao Programa de Autoavaliagdo da Pdés-Graduagcdo com participacdo dos
pos-graduandos. O objetivo foi que, a partir da percepcao dos discentes, os PPGs
pudessem ter subsidios para novas decisdes e inovagdes que propiciem a melhoria
continua desse nivel de ensino na UFLA, contribuindo para o processo de
autoavaliagdo de cada programa. No formulario, havia questées relacionadas a
atuacéo geral dos Programas, da Coordenacgao, da Secretaria, perguntas relativas a
contribuicdo de disciplinas obrigatérias e optativas, a orientagdo, bem como
questdes de autoavaliagdo do estudante em relagao as disciplinas e a orientagao.
Esse questionario buscou fornecer indicativos para que os PPGs possam identificar
os pontos fortes e potencialidades, tanto quanto discriminar fragilidades e prever

oportunidades e definicado de metas.

1.5. Resultados preliminares

Planilha de indicadores

Na avaliacédo dos indicadores e metas propostas no quadriénio, ttém-se:
a) Producao Intelectual:

O Equivalente A1 por docente permanente (Eq A1/DP) apresentou um declinio entre
2017 (2,7 Eq A1/DP), 2018 (2,2 Eq A1/DP) e 2019 (1,3 Eq A1/DP — 81% da meta) e se

manteve em 2020 (1,2 Eq A1/DP — 67% da meta). Quando se analisa a porcentagem de



artigos publicados nos periodicos A1 e A2, verifica-se certa manutencdo da % entre os
anos, 15% em 2017, 23% em 2018, 15% em 2019 e 17% em 2020. O numero de artigos B1
superior por docente permanente (>B1/DP) foi maior em 2017 (1,4 >B1/DP) e 2018 (1
>B1/DP) e se manteve em 2019 (0,7 >B1/DP) e 2020 (0,75 >B1/DP). Ja na porcentagem de
artigos publicados nos 3 estratos superiores houve manutengdo dos valores nos primeiros
trés anos (2017 com 26%, 2018 com 28% e 2019 com 26%), com aumento em 2020 com
31% das publicagdes em periddicos classificados como A1, A2 e B1. Estes indicadores,
demonstram que a producéo intelectual do Programa deve ser fortalecida, para o préximo
quadriénio, entretanto uma analise positiva ja pode ser realizada. Os anos de 2017 e 2018
(que apresentam melhores indices de producao intelectual) ndo refletem publicagbes dos
projetos de pesquisa do PPGNS, sao frutos de pesquisas anteriores, e de produtos do
doutorado de muitos docentes, ja que o PPGNS apresenta um corpo docente jovem. As
defesas de dissertacdo do PPGNS iniciaram apenas no segundo semestre de 2019, e, os
artigos frutos das dissertacbes devem ser incorporados aos indicadores no préximo
quadriénio. Dessa forma, a manutengao de certos indicadores nos anos de 2019 e 2020, ja
indicam esfor¢cos dos docentes na consolidagdo do programa. Tal fato, € observado no
aumento da publicagao entre docentes e discentes do PPGNS, que foi de 1 (uma) em 2017,
4 (quatro) em 2018, 9 (nove) em 2019 e 6 (seis) em 2020, sendo que a percentual de
artigos com primeira autoria de discentes evoluiu no quadriénio. Em 2017, o percentual foi
de 0% (0/1), em 2018 foi de 25% (1/4), em 2019 44,5% (4/9) e em 2020, 66,7% (4/6).

Ao longo dos anos de 2017 a 2020 houve um aumento da porcentagem de
publicagbes com coautoria de pesquisadores estrangeiros. Nos anos de 2017 e 2018, a
porcentagem de artigos com pesquisadores estrangeiros foi de 18 e 21%, respectivamente.
Houve uma ligeira redugdo em 2019 para 15%, mas em 2020 31% das publicagbes contava
com coautoria de pesquisadores estrangeiros.

Houve manutencédo da porcentagem das publicagdes em periddicos n&o brasileiros
em torno de 70% do total de artigos.

Dentro do eixo Producgao intelectual proposto pela PRPG/UFLA encontra-se ainda o
numero de eventos de grande porte ou estrangeiros realizados ou apoiados pelo programa,
o que foi atingido com éxito, ja que em 2019, o PPGNS participou da organizacdo do |
Congresso de Pds-Graduacao em Alimentacdo e Nutricdo (I COPGAN), realizado em Ouro
Preto-MG, e no ano de 2020, o PPGNS participou da Organizacdo do | Congresso de
Nutricdo e Saude, que ocorreu de forma online, com palestrantes de impacto nacional e
internacional.

b) Corpo discente: Destaca-se o numero de discentes ingressantes ao longo destes anos,
sendo em 70% (14 discentes) em 2017, 110% (22) em 2018, 100% (20) em 2019 e 115% da

meta planejada (23 discentes) para o numero de discentes ingressantes. Este indicador



reflete outro indicador, o numero de matriculados, sendo 100% (34 discentes) em 2018,
98,1% (53) em 2019 e 110% da meta planejada (66 discentes) para numero de discentes
matriculados no PPGNS.

Em relacdo ao numero de discentes concluintes, em 2019, trés discentes por
motivos pessoais (licenga-maternidade, por exemplo) n&o concluiram no tempo
estabelecido e em 2020, principalmente devido a Pandemia COVID-19, o PPGNS teve
solicitagdo de 9 pedidos de prorrogacgéo, e 7 desisténcias. Salienta-se que até o ano de
2020, o PPGNS tinha contabilizado apenas 3 desisténcias. Tal fato elevou a taxa de
abandono do programa de 5,5% para 8,85%. Assim, apesar desses fatores, o PPGNS
considera que a taxa de concluintes foi satisfatéria.

Em 2019, as primeiras defesas do PPGNS tiveram tempo médio de 23,5 meses,
tempo esse inferior ao desejado para o mestrado que é de 24 meses. Ja em 2020, a média
de titulagao foi para 28 meses devido a paralisacao dos projetos por causa da pandemia da
COVID19.

Apesar do Colegiado do PPGNS nao ter adicionado como meta numérica
estabelecida, na planilha de indicadores, os docentes e discentes do Programa perceberam
a importancia da internacionalizacdo das suas pesquisas e ndo mediram esforgos para que
a dissertacao ou parte da mesma fosse redigida ja lingua inglesa. Assim, 5 e 3 dissertagbes
no ano de 2019 e 2020, respectivamente, foram escritas parcialmente em inglés. Além
disso, o programa apresentou um numero satisfatério de defesas com videoconferéncia
alcancando 115% e 110%, em 2019 e 2020, respectivamente, da meta planejada.

Outro ponto a ser melhorado, mas que nao depende apenas dos esforcos do
PPGNS e da PRPG, frente as agéncias de fomento é relativo ao niumero de bolsas. Essas
variaram entre 4 (quatro) em 2017, 6 (seis) em 2018, 5 (cinco) em 2019 e finalizando com 6
(seis) bolsas no ano de 2020 para um total de aproximadamente 45 alunos. Em relacao a
meta estabelecida, a mesma iniciou atendendo 20% e finalizou com 10% do planejado.
c¢) Corpo Docente:

O Programa apresentou relagao satisfatoria entre numero de orientados/docente
permanente ao longo do periodo, sendo 100% em relacdo ao planejado em 2017 (1,1
discentes/DP) e em 2018 (2,6 discentes/DP), 95% em 2019 (4 discentes/DP) e 120% do
alcance do valor planejado em 2020 apresentando 5,5 discentes/DP. Considerando que ao
final de 2020, PPGNS se encontra na terceira turma de defesas (2019/2, 2020/1 e 2020/2),
o equivalente de dissertacdo por docente permanente (dissert./DP) ficou em 0,84
dissert./DP em 2019 e subiu para 1,16 dissert./DP em 2020, atingindo em 3 semestres de
defesas, 2,0 dissert/DP.

O numero de docentes permanentes foi de 13 nos anos de 2017 a 2019 e 12 DP em

2020, pelo falecimento do Prof. Fernando de Oliveira no final de 2019. O percentual de
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docentes permanentes em relagdo ao total de docentes variou entre 76 e 81%, o que foi
satisfatoriamente contemplado no Planejamento do PPGNS.

Além disso, 100% dos docentes permanentes coordenaram projetos de pesquisa,
iniciando 2017 com 1,8 e finalizando 1,9 projetos/DP. Por fim, todos os docentes
permanentes (100%) atuaram no ensino e orientacdo na pds-graduagdo e na graduagao,
considerando as disciplinas ofertadas e orientacoes.

Em relacdo a participacao dos docentes em eventos cientificas no exterior dois
docentes participaram de eventos de forma presencial no exterior em 2018, nenhum
docente participou de eventos cientificos no exterior, em 2019 (os cortes de verbas de apoio
a participagado, como corte de gastos com diarias para este fim, podem justificar), e em
2020, ocorreram apenas trés participagdes em eventos internacionais (50% da meta de
2020), as quais ocorreram por videoconferéncia, na qual docentes do PPGNS participaram
de congresso online, como congressistas ou como palestrantes nos eventos com sede no

exterior.

Resultados dos questionarios aplicados pela Comissao de autoavaliagao em 2019
Como resultados iniciais, obteve-se:

a) Corpo Docente: Todos os docentes ressaltaram como ponto positivo do Programa, o fato
do corpo docente ser um grupo jovem, comprometido com o programa e ressaltaram alguns
pontos, como a qualificacdo dos membros, a cooperagdo e a unido entre os docentes do
programa. O PPGNS possui um corpo docente com conhecimento diverso e abrangente
sobre a tematica da Alimentagdo, Nutricdo e Saude. Outro ponto positivo € que todos os

docentes do Programa possuem regime de dedicag¢ao exclusiva na Universidade.

b) Grade Curricular: O PPGNS possui um curriculo com poucas disciplinas obrigatérias,
permitindo que os discentes tenham maior flexibilidade na escolha das disciplinas e tempo
disponivel para desenvolvimento da dissertagdo. Cumpre ressaltar que o PPGNS apresenta
trés disciplinas voltadas a pesquisa e publicacao cientifica que visam estimular a produgao

e qualificagcao das publicagdes bibliograficas.

c) Impacto Social: Os docentes pertencentes ao PPGNS possuem varios Projetos de
extensdo em andamento, os quais constituem o cerne de extensdo e pesquisa. Varias
iniciagdes cientificas, projetos de extensdo dos discentes e as futuras dissertagdes estao

sendo desenvolvidas a partir das atividades inseridas nestes projetos.
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d) Integracdo com a graduacdo: Ha ampla integragdo da Pos-Graduagdo com a Graduagao,
o0 que permite aos estudantes do Programa a complementagdo de sua formacéo
pedagdgica, € aos estudantes da Graduagao a formagao de recursos humanos qualificados
para inser¢cao na Pos-Graduacao. Ainda, todos os docentes do PPGNS lecionam disciplinas
e orientam alunos de Graduacao, seja em projetos de iniciagédo cientifica e/ou trabalhos de
conclusdo de curso, e em muitos deles os discentes de mestrado sao coorientadores dos
alunos de graduagdo. Ainda, ha a participacdo de alunos do PPGNS nos Nucleos de
Estudos e nos projetos de extensdo coordenados pelos Docentes do Programa. Os
discentes do Programa por meio da disciplina Estagio em Docéncia e Docéncia Voluntaria
ministram aulas e realizam outras atividades académicas para alunos de Graduagéo, com

participacao em bancas de Trabalho de Conclusao de Curso.

e) Numero significativo de alunos provenientes de outras instituicbes: Os processos
seletivos continuam sendo realizados de maneira criteriosa e transparente. Com ampla
divulgacgao no site do Programa, da Universidade e nas redes sociais. Tais itens fortalecem
a procura de alunos de outras instituigbes para o Programa de Pds-Graduagdo em Nutricdo
e Saude da UFLA.

O Colegiado também considerou como pontos fortes do programa os critérios
avaliativos utilizados pelos docentes e como eles contribuem para a formacéo do discente.
Essas duas questbes foram abordadas nos questionarios online, com objetivo de
docente/discentes fizessem uma (auto) reflexdo sobre a abordagem avaliativa na
construcdo do conhecimento. Como critérios avaliativos, notou-se que nenhum docente
utilizou “prova” ou “avaliagado tedrica”’, sendo que os métodos mais citados a discusséao e
anadlise critica de artigos; apresentagdo de seminarios; realizagdo de pratica vivencial,
elaboracdo de propostas e resolugdo de problemas; elaboracdo de resenhas; dindmicas;

redagao de projeto; produgédo de um artigo de revisdo, como avaliagao formativa.

Para os discentes, em 84% das disciplinas cursadas, os mesmos tiveram alta
autonomia em relagdo a conducao das disciplinas e para execugdo das atividades
propostas pelos docentes. Ainda com relagéo aos discentes, considerou-se como positiva a
avaliacdo da qualidade e acessibilidade ao corpo técnico administrativo (86,1% avaliaram
como muito satisfeitos), e com relacdo a satisfagdo com a orientagdo (89,1% muito
satisfeitos/moderadamente satisfeitos), acessibilidade ao orientador (75% € muito acessivel,
25% razoavelmente acessivel) e autonomia em relagdo ao orientador e as atividades de
pesquisa (97,2% alto a médio grau de autonomia). Ainda sobre o aspecto formativo, os itens
mais citados pelos discentes foram o fato de agregar aprendizado como profissional,

formacdo pessoal e criticidade, criagdo de habilidades como pesquisadores, incluindo
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produtividade, estimulo a escrita cientifica, planejamento de atividades e experimentos,
habilidade de falar em publico, trabalho em equipe, participacdo em projetos e atividades de
impacto social e politico e estratégias para captacao de recursos para pesquisa e extensao,

como exemplo.

Os docentes do PPGNS também indicaram como as principais fragilidades do
PPGNS nos questionarios online enviados pela comissao interna, o nimero de bolsas e a
producao cientifica e técnica, conforme ja relatado detectado na Planilha de Indicadores.
Outros pontos frageis levantados foram: Internacionalizagdao, Ampliar a captagdo de
recursos financeiros/financiamento de projetos, sendo que em 2018, os docentes do
PPGNS participaram da submissdo de 10 propostas de projetos a serem financiados aos
Editais Universais do CNPq e da FAPEMIG; e Aquisicdo de mais equipamentos para

pesquisa e melhoria da infraestrutura.

| Evento de Autoavaliagdao dos Docentes PPGNS

Nos dias 20 e 21 de outubro de 2020 foi realizado o | Evento de Autoavaliacdo dos
Docentes PPGNS, para discussdao do desempenho geral e definicdo de novos caminhos
para o desenvolvimento do programa. Os docentes permanentes e colaboradores
credenciados no PPGNS apresentaram seus resultados referentes ao quadriénio 2017 -
2020. Como conclusao, apés analise critica dos resultados, cada docente informou os seus

pontos fortes e 0os seus pontos a serem ser fortalecidos, conforme Quadro 1 abaixo:
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Quadro 1. Resultados preliminares do | Evento de Autoavaliagdo dos Docentes PPGNS.

Pontos fortes

Pontos a serem fortalecidos

Parcerias dentro do programa e
interinstitucionais;

Formato das disciplinas - Aplicagao de
metodologias em campo e em sala de aula
que induzem a reflexdo dos educandos,
levando-os ao pensamento critico e a
reverem suas posi¢ées no mundo atual;

Capacidade de orientacao e processo de
orientagcéo de dissertagdes;

Impacto na sociedade dos produtos
gerados.

Publicagbes com discentes do PPGNS;
Aumentar as fontes de financiamento.

Colaboragao dos orientandos na
participagdo em pesquisas do programa;

Aumentar parcerias com instituicoes
internacionais;

Tempo e sucesso na concluséo de
orientacoes;

Aumento no volume e melhora da
qualidade das producbes cientificas;

Participacao em eventos nacionais e
internacionais e qualificacao;

Atividades de extensao.

| Encontro da Saudade do PPGNS

O | Encontro da Saudade do PPGNS aconteceu no dia 14 de dezembro de 2020,

envolvendo egressos, discentes e docentes do programa. Os alunos de graduagéo do curso

de Nutricdo da instituigdo também foram convidados. Alguns egressos do PPGNS foram

convidados a apresentar suas trajetérias académicas até o momento e promover a

discussdo sobre os pontos fortes e a serem fortalecidos do programa. Ao término das

apresentagdes, os egressos e discentes foram questionados a respeito dos pontos fortes

(como o programa contribui ou contribuiu para o alcance de objetivos profissionais e

pessoais) e dos pontos a serem melhorados no PPGNS. O Quadro 2 mostra os principais

pontos discutidos no evento:

Quadro 2. Resultados preliminares do | Encontro da Saudade do PPGNS.

Pontos fortes

Pontos a serem fortalecidos

Expansao do networking;

Maior exigéncia em relagao a publicagdo de
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Especializagdo na area;
Desenvolvimento do pensamento critico;
Possibilidade de carreira académica;
Novas oportunidades de carreira;
Autonomia e desenvolvimento pessoal,;
Valorizagao profissional;

Disciplinas ofertadas de forma participativas
e com conteudo atual;

Capacitacao dos professores;
Acesso a bons laboratérios;

Participacao ativa dos discentes em
projetos e atividades interdisciplinares,
envolvendo ensino, pesquisa e extenséo,
além das atividades curriculares

artigos;

Maior carga horaria de disciplinas;
vinculadas a producéo e a publicacao de
artigos;

Parcerias para projetos e publicagdes;

Incentivo a participagao dos alunos em
bancas e coorientagdes;

Incentivo a publicagdes em periédicos de
maior fator de impacto;

Maior exigéncia em disciplinas/bancas
quanto aos aspectos técnicos/cientificos
dos alunos;

Compartilhamento de ideias entre
diferentes equipes;

Disciplina relacionada a analise de dados e
estatistica de forma aplicada.

obrigatorias;

Possibilidade de desenvolver projetos que
atendam aos interesses dos discentes.

Resultados do Programa de Autoavaliagdo da Pés-Graduagao (Pré Reitoria de Pés
Graduacao - UFLA)

No total, 29 alunos responderam ao questionario proposto pela Instituicdo (de 44
discentes, 65,9% do corpo discente). Foram atribuidas notas de 1 a 5 para os quesitos
avaliados. Para todos os quesitos avaliados, a média de pontuacido atribuida pelos
discentes foi superior a 4 pontos. As melhores avaliacbes notas foram em relacéo a relagao
dos discentes com os funcionarios do Programa (4.85) e na relagao entre orientador e aluno
(4.75), e as menores notas, foram em relacao a coordenagao do Programa (4.14) e a oferta

de disciplinas optativas (4.20). A nota atribuida ao Programa em geral foi de 4.22.

Por fim, ao considerar todas as estratégias de avaliagao diagndstica e preparacao
realizadas até o momento por meio das agbes acima descritas, além do resumo das
Oportunidades, Ameacas, Forgas e Fraquezas (SWOT) apresentados nos quadros 2 € 3 do

documento "Planejamento estratégico do PPGNS 2021-2025", os resultados preliminares
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dessa fase de preparacao e diagnéstico foram compilados e o Quadro 3 resume os pontos

a serem fortalecidos para melhor desenvolvimento do Programa.

Quadro 3. Resumo do diagnéstico de Autoavaliagdo do Programa de Pés Graduagao em

Nutricdo e Saude.

Resultados do diagnéstico

Autoavaliacdo dos docentes Aumentar nimero e qualidade de publicacbes
cientificas;

Aumentar o numero de publicagbes com
discentes do PPGNS;

Aumentar as fontes de financiamento;
Desenvolver mais parcerias nacionais e

internacionais.

Autoavaliagédo de egressos e discentes | Aumentar o incentivo por parte dos docentes a
participagdes em publicagdes;

Aumentar exigéncia por parte dos docentes
sobre quesitos técnicos em disciplinas
oferecidas;

Maior oferta de disciplinas que incentivem a
publicacao cientifica;

Promocao da interacdo entre grupos de
pesquisa do PPGNS;

Oferta de mais disciplinas e/ou cursos sobre
analise de dados e estatistica aplicada aos
projetos do PPGNS;

Oportunidade de coorientagao de trabalhos de

discentes de graduagao.
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2. PROJETO DE AUTOAVALIAGAO

2.1. Objetivos

O presente documento tem como objetivo principal produzir o plano de
Autoavaliagao do Programa de Pds-graduagao em Nutricdo e Saude/UFLA, com o intuito de
obter subsidios para a expansido e consolidagdo das atividades do programa. Cabe
destacar que os objetivos abaixo descritos foram elaborados de acordo com os trés grandes
itens de avaliagdo da CAPES. Ademais, os mesmos também estdo em consonancia com os
objetivos elencados no Planejamento Estratégico do PPGNS e no PPC do Programa.

Objetivos:

Aprimorar indicadores e métricas da avaliacdo da CAPES e consequentemente formar
profissionais capacitados para atuar na pesquisa, docéncia e/ou desenvolvimento de
tecnologias em diferentes areas da Nutricdo e Saude.

Favorecer a construcdo da identidade, da heterogeneidade e do envolvimento dos
integrantes do programa (discentes, docentes, técnicos e demais colaboradores), em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/UFLA) e nas perspectivas
metodoldgicas estabelecidas pelo PPGNS.

Monitorar a qualidade do programa, seu processo de formacdo, sua produgido de
conhecimento, bem como sua atuagao e impactos politico, educacional, econémico e social.

Implantar um banco de dados contendo o registro das informa¢des produzidas a partir da
avaliagdo de docentes, discentes, egressos, secretaria, coordenacdo e demais acdes
desenvolvidas no programa.

Elaborar relatérios que contemplem os pontos fortes, fragilidades e as sugestdes para
melhorias do curso de mestrado.

Disponibilizar as informagbes do processo de autoavaliacio a Pro-Reitoria de
Pdés-Graduagcdo (PRPG) com o objetivo de auxiliar o programa nos pontos frageis
identificados.

Implantar a autoavaliagdo enquanto processo permanente, que sera retroalimentada
anualmente.

2.2. Estratégias

As estratégias do processo de autoavaliagdo estdo fundamentadas nas politicas
institucionais da CAPES, em consonédncia com o PDI/UFLA no que se refere a
Pos-Graduacgao e nas perspectivas e metas estabelecidas pelo PPGNS.

De acordo com as politicas de avaliacdo da CAPES, é necessario que os Programas
iniciem ac¢des de autoavaliagdo que envolvam docentes, discentes e técnicos
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administrativos, as quais devem ter foco no reconhecimento das suas fragilidades e
potencialidades. As ag¢des de autoavaliagdo devem servir como elementos norteadores do
planejamento estratégico dos Programas, os quais devem estar alinhados e receberem
suporte do Planejamento Institucional voltado para a Pés-graduacédo. Ainda, salienta-se que
os Programas devem fortalecer agdes relacionadas a sua internacionalizagdo, as quais
devem repercutir na qualidade de sua producéo intelectual.

Portanto, as ferramentas de autoavaliagao serao realizadas com base nas areas de
avaliacdo da CAPES (Programa, formacao e Impacto na sociedade), porém, organizados

em trés eixos estratégicos para fins de autoavaliagao: sucesso na formacado (discentes e
egressos), sucesso dos docentes e técnicos e sucesso do PPG de maneira global.

Serdao aplicados instrumentos adequados para a avaliagdo das trés dimensdes
propostas, conforme descrito nos métodos.

A comunidade académica sera conscientizada e sensibilizada em relacdo a
importancia do envolvimento de todos no processo de autoavaliagao.

2.3. Métodos

Os métodos de autoavaliagcdo foram planejados com base nos trés eixos

estratégicos descritos acima. Os detalhes estdo descritos nas Tabelas abaixo:



Tabela 1a. Metodologia de autoavaliagdo em seus trés eixos estratégicos — Sucesso dos discentes e egressos.

Dimensoes

Itens

Subitens

Ferramentas

Indicadores e Critérios de avaliagao

Sucesso dos
discentes e
egressos

Avaliagao da
qualidade das
dissertagoes do
programa

Aprovagdo em exames
de qualificacao e
defesa.

Qualidade das bancas
(participagao de
membros externos a
UFLA e ao PPGNS).

Tempo de  defesa.
Discentes titulados em
prazo igual ou inferior a
24 meses.

Publicacédo de artigos

derivados das
dissertacoes elou
produtos técnicos

publicados em estrato
Qualis CAPES superior.

Participacao de
discentes/egressos em
congressos  hacionais

e/ou internacionais com
apresentacao de

Levantamento de informacgdes via
SIGAA.

Relatério Plataforma Sucupira.

Questionario de autoavaliacado de
discentes (ANEXO B).

Indicador I: Todos os discentes
aprovados em exames de qualificacao e
defesa.

Indicador Il: Todos os discentes com ao
menos uma publicagdo dentro dos quatro
estratos superiores de classificacdo do
Qualis, oriunda da dissertagao.

Indicador Ill: Todos os discentes com ao
menos uma participacdo em evento
nacional ou internacional com
apresentacao de trabalho.

Muito bom = 80 - 100%
Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%




trabalhos em qualquer
modalidade.

Avaliar a qualidade da
orientacao.

Aprendizagem do
aluno

Conceitos
disciplinas.

em

Taxa de aprovacgao nas disciplinas
cursadas pelos discentes.

\Verificar se os critérios avaliativos

Avaliacao
disciplinas quanto aos
métodos de ensino e
aprendizagem.

Envolvimento dos
discentes de PG em
atividades da
graduacao.

dasjutilizados pelos docentes sao aceitaveis

e estimulam a liberdade, criticidade e
curiosidade dos discentes.

Indicador: Satisfacao dos discentes com
métodos e critérios avaliativos das
disciplinas e a0 menos uma participagéo
pelos discentes em orientagdo ou bancas
de conclusao de curso da graduacéao
durante o periodo de matricula do
discente.

Questionarios de autoavaliacdo de

discentes do PPGNS (ANEXO B).

Realizacdo do Encontro da Saudade a
cada dois anos com a participagcado de
discentes e egressos (ANEXO D).

Muito bom =80 - 100%
Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%

Evasao discente

Determinar as razdes da
evasao discente.

Manter documentacdo comprobatoria
sobre a justificativa do discente para o
abandono do curso.

Indicador: Reduzir em 20% evasao
estudantil.

Realizacao do Encontro da Saudade a
cada dois anos com a participagao de
discentes e egressos (ANEXO D).

Muito bom = 80 - 100%
Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%




Tabela 1b. Metodologia de autoavaliagdo em seus trés eixos estratégicos — Sucesso dos docentes e técnicos.

capacitagcao
docentes e técnicos

-Licencas para formagao
(mestrado, doutorado,
pos-doutorado) a
interesse do servidor.

-Incentivar a
participacao dos
docentes na Semana de

Dimensodes Itens Subitens Ferramentas Indicadores e Critérios de avaliagao
Indicador: Todos os orientandos do
Tempo de  defesa,Relatdrio Plataforma Sucupira. periodo com defesa dentro do prazo
Qualidade da  [publicacbes cientificas e adequado € com ao menos uma
orientagao técnicas derivadas de|Questionarios de autoavaliagdo defpublicagao relacionada a dissertagéo.
dissertacbes e teses,|discentes do PPGNS (ANEXO B).
evasdo de estudantes,
Relagdo docente  —|Questionarios de autoavaliagdo deMuito bom =80 - 100%
estudante. docentes do PPGNS (ANEXO A). Bom = 60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%
Alinhada a politica da|Relatorios de afastamento paralindicador |: Aumentar a participagdo em
Sucesso de instituicdo e legislagdesicapacitacdo dos docentes e técnicos. cursos de capacitagao para técnicos e
docentes e cabiveis: capacitagao e eventos nacionais e
técnicos - A cada dois anos o|Relatério Plataforma Sucupira. internacionais para docentes.
servidor tem direito a
Politica de licenca capacitacao. Relatério de Atividades Docentes (RAD).

Muito bom = 80 - 100%
Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%




Planejamento da
Pos-Graduacao da
UFLA.

-Incentivar a
participacao dos|

docentes em eventos
cientificos e cursos no
ambito nacional e
internacional.

Qualidade do apoio
técnico

Solicitar ao discente
uma avaliacio sobre a
acessibilidade dos
técnicos envolvidos em
suas atividades.
Verificar o nivel de
satisfacdo do discente
em relagdo ao técnico,

com justificativa.

Questionarios de autoavaliagdo
discentes do PPGNS (ANEXO B).

de

Indicador: Satisfacao dos discentes em
relacdo aos servigcos prestados por
tecnicos do Programa.

Muito bom =80 - 100%
Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%

Tabela 1c. Metodologia de autoavaliagdo em seus trés eixos estratégicos — Sucesso dos PPGNS.

Dimensoes

Itens

Subitens

Ferramentas

Indicadores e Critérios de avaliagao

Avaliagdo da impressao

dos discentes.

sobre processo seletivolQuestionarios de autoavaliagéo

discentes do PPGNS (ANEXO B).

para

Indicador: discentes com pelo menos
uma producao cientifica e pelo menos
uma participacdo em atividades
académicas como coorientacdes, bancas
ou ministracado de aulas e/ou palestras ao

longo do periodo de matricula.




Sucesso do
PPGNS de
maneira geral

Acgoes para
aprimoramento do
processo seletivo

Avaliagdo do perfil dos
discentes pela ética dos
docentes.

Producao cientifica dos
discentes e participacao
em atividades
académicas como
coorientagdes e bancas.

Questionarios de autoavaliacdo para
docentes do PPGNS (ANEXO A).

Muito bom = 80 - 100%
Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%

Acgoes de
acompanhamento
de egressos

Monitoramento das
atividades realizadas
pelos egressos durante
os 5 anos apdés a
defesa.

IAnalise dos curriculos lattes.

Realizagado do Encontro da Saudade a
cada dois anos com a participacao de
discentes e egressos.

Indicador: egressos com pelo menos
uma produgao cientifica oriunda de sua
dissertacdo de mestrado (40%) +
insercao dos egressos no setor produtivo
e 0rgaos publicos, com atuagéo na
formulagéo de politicas e/ou programas
de saude, pesquisa, ensino, extensao e
iniciativas de inovacéo e
desenvolvimento (60%).

Muito bom = 80 - 100%
Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%

Atividades de acao

social: cursos

Monitoramento de atividades de agao
social por meio do Questionario de

Indicador: Atendimento a maioria dos

itens propostos.




Inclusao e
diversidade social

ministrados; artigos e
resumos de extensao;
palestras para a
comunidade;
atendimento ao publico;
elaboracdo de eventos,
documentos, manuais e
apostilas.

Disponibilizar condigdes
diferenciadas de

autoavaliagao para docentes do PPGNS
(ANEXO A).

Acompanhamento de bolsistas quanto as
atividades realizadas durante a vigéncia

da bolsa.

Monitorar estatisticamente os discentes

realizagao de prova para
0S candidatos do
processo seletivo com
necessidades especiais.

[Tornar o site institucional
do programa acessivel,

do PPGNS quanto a raga,
vulnerabilidade e declaracéo de género.

Monitorar a frequéncia de
disponibilizacdo  dos  editais que

envolvem bolsas de vulnerabilidade.

Monitorar e incentivar a instituicido em
relagdo a politicas de acessibilidade.

Muito bom = 80 - 100%
Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%

de acordo com as
normas de
acessibilidade.
Indicador: Melhorar a relacao de
Fluxo de formagao [Quantos discentes|Relatério Plataforma Sucupira. ingressantes x defesas realizadas no

ingressaram e quantos
defenderam.

Levantamento de informacgdes via
SIGAA.

periodo.

Muito bom = 80 - 100%
Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%




Fraco = <40%

Taxas de concluséao
e aprovagao em
disciplinas

Levantamento

] reprovagdes
disciplinas.

do

numero de desisténcias

em

Relatério Plataforma Sucupira. Indicador: Aprovagao em disciplinas.

Muito bom = 80 - 100%
Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%

Levantamento de informacdes via
SIGAA.

Integracgao e
alinhamento entre
os projetos de
pesquisa e a linha
de pesquisa

Parceria e colaboragao,

dos docentes atuantes

correspondentes.

nas linhas de pesquisa

Acompanhamento das publicacdes Indicador: Publicagbes dos docentes de
cientificas e técnicas e sua relagdo com ajacordo com as suas linhas de pesquisa
linha de pesquisa correspondente. do Programa.

Muito bom =80 - 100%

correspondente Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%
Politicas de Acdes inovadoras. Mapeamento de participacéo de projetos [Indicador: Aumento da participagao de
inovagao e seus do PPGNS em editais de financiamento |projetos em editais de financiamento
resultados relacionados a inovacéo, geragao de relacionados a inovagao.

produtos inovadores frutos de
dissertacdes e projetos do Programa ou
em parceria com outros Programas por
meio do Questionario de autoavaliacao
para docentes do PPGNS (ANEXO C).

Muito bom = 80 - 100%
Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%

internacionalizagao

Conhecer as politicas de

da

Monitoramento continuo por meio dos
ormularios de docentes para Plataforma




Politicas de
internacionalizagao
e seus resultados

UFLA e seu impacto nas
atividades do PPGNS.

Sucupira de participacdo de membros|indicador: Ampliacdo de 25% nas
estrangeiros em atividades do PPGNS jatividades de internacionalizagdo em

de intercambios e parceriasjrelacao ao periodo de avaliagao anterior.
interinstitucionais, dissertacbes escritas

na lingua inglesa, participagdo de/Muito bom =80 - 100%

docentes em editoria e peer-review de[Bom =60 - 79%

artigos em  periddicos qualificados,|Regular = 40 - 59%

inclusdo de alunos estrangeiros. Fraco = <40%

Politicas de
incentivo a
participacao
académico-cientific
o dos alunos em
parceria com os
professores

Incentivar a participagéo
de discentes e docentes
no congresso da
pos-graduacgao da
UFLA, nucleos de
estudos e demais
eventos
técnico-cientificos.

Estimular a participacao
dos discentes na
coorientacdo de alunos
de iniciagado cientifica e
TCC.

Estimular a participacao
dos discentes como
revisores de resumos
para o congresso da
Pos-Graduacéao e

Indicador: discentes com pelo menos
uma das atividades propostas no periodo
de matricula.

Questionarios de autoavaliagdo para
discentes do PPGNS (ANEXO A).

Muito bom =80 - 100%
Bom =60 - 79%
Regular = 40 - 59%
Fraco = <40%

Questionarios de autoavaliagdo para
docentes do PPGNS (ANEXO C).

Iniciagdo Cientifica da




UFLA e demais, além de
participacao em bancas.

Estimulo a organizagéo
de eventos que
envolvem o relato da
experiéncia do aluno
quanto a execucgao de
seu projeto, sua area de
trabalho e linha de
pesquisa.




2.4. Cronograma de atividades para o periodo de 2021 e 2022.
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Descrigao da atividade

Sujeitos
envolvidos

Periodo

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Encaminhamento dos
questionarios de
autoavaliagcdo docentes e
discentes (referente ao ano
anterior)

Secretaria do PPGNS

Autoavaliagdo dos docentes

Docentes do PPGNS

Autoavaliagcédo dos discentes

Discentes e egressos
do PPGNS

Encontro de Autoavaliacao
de docentes do PPGNS

Docentes do PPGNS

Encontro da Saudade —
egressos e discentes

Discentes e egressos
do PPGNS

Elaboragao do relatério geral

Comisséao de
Autoavaliagao do
PPGNS

Divulgacao e discusséo das
analises dos resultados

Comisséao de
Autoavaliagao do
PPGNS

Reunido para atualizagao de
propostas

Comissao de
Autoavaliagao e

Colegiado do PPGNS

* Eventos realizados bianualmente.




2.5. Recursos

As avaliagbes serdo realizadas de forma online e serdo usadas ferramentas de
utilizagdo gratuita. Os recursos, quando necessarios, serdo para impressao de material

orientativo e/ou de divulgagao, os quais serdo custeados pelo PPGNS.

2.6. Equipe de implementacgao e responsabilidades

A equipe formada pelos docentes do PPGNS, Camila Maria de Melo, Michel
Cardoso de Angelis Pereira, Sabrina Carvalho Bastos e Sandro Fernandes da Silva; pela
representante dos técnico-administrativos, Vania Chaves de Figueiredo e; pela
representante dos discentes, Rayane Oliveira Santos, sera responsavel por todo o processo

de autoavaliagao, seguindo as atividades estipuladas no cronograma (item 2.4).

2.7. Disseminacao dos resultados

A partir do momento em que o processo de autoavaliagédo for incorporado a gestao
do PPGNS, sera possivel refletir sobre o que vem sendo realizado e assim repensar as
acgoes futuras. Os resultados devem auxiliar o programa a manter o foco e realizagao de
analise permanente da area de concentragao e nas linhas de pesquisa.

Na disseminagdo dos resultados, além da divulgacdo no site oficial do PPGNS,
serao adotadas as seguintes estratégias: 1) Enviar os relatérios do processo de
autoavaliagdo, destacando as potencialidades e fragilidades; 2) Elencar possiveis agdes
futuras aos discentes, docentes e técnico-administrativo do PPGNS; 3) Apresentar os
relatérios nas reunides do Colegiado do PPGNS; e 4) Propor um Seminario Integrador com
a finalidade de apresentar os relatérios do processo de autoavaliagdo, com o objetivo de

ajustar e aprovar as agdes para a melhoria do PPGNS.

2.8. Monitoramento do uso dos resultados

O monitoramento tem como resultado o uso dos indicadores da autoavaliagéo

realizada no PPGNS, para a definicao do plano de gestdo da Coordenacdo do Programa. O



monitoramento se baseia na apresentacéo das fragilidades e na identificagdo das ameacas,
na materializagcado das oportunidades e potencialidades. A partir de entado serdo efetivadas
estratégias como: Acompanhamento da producédo dos docentes, discentes e egressos, em
concordancia com os projetos do PPGNS; revisdao e aprimoramento dos indicadores de
desempenho e progresso, com o objetivo de monitorar a formagéao, a produgao e o impacto

social de acordo com as metas; reunides para apresentacéo dos relatorios.
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4. ANEXOS

ANEXO A

Formulario de Autoavaliagao do PPGNS para Docentes

Nome:

1) Na sua opinido, quais sdo os pontos fortes do Programa?

2) Na sua opinido, em quais pontos o Programa precisa melhorar?

3) Vocé participou de algum evento relacionado a elaboracgéo e a publicacao de
artigos cientificos?

() Sim

() Nao

4) Os métodos avaliativos das disciplinas ministradas em 2019 estédo descritos no
SIGAA?

() Sim

() Nao

5) Quais sao os critérios avaliativos utilizados nas disciplinas ministradas por vocé?
6) Como sua forma de avaliagao contribui para a formacéao discente?

7) Vocé participou da Semana de Planejamento da Pés-Graduagao da UFLA?
()Sim

() Nao

8) Vocé participou do Programa de Apoio a Publicagéo Cientifica (PAPC) em 20197

() Sim
() Nao



ANEXO B
Formulario de Autoavaliagao do PPGNS para Discentes

Responda a avaliagdo, considerando o grau de concordancia numa escala de 1 a 5 ou

ainda "Nao sei responder"”.

1 2 3 4 5
Discordo Discordo Nao Concordo Concordo Nao sei
Totalmente parcialmente | concorda | parcialmente Totalmente responder
nem
discorda

1- Com relagao ao Programa de Pés-Graduagao, avalie cada um dos itens elencados

abaixo:
1.1- As acbes de ensino desenvolvidas pelo Programa atendem as minhas expectativas.
1.2- As acbes de gestdo desenvolvidas pelo Programa atendem as minhas expectativas.

1.3- O Programa apresenta e promove acdes e estratégias de promocgdo da

internacionalizagao.

1.4- O Programa promove atividades de divulgacao cientifica, como seminarios, palestras,

grupos de estudos e afins.
1.5- A qualificagao dos professores em sala de aula atende as minhas expectativas.
1.6- O diploma de Pés-graduagao tem um impacto positivo no mercado de trabalho.

1.7- O Programa possui mecanismos para avaliagdo da qualidade das disciplinas

constantes na matriz curricular.




1.8- O Programa estimula a publicagcdo de textos cientificos (artigos tecnolégicos,

boletins/notas técnicas e afins) para a socializagdo das pesquisas desenvolvidas.

1.9- O Programa realiza a¢des de insergdo social que evidenciem a articulagdo com a

comunidade.

1.10- O Programa tem clareza e transparéncia para distribuicdo e manutenc¢ao das bolsas.

AVALIAGAO DA COORDENAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

2- Com relagdo a atuacdao da coordenacdao do Programa de Pdés-Graduagao, avalie

cada um dos itens elencados abaixo:

2.1- Reune-se periodicamente com os discentes, além de proporcionar um dialogo

constante entre os discentes e coordenacgéo do PPG.

2.2- Apresenta aos discentes as legislacdes vigentes (PDI, regimento geral da PRPG,

regimento interno do PPG, Regulamento Geral dos PPG).
2.3- Compromete-se com a melhoria do curso.
2.4- Encaminha adequadamente as solicitacdes feitas ao Colegiado.

2.5- Tem um tratamento respeitoso, cortés e sem distingao entre os discentes.

AVALIAGAO DO ATENDIMENTO DA SECRETARIA

3- Com relagao ao atendimento do(s) funcionario(s) da secretaria do Programa, avalie

cada um dos itens elencados abaixo:

3.1- Mostra-se atencioso realizando ao atendimento de maneira respeitosa, cortés e sem

distingdo entre os estudantes.

3.2- Realiza o atendimento das solicitacdes e demandas (documentos e declaragbes) em

tempo habil.
3.3- Oferece atendimento telefénico/e-mail/remoto de forma satisfatoria.

3.4- Apresenta agilidade nas respostas as demandas encaminhadas pelos discentes.



3.5-Fornece com clareza as informacdes solicitadas.

3.6-Tem conhecimento dos procedimentos padrbes, especialmente os que estido

diretamente relacionados aos discentes.

AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

4- Com relagdo as disciplinas obrigatérias, avalie cada um dos itens elencados

abaixo:

4.1- Contribuem para a consolidagédo e aprofundamento de conhecimentos que formam as

bases da minha area de estudo.

4.2- Apresentam aderéncia a(s) area(s) de concentragdo (s) e/ou a(s) linha(s) de

pesquisa(s) do Programa.
4.3- As bibliografias estdo atualizadas e de acordo com a proposta do Programa.

4.4- Apresentam estratégias metodolégicas condizentes com o modo de organizagao

proposto (ex: presencial ou remota; oferta regular ou oferta condensada).

4.5- Apresentam conteudos recentes e que dao subsidios para o desenvolvimento dos

projetos de pesquisa.

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS
5- Com relacgao as disciplinas optativas, avalie cada um dos itens elencados abaixo:

5.1- Contribuem para a consolidagao e aprofundamento de conhecimentos que formam as

bases da minha area de estudo.

5.2- Apresentam aderéncia a(s) area(s) de concentragdo (s) efou a(s) linha(s) de

pesquisa(s) do Programa.
5.3- As bibliografias estao atualizadas e de acordo com a proposta do Programa.

5.4- Apresentam estratégias metodoldégicas condizentes com o modo de organizagao

proposto (ex: presencial ou remota; oferta regular ou oferta condensada).



5.5- Apresentam conteudos recentes e que dao subsidios para o desenvolvimento dos

projetos de pesquisa.

5.6- Ha numero suficiente de disciplinas na area de atuagao escolhida.

AUTOAVALIAGAO DO ALUNO EM RELAGAO AS DISCIPLINAS

6- Com relagao ao seu perfil de aluno, ao cursar as disciplinas, avalie cada um dos

itens elencados abaixo:

6.1- Apropriei-me dos conteudos abordados.

6.2- Realizei a leitura das bibliografias indicadas.

6.3- Dediquei-me aos estudos de maneira suficiente para obter melhor desempenho.
6.4- Fui assiduo as aulas.

6.5- Participei das atividades e discussdes desenvolvidas em sala de aula e fora dela.
6.6- Fui pontual no inicio e término das aulas.

6.7- Fui respeitoso com o(a) professor(a) e com os colegas.

6.8- Desenvolvi adequadamente os produtos solicitados nas atividades das disciplinas.

AVALIAGAO DA ORIENTAGAO

7- Com relagao ao(a) seu(sua) orientador(a), avalie cada um dos itens elencados

abaixo:

7.1- O tratamento com os orientados é feito de forma respeitosa e igualitaria.
7.2- Conduz o processo de construcao do trabalho de maneira adequada.

7.3- Promove e comparece aos encontros de orientacao.

7.4- Apresenta a devolutiva dos materiais escritos encaminhados para corregao.

7.5- Incentiva a sua produgao cientifica.



7.6- Incentiva a sua mobilidade internacional.
7.7- Responde aos seus questionamentos em tempo habil.
7.8- Incentiva o seu habito de leitura ao longo do desenvolvimento do curso.

7.9- Fornece orientagbes para auxiliar na minha trajetéria profissional.

AUTOAVALIAGAO DO ALUNO EM RELAGAO A ORIENTAGAO
8- Com relagao ao seu perfil de aluno, no processo de orientagao, avalie-se segundo
8.1- Fui respeitoso com o(a) orientador(a).
8.2- Estive presente nos encontros com o(a) orientador(a).
8.3 Desenvolvi o trabalho de acordo com o que foi discutido nos encontros de orientagao.
8.4- Cumpri o prazo no envio das atividades acordadas com o(a) orientador(a).

8.5- Busquei novas ideias e me dispus ao debate com o orientador para incorpora-las ao

meu trabalho.

8.6- Aperfeicoei no aprendizado de um idioma estrangeiro e me esforcei para realizar

mobilidade internacional.

8.7- Apresentei iniciativa e proatividade no desenvolvimento das atividades académicas.

9- Deixe neste espaco, caso julgue pertinente, seus comentarios, criticas e/ou

elogios.



ANEXO C

Formato de apresentacao para Encontro de Docentes

Autoavaliagcao de docentes

1) Ildentificacao

Nome completo:

Vinculo PPGNS (permanente ou colaborador)
Tempo de credenciamento ao PPGNS: __ anos
Orienta em outro PPG?

() Sim . Qual?
() Nao

Linha de pesquisa:

() Alimentac&o e Nutricdo humana
() Nutricdo Basica e Metabolismo

Linha (s) de investigagao - Titulo da (s) linha (s) ou projeto guarda-chuva

OBS: Se atuar em duas linhas, diferenciar os projetos por linha de

pesquisa

2) Qualificagao docente

Participagdo em Congresso Internacional: (n° quadriénio/n°® em 2020)
Participacdo em Congresso Nacional: (n° quadriénio/n°® em 2020)
Participacdo em Congresso Regional/Local: (n° quadriénio/n® em 2020)
P6s-Doc:

() sim
() nao

Pretende realizar no préximo quadriénio:

() sim
()nao
Outro:
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» 3) Disciplina(s) no PPGNS no quadriénio: numero total, nome(s) e carga

horaria

Relatar a forma de avaliagao da(s) disciplina(s)

Houve aperfeicoamento da(s) mesma(s) com o passar do tempo? Os critérios
avaliativos utilizados estimulam a liberdade, criticidade e curiosidade dos discentes?
Cite/descreva.

Foi feita avaliagao periddica da disciplina com os discentes?

() sim. Como?

() ndo

O conteudo programatico foi inserido no SIGAA?
()sim

() ndo

4) Avaliagao do processo de qualificagao discente
Obs: sob sua orientagcao no PPGNS
» Discentes* com coorientacdo de TCC (nome e n° de coorientagdes do

quadriénio/n® por ano)

« Discentes* com participagdo em bancas de TCC (nome e n° de bancas do

quadriénio/ n° por ano)

+ Discentes* com participagdo em avaliagao de trabalhos (nome e tipo de

participagdo do quadriénio/ n° por ano)
» Discentes* que realizaram a estagio docéncia (nome)

» Discentes* que ministraram palestras, cursos, etc (nome e tipo do quadriénio/

n° por ano)

5) Fluxo discente

* Numero de orientagdes (total) no quadriénio:

* Numero médio de orientacdes/ano no PPG:



 Numero de Evaséao/Desisténcia:

6) Orientagoes de mestrado concluidas (no quadriénio)

11

ORIENTAGOES DE MESTRANDO CONCLUIDAS (PERIODO)

Titulo
dissertacao

Nome do

Mestrando Tempo de Defesa

Preencher o
tempo em meses
(desde a matricula
até a data da
defesa)*
Preencher o
tempo em meses
(desde a matricula
até a data da
defesa)

MESTRANDO 1 TiTULO

MESTRANDO 2 TiTULO

Artigo da Dissertacgao foi
publicado? (Caso nao,
colocar dados da
submissao) *se pertinente,
inserir aqui outros tipos de
produtos gerados

Sim ou Nao.
Revista:
impacto:
Qualis CAPES/Nutricao

Fator de

Sim ou Nao.
Revista:
impacto:
Qualis CAPES/Nutricdo

Fator de

Orientagdes CONCLUIDAS (PERIODO)

Iniciagao Cientifica TCC Extensao

(inserir a qtde) (inserir a qtde)

7) Resumo das orientagdes concluidas

(inserir a qtde)

Outras (citar quais)

(inserir a qtde)

Orientacdes CONCLUIDAS (PERIODO)

Iniciagcao TCC Extensao

Cientifica

(inserir a qtde) (inserir a qtde) (inserir a qtde)

Mestrado
Académico

(inserir a qtde)

Outras
(citar quais)

(inserir a qtde)
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8) Projetos de pesquisa
(preencher PARA CADA PROJETO DE PESQUISA - sao os subprojetos)

* Nome do projeto: inserir o titulo do projeto

+ Nome do projeto “guarda-chuva’: inserir o titulo do projeto “guarda-chuva”
» Entidade financiadora: inserir a(s) agéncia de fomento a pesquisa

« Total de recursos: r$ valor total (se mais de uma agéncia, especificar)

« Data de inicio: dd/mm/aaaa

» Coordenador: nome do docente coordenador

* Docentes do ppgns: nome(s)

* Mestrandos do ppgns: nome(s)

* Graduandos: sim (quantidade) nao

» Este projeto tem parceria nacional ou internacional? sim ou ndo. qual?

9) Resumo dos Projetos de pesquisa

PROJETOS DE PESQUISA — (PERIODO) — CONCLUIDOS + EM ANDAMENTO

Coordenacao de Colaboracaoem Coordenacdaode Colaboragaoem
projetos de projetos de projetos de projetos de
pesquisa COM pesquisa COM pesquisa SEM pesquisa SEM
FINANCIAMENTO FINANCIAMENTO FINANCIAMENTO FINANCIAMENTO

(inserir a qtde) (inserir a qtde) (inserir a qtde) (inserir a qtde)

Coordenacao de Colaboracaoem Coordenacdaode Colaboragaoem
projetos de projetos de projetos de projetos de
pesquisa COM pesquisa COM pesquisa SEM pesquisa SEM
FINANCIAMENTO FINANCIAMENTO FINANCIAMENTO FINANCIAMENTO

(inserir a qtde) (inserir a qtde) (inserir a qtde) (inserir a qtde)
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10) Demais Parcerias interinstitucionais

1. Possui parceria com outra instituicado de ensino superior nacional?
Sim ou nao

Qual (is)?

Tipo(s) de parceria: (Ex. coorientagdes, coautorias, laboratérios, mat. consumo, etc)

2. Possui parceria com outra instituicdo de ensino superior internacional?
Sim ou ndo
Qual (is)?

Tipo(s) de parceria: (Ex. coorientagdes, coautorias, laboratérios, mat. consumo, etc)

11) Artigos Cientificos publicados/aceitos (PERIODO) Com discentes do ppgns
(DECREVER PARA CADA ARTIGO PUBLICADOQ)

» Data da producdo: ano de publicagao

« Titulo: titulo do artigo

* Revista: nome da revista

« Tipo da revista: nacional ou internacional

* Qualis capes/nutricao: a1, a2, b1, b2, b3, b4, b5ouc

« Fator de impacto: (quando n&o houver classificagdo qualis capes/nutri¢ao):

* Quais mestrandos/mestres do PPGNS:
» Co-autoria de outros docentes do PPGNS? Sim ou ndo. Quem?

» Co-autores de outras universidades brasileiras? Sim ou ndo. Quem? Qual

universidade?
+ Co-autores estrangeiros? Sim ou n&o. Quem? Qual universidade?

12) Artigos cientificos submetidos - Aguardando parecer com discentes do
PPGNS
(DECREVER PARA CADA ARTIGO PUBLICADOQ)

» Data da producéo: ano de submissao



» Titulo: titulo do artigo

* Revista: nome da revista

« Tipo da revista: nacional ou internacional

* Qualis capes/nutricao: a1, a2, b1, b2, b3, b4, b5ouc

« Fator de impacto: (quando n&o houver classificagdo qualis capes/nutri¢ao):

* Quais mestrandos/mestres do ppgns?
» Co-autoria de outros docentes do ppgns? Sim ou ndo. Quem?

» Co-autores de outras universidades brasileiras? Sim ou ndo. Quem? Qual

universidade?

+ Co-autores estrangeiros? Sim ou n&do. Quem? Qual universidade?

Quantitativo Total de Artigos Publicados

N° de
N° de N° de Artigos com  Pontuacéao N° de artigos "
artigo
Artigos JCR* Total AleA2 J
s > B1
Inserir Inserir Inserir Inserir Inserir
13) RESUMO DA PONTUAGAO INTELECTUAL (PERIODO)
Quantitativo de Artigos Publicados com discente PPGNS
N° de _ . _
At N° de Artigos Pontuacgao N° de artigos  N° de artigos
igo
J com JCR* Total AleA2 > B1
s

Inserir  Inserir Inserir Inserir Inserir



Pontuacgao
A1 A2
100 85

70

B1 B2 B3

50 30

14) Producao bibliografica e técnica

B4 B5

15 5

15

Produgdo Complementar (PERIODO DE AVALIAGAO - total no quadriénio/ n°

por ano)

Livro

(gtde quadriénio/ano)

Trabalhos em anais

(nacional)

(gtde quadriénio/ano)

Desenvolvimento de

manual/protocolo

(qtde quadriénio/ ano)

Produto de

editoracao
(qtde quadriénio/ ano)

Palestras em evento

local/regional

(qtde quadriénio/ ano)

15) Insergao social

Capitulo de Livro

(gtde quadriénio/ ano)

Trabalho em anais

(internacional)

(gtde quadriénio/ ano)

Desenvolvimento de
material didatico e

instrucional

(qtde quadriénio/ ano)

Desenvolvimento de

software/aplicativo
(qtde quadriénio/ ano)

Palestras em evento

nacional

(gqtde quadriénio/ ano)

Trabalho em anais

(institucionais)

(gtde quadriénio/

ano)

Organizagao de

eventos

(gtde quadriénio/ ano)

Desenvolvimento de

produto

(qtde quadriénio/ ano)

Tecnologia Social

(qtde quadriénio/ ano)

Palestras em evento

internacional

(qtde quadriénio/ ano)

Trabalho em anais

(local/regional)

(gtde quadriénio/ ano)

Programa de radio
ouTV

(gtde quadriénio/ ano)

Curso de formagao

profissional

(qtde quadriénio/ ano)

Relatério Técnico

(qtde quadriénio/ ano)

Outros (especifique)

(qtde quadriénio/ ano)
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*Cite algum projeto, produto (artigo ou outro) ou informagao que possa contribuir em
alguma maneira em cada um dos itens, caso houver. Deixe em branco caso ndo
seja contemplado.

Descreva suas contribuicdes®, se houver, para cada item abaixo:

* Impacto educacional:
* Impacto social:

* Impacto sanitario:

* Impacto tecnoldgico:

* Impacto econémico:

CRITERIOS Capes/DOCUMENTO DE AREA- Nutrigdo

Impacto educacional

existéncia de repercussodes de projetos de pesquisa e de extensado, envolvendo docentes
permanentes e discentes, no ensino fundamental, médio, técnico e superior, com geracao de
produtos de interesse educacional.

Impacto social

1. resultados na formagéo de recursos humanos para atuagao em setores e 6rgdos da administragédo
publica ou da sociedade.

2. resultados na formagéo de publico que possa fazer uso dos recursos da ciéncia e dos
conhecimentos produzidos.

3. resultados que representem solugdes para problemas sociais. (Observar a abrangéncia do impacto
(local, regional, nacional, internacional).

I I s

registro de contribuicbes para a formagéo de recursos humanos para a gestao sanitaria; atuagao e
formulagao de politicas e programas; o ensino, a pesquisa e a extensao, realizada com ausculta ao
SUS e afinadas com os principios e diretrizes do sistema. Observar abrangéncia do impacto (local,
regional, nacional, internacional).

Impacto tecnoldgico

1. registro de contribuicdes para o desenvolvimento local, regional e nacional, destacando avangos
do conhecimento no setor de saude e nutricdo, com geragao de tecnologias e inovagéo, produtos
técnicos e patentes.

Impacto econémico

1. registro de contribuicées para maior eficiéncia nas organizagbes publicas ou privadas, de forma

direta ou indireta.




17

16) Melhores produtos do Quadriénio

Produtos: até 4 produtos por docente permanente no quadriénio — justifique
considerando o impacto gerado

OBS 1: Para o calculo: 0 numero maximo de produtos dependera do tempo de
atuacao do docente no programa como permanente (por exemplo, se atuou 2 anos
como docente permanente, podera indicar até 2 produtos; se atuou 4 anos, podera
indicar até 4 produtos.

OBS 2: Serao considerados produtos: dissertagdes, artigos e todos os itens da letra
G (producéo bibliografica e técnica)

OBS 3: Indicar apenas os relacionados ao PPGNS

17) Minha autoavaliagao
Pontos fortes:

Pontos a serem fortalecidos:
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ANEXO D

Formulario de Autoavaliagao do PPGNS para Discentes e Egressos utilizado —

Encontro da Saudade

1) Na sua opinido, qual é o seu grau de autonomia em relagéo ao seu orientador e
atividades de pesquisa?

() Alto grau de autonomia.

() Médio grau de autonomia.

() Baixo grau de autonomia.

2) Na sua opiniao, qual foi o seu grau de autonomia nas disciplinas que vocé cursou

durante o mestrado? Defina o grau para cada uma.

3) Vocé participou de alguma disciplina voltada para a elaboragéo e/ou publicagao
de artigos cientificos?

() Sim

() Nao

4) Vocé participou de algum evento voltado para a elaboracéo e/ou publicagao de
artigos cientificos?

() Sim

() Nao

5) Faca um breve relato sobre a sua formacéao profissional e pessoal durante a

realizagcao do mestrado.

6) Como vocé classifica seu orientador em relagao a acessibilidade?
() Muito acessivel
( ) Razoavelmente acessivel

() Pouco acessivel

7) Como vocé classifica os técnicos administrativos envolvidos nas suas atividades

quanto ao seu grau de satisfagao:
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() Estou muito satisfeito
() Estou razoavelmente satisfeito
(

) Estou insatisfeito

8) Como vocé classifica os técnicos administrativos envolvidos nas suas atividades
quanto ao grau de acessibilidade?

() Muito acessiveis

( ) Razoavelmente acessiveis

() Pouco acessiveis

9) Como vocé classifica seu orientador quanto ao seu grau de satisfagédo com a
orientacao:

() Estou muito satisfeito.

() Estou razoavelmente satisfeito.

() Estou insatisfeito.

10) Vocé participa ou participou como coorientador de alunos de iniciacao cientifica
ou TCC?

() Sim

() Nao

11) Vocé participou como revisor de resumos para congressos da pés-graduagao?
()Sim
() Nao

12) Vocé participou de bancas de TCC?
()Sim
() Nao
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Formulario de Autoavaliagao para Egressos do PPGNS

1) INFORMAGOES GERAIS

* Nome:

* Linha de pesquisa:

* Titulo da dissertacéo:

+ Data de entrada e saida do programa:
* Tempo de concluséo:

» Orientador:

e Coorientador:

2) PRODUTOS GERADOS

Obs.: Considere os anos desde a matricula do mestrado até atualmente.

2.1 Resumos em anais de eventos cientificos

» Titulo do resumo:
» Evento (titulo, cidade e ano de ocorréncia):
* Forma de apresentacao: oral ou poster

*Repetir essa informacéao para todos os resumos publicados e/ou

apresentados em eventos cientificos

2.2 Artigos publicados/aceitos em revistas cientificas

* Titulo do artigo:
* Revista:
* Qualis/Fator de impacto:

*Repetir essa informagéao para todos os artigos publicados e/ou aceitos em

revistas cientificas
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2.3 Demais produtos gerados em fung¢ao do trabalho de mestrado (cartilhas,
materiais didaticos, etc)

» Titulo do artigo:

+ Publico-alvo:

*  Ano:

* Demais informacgdes pertinentes

3) QUALIFICACAO
Obs.: Considere os anos desde a matricula do mestrado até atualmente.

» Co-orientagdo de TCCs/ ICs (se sim, gtd/ano):

» Orientacado de TCCs/ ICs (se sim, gtd/ano):

» Participagdo em bancas (se sim, qtd/ano, quais cursos?):

» Participacao em avaliacao de trabalhos (se sim, gtd/ano e qual evento):
» Estagio em docéncia (se sim, qual discip/ano):

* Ministragao de palestras, cursos (se sim, qtd/ano, onde? N° participantes?

Quem promoveu?):
» Participagao em eventos (se sim, qual(is)?):

» Participacdo em projetos de extensao ou de outra natureza (se sim, qual?)

4) ATIVIDADE APOS DEFESA

* Admissao no doutorado? (local, ano de entrada)
» Atuacao profissional? (local, qual fungdo, ano de entrada)
* Outra??

(Nesses campos citar atuagcao no setor produtivo e 6rgaos publicos, com
atuagao na formulagao de politicas e/ou programas de saude, pesquisa, ensino,

extensao e iniciativas de inovagéo e desenvolvimento)



5) Avaliagao final
Descreva como o PPGNS contribuiu para o alcance dos seus objetivos
pessoais/profissionais.

* Pontos positivos:

* Pontos que poderiam ser melhorados:
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