
PERFIL DOS EGRESSOS DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM
�IÊN�IAS VETERINÁRIAS (PPG�V-UFLA) 2004-2024

COORDENADOR: LUIS DAVID SOLIS MURGASCOORDENADORA ADJUNTA: MARY SUZAN VARASCHIN
1



METODOLOGIA
Os dados compilados nesse relatório foram obtidos inicialmente por meio de um
questionário on-line (Google Forms) enviado para os todos os egressos do
programa.

As informações foram complementadas com busca ativa (manual) em
plataformas de base de dados (Currículo Lattes, Research Gate, Escavador) e
redes sociais (Facebook, Instagram) para uma descrição mais completa possível.
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TOTAL DE DEFESAS (2 0 0 4 – 2 0 2 4 )
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Total =420 defesas



TOTAL DE DEFESAS POR ANO
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LOCAL DE RESIDÊNCIA DOS EGRESSOS
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DISTRIBUIÇÃO DOS EGRESSOS
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EGRESSOS RESIDENTES NO BRASIL E NO
EXTERIOR
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ÁREA DE ATUAÇÃO DOS EGRESSOS
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INSTITUIÇÃO ONDE ATUAM OS DOCENTES
EGRESSOS DO PPGCV
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INSTITUIÇÃO ONDE ATUAM OS DOCENTES
EGRESSOS DO PPGCV
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CARGOS DE LIDERANÇA
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EGRESSOS COM DOUTORADO E PÓS DOC
EM ANDAMENTO

12N= 62



CONSIDERAÇÕES FINAIS
• Esses resultados apontam para uma formação que prepara o egresso para o
mercado, para atuação acadêmica e profissional, uma vez que a grande maioria
se encontra empregada e atuando em sua área de formação na pós-graduação.

• Adicionalmente, a avaliação de que cerca de 73% dos egressos estiveram ou
estão em posição de liderança em suas respectivas atuações mostra a qualidade
do emprego alcançado, a qual possui impacto também na remuneração dos
egressos.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS
• Além disso, os resultados observados estão em consonância com o principal
objetivo do PPGCV que é a capacitação de recursos humanos para atuar em
instituições de pesquisa, ensino e extensão, bem como na iniciativa privada, por
meio de uma formação científica sólida em sintonia com os novos avanços da
pesquisa e inovação e do empreendedorismo em Medicina Veterinária.

• Finalmente, os dados apontam para uma grande importância regional e nucleação
do PPGCV, que contribui enormemente para o progresso da nossa região por
meio da formação de recursos humanos e desenvolvimento de pesquisas.
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O PPGCV agradece a todos que responderam o
questionário e tornaram possível a elaboração

desse relatório

A Coordenação
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