ATA DA 10° REUNIAO'DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GENETICA E MELHORAMENTO DE PLANTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS REALIZADA EM 20/10/2023

As quinze horas e quinze minutos de vinte de outubro de dois mil e vinte e trés, reuniu-
se, presencialmente, o Colegiado do Programa de Po6s-Graduagdo em Genética ¢
Melhoramento de Plantas (PPGGM), sob a presidéncia do Professor José¢ Airton
Rodrigues Nunes, com a participacdo dos professores Tiago de Souza Margal, Vania
Helena Techio e Evandro Novaes, o representante dos técnicos administrativos Rafael
Pereira e o representante dos discentes Rafael Novais de Miranda, para tratar dos
seguintes itens da pauta: 1) Processo seletivo complementar; 3) Regulamentagdo sobre
discentes ativos que adquirem vinculo empregaticio; Item 1: Prof. José Airton
comentou sobre o baixo numero de inscritos no processo seletivo 2024/1, sendo 27
inscricdes efetivadas para mestrado (total de 19 vagas) e 8 inscri¢cdes efetivadas para
doutorado (total de 6 vagas). Posteriormente o Prof. Evandro comentou sobre alguns
indeferimentos na inscricdo ocasionados pela falta de documentagdo. Mencionou
também o indeferimento de uma inscri¢do cujo candidato internacional para doutorado
possui mestrado que ndo ¢ reconhecido pela CAPES. O Prof. José Airton mencionou
que a utilizagdo de edital complementar em processos seletivos anteriores ndo tem sido
eficiente. O Prof. Tiago fez um questionamento, se haveria prejuizo para o PPGGM
caso ndo preenchesse todas as vagas. Prof. José Airton comentou que tem sido uma
realidade dos programas de pods-graduacdo nos ultimos anos. Sendo assim, ficou
definido pelos membros do colegiado que ndo sera utilizado o edital complementar.
Item 2: Prof. José Airton comentou que estudantes ativos do PPGGM tém recebido
propostas de trabalho pelas empresas privadas. Em alguns casos, os estudantes se
encontram na fase final do doutorado e em outros casos ainda na fase intermediaria do
curso. Prof. José Airton esclareceu que isso ¢ um ponto muito positivo, ou seja, sinal de
que as empresas estdo reconhecendo a qualidade e competéncia dos discentes formados
no PPGGM. Por outro lado, tem a preocupacdo do discente sair para a empresa e
conciliar com as atividades pendentes no curso de doutorado. O prof. Jose Airton
comentou sobre a legalidade de se colocar alguma regra, a exemplo da exigéncia de ter
finalizado a qualificagdo para poder sair para a empresa. Outra op¢do, segundo o
professor, seria elaborar um termo de compromisso assinado pelo discente e pelo
orientador versando sobre as responsabilidades anteriormente assumidas com o
Programa e com a agéncia financiadora da bolsa de estudos. Profa. Vania comentou que
deve ser verificado as consequéncias judiciais de tais procedimentos. Para a professora
nao € possivel colocar tais regras para os discentes, no entanto, uma vez assumido o
compromisso, o discente tem que conseguir conciliar, de forma satisfatoria, o emprego e
as atividades de pos-graduagdo. Prof. Evandro comentou que € necessario recorrer a
PRPG para verificar o que se tem legalmente diante deste cenario. O professor propds
também uma reunido com os docentes do programa para ndo estimular os discentes a
procurar vagas em empresas antes de adiantar bem o curso de mestrado ou doutorado.
Portanto, ficou definido que € necessario consultar a PRPG para verificar o que se tem
legalmente diante deste cenario, além de verificar com outros programas de pos-
graduagdo da UFLA e de outras instituicdes. Nada mais havendo a tratar, o Professor
José Airton encerrou a reunido as dezesseis horas e cinquenta minutos e para constar,



eu, Rafael Pereira, lavrei a presente ata que sera assinada por mim e pelos demais
membros na reunido de aprovagao.
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ATA DA 11° REUNIAO'DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GENETICA E MELHORAMENTO DE PLANTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS REALIZADA EM 11/12/2023

As quatorze horas de onze de dezembro de dois mil e vinte e trés, reuniu-se,
presencialmente, o Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo em Genética e
Melhoramento de Plantas (PPGGM), sob a presidéncia do Professor José Airton
Rodrigues Nunes, com a participacdo dos professores Renato Ribeiro de Lima,
Tiago de Souza Margal, Vania Helena Techio e Evandro Novaes, o representante
dos técnicos administrativos Rafael Pereira e a representante dos discentes Lorena
Queiroz , para tratar dos seguintes itens da pauta: 1) Aprovar as atas da 8%, 9* e 10?
Reunides do Colegiado; 2) Referendar resultado da selecdo no Programa GCUB-
Mob para uma vaga de mestrado em 2024/1; 3) Referendar resultado do processo
seletivo 2024/1 — Edital PRPG 112/2023; 4) Referendar pedidos de prorrogagdo de
prazo de bolsa de estudos de doutorado; 5) Referendar planos de estudos dos
ingressantes 2023/2; 6) Termo de compromisso para discentes ativos que adquirem
vinculo empregaticio no decurso do mestrado ou doutorado; 7) Inclusdo da
formagdo de graduacdo em biotecnologia para fins de candidatura no processo
seletivo do programa na linha de Melhoramento Genético de Plantas, Genética
Quantitativa e Biometria; 8) Autoriza¢do para realizagdo de estagio em empresa no
decurso do doutorado; 9) Resolugdo Normativa CEPE sobre Acumulo de Bolsa. .
Item 1: As atas da 8% 9* ¢ 10® reunides do PPGGM foram aprovadas pelos membros
do colegiado. Item 2 e 3: O resultado foi referendado pelos membros do Colegiado.
Item 4: Os pedidos foram referendados pelos membros do Colegiado. Item 5: Os
planos de estudo foram referendados pelos membros do Colegiado. Item 6: Com
relacdo aos discentes ativos que adquirem vinculo empregaticio no decurso do
mestrado ou doutorado, Prof. José Airton comenta que em outras instituigdes os
discentes sO6 sdo permitidos assumir vinculo empregaticio apds finalizar as
disciplinas e o exame de qualificacdo. No entanto ndo existe nenhum documento
especifico que regulamente tal exigéncia. O Prof. José Airton apresentou um termo
de compromisso para regularizar essas situacdes a ser assinado pelo discente e pelo
orientador. Prof. Tiago perguntou qual seria a expectativa com a criacdo deste termo
de compromisso. Prof. José Airton acredita que esse documento aumentaria o
compromisso do discente com o curso de pos-graduagdo. Prof. Renato propos inserir
partes dos termos do CNPq, CAPES e FAPEMIG que tratam da devolugcdo de
bolsas, no caso de ndo cumprimento das atividades previstas para mestrado ou
doutorado. Apos as modificagdes sugeridas pelos membros do colegiado, o termo de
compromisso foi aprovado. Item 7: Prof. José Airton comentou que recebeu e-mail
de uma bacharel em Biotecnologia, questionando sobre a possibilidade de inclusdo
da formagdo de graduagdo em biotecnologia para fins de candidatura no processo
seletivo do programa na linha de Melhoramento Genético de Plantas, Genética
Quantitativa ¢ Biometria. Apos a analise da grade curricular do Curso de
Biotecnologia pelos membros do colegiado e uma discussdo sobre o assunto, ficou
definido a inclusdo do mesmo a partir dos proximos editais de sele¢@o. Item 8: Prof.
José Airton comentou sobre o pedido da discente, Lorena Queiroz, para realizacdo
de estagio em empresa no decurso do doutorado. Prof. Jose Airton comentou que
existe uma legislacdo especifica para este caso. Apds algumas consideragdes dos
membros do colegiado, foi aprovado a saida da discente para o estagio. Sendo
assim, ficou definido que a discente devera buscar os caminhos legais para
implementar este estagio. Item 9: A respeito da Resolucdo Normativa CEPE sobre



Actmulo de Bolsa, ficou definido que sera criada uma comissao para elaborar uma
resolu¢do do programa. Nada mais havendo a tratar, o Professor José Airton
encerrou a reunido as dezessete ¢ para constar, eu, Rafael Pereira, lavrei a presente
ata que sera assinada por mim e pelos demais membros na reunido de aprovagao.
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