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1. INTRODUCAO

O Programa de PoOs-Graduacdo em Estatistica e Experimentacdo
Agropecuaria (PPGEE) foi implantado na Universidade Federal de Lavras
(UFLA) em 1996, apenas com o curso de Mestrado, sendo o Doutorado
implantado sete anos depois, em 2003. O PPGEE teve inicio no Departamento
de Ciéncias Exatas da UFLA, que foi criado como departamento didatico em
1973, com o objetivo de oferecer disciplinas nas areas de Estatistica,
Matematica, Fisica e Desenho Técnico para os cursos de graduacao da entao
Escola Superior de Agricultura de Lavras (ESAL), hoje Universidade Federal de
Lavras. A criacdo do PPGEE foi fruto da experiéncia e competéncia da UFLA
em poés-graduacao, bem como da forte atuacdo do grupo de docentes da area
de Estatistica em outros programas de pds-graduac¢ao da universidade.

O programa tem area de concentracdo em Estatistica e Experimentacéo
Agropecuaria, com as seguintes linhas de pesquisa: Estatistica Experimental e
Aplicada, englobando o estudo e planejamento de experimentos, andlise de
dados provenientes de experimentos agropecuarios previamente planejados e
de estudos observacionais, além da interpretacdo dos resultados e aplicacao
de metodologias estatisticas nas mais variadas areas. Pode-se ressaltar a
aplicacé@o de tais metodologias em Estatistica Genética, Estatistica Gendmica,
Regressdo, Analise Sensorial e Estatistica Aplicada a Engenharia, dentre
outras; Analise Multivariada e Estatistica Espacial que engloba estudos e
analise de dados com multiplas variaveis, proposicdo e avaliacdo de testes
multivariados e aplicacdo de métodos multivariados em diferentes areas do
conhecimento. Além de aplicacdes de métodos estatisticos na andlise de
dados correlacionados espacialmente e espaco-temporalmente, englobando as
areas de geoestatistica, processos pontuais e dados de areas; Teoria
Matematica e Métodos Estatisticos engloba estudos de Matematica aplicada a
Estatistica, estudos tedricos e aplicados nas areas de Inferéncia Bayesiana,
Estatistica Matematica, Estatistica Computacional, Séries Temporais e Andlise
de Sobrevivéncia. Dessa forma, o programa trabalha no desenvolvimento e
aplicacado de metodologias estatisticas nas mais variadas areas da ciéncia. Em
se tratando de Experimentagcdo, o PPGEE tem participagdo fundamental no

desenvolvimento de pesquisas da area agropecuaria, participando ativamente



do planejamento e das analises estatisticas realizadas. Assim, mesmo que
indiretamente, o programa tem participagdo ativa no desenvolvimento dessa
area o que, consequentemente, tem um grande impacto no desenvolvimento
agropecuario e do agronegécio brasileiro, que é atualmente um dos ramos
mais importantes da economia nacional.

A preocupacdo constante dos docentes do programa é a de garantir que
os discentes tenham uma formacdo profissional ética e conceitual, com
conhecimentos tedricos e praticos sobre as indmeras metodologias estatisticas
e de data science disponiveis, principalmente aquelas diretamente ligadas e
utilizadas na Estatistica e Experimentacdo Agropecuéria. Dessa forma, com
uma formacdo sélida em Estatistica, Experimentacdo, Recursos
Computacionais e data science, espera-se que o0s discentes consigam
desenvolver um raciocinio proativo para a resolucdo de problemas que
envolvam planejamento de experimentos, coleta e analise de dados, tirar
conclusdes e, ndo menos importante, apresentar, discutir e publicar os
resultados. Assim, acredita-se que os discentes tenham uma rapida insercao
tanto no mercado de trabalho quanto no prosseguimento de estudos de pos-
graduacéo.

Para continuar contribuindo para o desenvolvimento da ciéncia, O
PPGEE esta sempre interessado em evoluir e aprimorar a qualidade das
pesquisas desenvolvidas, o que terd reflexos positivos nas parcerias
estabelecidas. Assim, muito se tem discutido sobre atualizacdo e expansao do
quadro docente, estabelecimento de parcerias e convénios com empresas
publicas e privadas com interesse em big data e data science, formas de
expandir a internacionalizacdo do programa e estratégias eficientes para
progredir do conceito 5, reconquistado no ultimo quadriénio, para o conceito 6
da CAPES, consolidando a qualidade do programa em nivel internacional.
Além disso, ha um forte interesse em reformular a estrutura das disciplinas do
curso de pos-graduagdo, tornando-as mais alinhadas as demandas
emergentes da area e fortalecendo a formacéo dos discentes.

Vale ressaltar que o programa tem tentado constantemente evoluir
norteado pelas diretrizes da area de Ciéncias Agrarias | da CAPES e pelo
Plano Desenvolvimento Institucional da UFLA — PDI (https://ufla.br/pdi). A

seguir é apresentado o planejamento estratégico do PPGEE, considerando os



aspectos relacionados ao Programa, Formacdo e Impacto na Sociedade,

conforme recomendacgfes da CAPES.

2. PRINCIPIOS E VALORES

2.1. Missao

O PPGEE tem por missao garantir aos discentes uma solida formacéo
cientifica e profissional em Estatistica e Experimentacdo Agropecuaria para
permitir o exercicio de atividades de docéncia, pesquisa e desenvolvimento em
instituicBes de ensino, pesquisa e em empresas publicas ou privadas.

Assim, espera-se que a atuacao dos profissionais formados no PPGEE
junto as diversas areas de pesquisa e ensino seja de forma segura e
competente, contribuindo para o desenvolvimento da ciéncia como um todo,

mas principalmente da agropecuaria do Brasil.

2.2.Visao

O PPGEE busca ser umas das referéncias nacionais no ensino,
pesquisa e extensdo em Estatistica e Experimentacdo Agropecuaria, formando
e capacitando profissionais criticos e transformadores para ocupar posi¢cées
estratégicas na sociedade, no mercado e na academia. Neste contexto, o
PPGEE almeja ser um programa de pos-graduacéo focado na formagédo de
profissionais gabaritados, na producdo e na difusdo académico-cientifica e
tecnoldgica com visdo inovadora e empreendedora, atento aos impactos social,

ambiental, cientifico e econdmico.

2.3. Valores

O PPGEE, ao longo de sua trajetoria, tem se pautado no cerne de sua
proposta inicial, de garantir a formacdo solida de mestres e doutores com
capacidade para atuarem na area de Estatistica e Experimentacdo
Agropecuaria. Para o cumprimento de sua finalidade, da sua misséo e de sua
visdo, o0 PPGEE esta alicercado nos seguintes valores: valorizacdo do ser

humano; preservacdo da vida; diversidade; equidade; inclusdo; transparéncia



nas acoes e na gestdo dos recursos publicos; ética; determinacéo; inovacao;
senso critico; exceléncia e criatividade no ensino e pesquisa; responsabilidade
socioambiental; integracdo e cooperagdo entre docentes e discentes; e

comprometimento com a manutencao da qualidade.



3. ANALISE DOS AMBIENTES INTERNO E EXTERNO AO PROGRAMA

O corpo docente do PPGEE possui compatibilidade e adequacédo a
proposta do programa, considerando a formagé&o e qualificagéo dos docentes e
sua vinculacdo ao projeto de pesquisa proposto, em consonancia com a linha
de pesquisa a qual o docente encontra-se vinculado. Parte do corpo docente
do PPGEE € composta por bolsistas de produtividade em pesquisa (CNPq) e
alguns tém experiéncia internacional por meio da participagdo em Programas
de doutorado pleno, doutorado sanduiche e treinamento pos-doutoral.

Os docentes procuram se atualizar constantemente por meio de pos-
doutoramento, treinamentos de curta duracdo, ministracdo de palestras,
participacdo em congressos/simpoésios, avaliacdo ad hoc de projetos e artigos
cientificos e também como membros de bancas de dissertacdo/tese na UFLA e
em outras instituicbes. O PPGEE, juntamente com o Departamento de
Estatistica, ao qual o programa estd atualmente vinculado, estabeleceram
como meta de treinamento pds-doutoral de seus docentes, que se tenha um
docente por ano em treinamento, com forte recomendacédo de pds-doutorado
no exterior. Destaca-se, portanto, a preocupacdo do departamento e do
programa com a renovacdo do corpo docente, fortalecimento de areas de
pesquisa e a constante atualizacdo dos docentes.

Cabe salientar que a relacéo dos docentes do PPGEE com os diversos
cursos de graduacdo e pés-graduacdo da UFLA é um constante incentivo a
qualificacdo e atualizacdo dos docentes, pois a todo momento surgem
demandas que necessitam da aplicacdo de métodos de planejamento e analise
de dados adequados e mais modernos.

O PPGEE concentra suas atividades de formacao em areas especificas
e correlatas da Estatistica e Experimentacdo Agropecuaria. Para garantir uma
formacao discente de qualidade, busca-se estudar e desenvolver métodos
estatisticos modernos e atuais para a analise de dados, com uma forte énfase
na aplicacdo nas diversas areas do conhecimento ligadas a agropecuaria,
como, por exemplo: estudo e avaliagdo do desenvolvimento e crescimento de
espécies vegetais e animais, estatistica gendmica e estatistica aplicada a
genética e melhoramento, métodos de estatistica espacial aplicados a

agricultura de precisdo e a andlise de dados espacialmente correlacionados,



estudo de dinamica de populacdes, métodos aplicados a analise sensorial de
alimentos, estudos de séries temporais e de métodos aplicados a analise de
dados correlacionados ao longo do tempo, analise de dados de variaveis
continuas ou discretas provenientes de experimentos previamente planejados
ou de estudos observacionais, dentre outras.

O PPGEE tem envidado esforgos para consolidar agdes que minimizem
as deficiéncias, visando alcancar um padrdo de qualidade de nivel de
exceléncia. Além disso, tem buscado ampliar a captacdo de recursos externos,
por meio de projetos, o que tem contribuido para melhorias consideraveis na
infraestrutura e equipamentos para pesquisa, assim como na gestdo do
Programa.

A area de Estatistica e Experimentacédo Agropecuaria ainda € carente de
profissionais bem qualificados. Assim, 0 programa cumpre sua Mmissao ao
garantir uma formacao de exceléncia dos seus discentes. Ademais, a insercao
social, tanto regional como nacional, € uma constante preocupacdo e
considerada de extrema importancia pelo PPGEE. E dessa maneira que o
programa retorna a sociedade todo o investimento realizado por ela. Por meio
dessa insercdo, o PPGEE procura transmitir e aplicar todo o conhecimento
técnico e cientifico adquirido com o treinamento dos discentes e com o
desenvolvimento de suas teses e dissertacoes.

A empregabilidade dos egressos do PPGEE ¢é elevada, o que retrata a
qualidade profissional e 0 comprometimento social do programa com uma area
de Estatistica e Experimentacdo Agropecuéria. Os egressos tém conseguido
colocacao no mercado de trabalho, principalmente em instituices publicas ou
privadas de ensino e/ou pesquisa, contribuindo para a formacdo de

profissionais nas mais variadas areas da ciéncia.



4. OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS

1. PROGRAMA

Objetivos

Estratégicos

Taticos

Operacionais

Metas

1.1 Adequagao e
modernizacéo das linhas e
projetos de pesquisa e
estrutura curricular do
programa, frente a evolugéo
dos conhecimentos e novos
desafios na area de
Estatistica e
Experimentagao
Agropecuéria, bem como de
ciéncia de dados, com o
objetivo de garantir uma
formacéo de exceléncia dos
discentes;

1.1.1 Articulagéo e interacéo entre docentes
na elaboragdo e no desenvolvimento de
projetos com aderéncia as linhas de
pesquisa do programa, sem perder de vista
as aplicagdes na area agropecuaria;

1.1.1.1 Elaborar e implementar projetos de pesquisa a
serem desenvolvidos pelos docentes nas diferentes linhas
de pesquisa e incentivar a execugéo de projetos envolvendo
mais de um docente;

1.1.1.2 Promover discussdes e implementar projetos de
pesquisa que considerem mais de uma linha de pesquisa,
com o intuito de desenvolver projetos mais amplos e que
possam contribuir para resolver desafios na area de
Experimentagao Agropecuaria, aumentando a eficiéncia na
captacgédo de recursos externos e na publicacdo de artigos
cientificos de elevado impacto;

1.1.2 Atualizag&o das ementas e
aglutinacéo de disciplinas da matriz
curricular do programa, bem como criagao
de novas disciplinas, em consonancia com
os anseios dos docentes e discentes e
alinhados & demanda do mercado na area
de Estatistica e Experimentagdo
Agropecuéria e ciéncia de dados;

1.1.2.1 Promover workshops com docentes e discentes do
programa e convidados do setor publico e privado, para a

discusséo e, assim, subsidiar a tomada de deciséo acerca
da atualizacao e criagéo de disciplinas;

1.1.2.2 Aumentar a oferta de disciplinas na lingua inglesa,
aos discentes do programa e dos demais programas da
UFLA interessados, no intuito de proporcionar ao discente
treinamento e convivéncia com termos técnicos no idioma,
além de atrair estudantes internacionais;

- Manter o equilibrio na distribuigdo de projetos entre
docentes e nas linhas de pesquisa do PPGEE, de forma
a obter uma média de no méaximo trés projetos por
docente, no periodo de 2025 a 2028;

- Elaborar pelo menos 30% dos projetos de pesquisa
com participacao de pelo menos trés docentes, no
periodo de 2025 a 2028;

- Reformular e atualizar as ementas e contetdo
programaticos das disciplinas ja oferecidas pelo
programa, no periodo de 2025 a 2028;

- Atualizar a matriz curricular do programa oferecendo
disciplinas diretamente direcionadas a ciéncia de dados e
big data, no periodo de 2025 a 2028;

- Aumentar a oferta de disciplinas na lingua inglesa e
garantir que pelo menos as disciplinas obrigatérias da
matriz curricular do PPGEE sejam ofertadas nessa
lingua, no periodo de 2025 a 2029;




1.2 Melhoria da
infraestrutura de suporte
aos discentes e laboratérios
de computadores que
subsidiam a execugéo dos
projetos de pesquisa do
programa;

1.2.1 Participacdo em editais de 6rgaos de
fomento e estabelecimento de convénios ou
acordos de cooperacdo com a iniciativa
privada no intuito de captar recursos para
aquisicdo de computadores e periféricos de
elevado custo;

1.2.1.1. Elaborar e aprovar projetos para garantir a
atualizacéo dos recursos computacionais existentes, bem
como promover melhorias desses recursos;

1.2.1.2. Aprovar projetos em parceria com empresas
privadas por meio de convénios e acordos de cooperacédo
para viabilizar a compra de computadores de alta
performance e servidores com alta capacidade de
processamento e armazenamento de dados;

- Estabelecer, pelo menos, outras duas parcerias e
cooperacgdes técnicas com empresas privadas, no
periodo de 2025 a 2028;

- Aprovar pelo menos um projeto para melhoria da infra-
estrutura de pesquisa, no periodo de 2025 a 2028, de
acordo com a disponibilidade de editais de 6rgédos de
fomento e a politica institucional;

- Obter junto & administragao da UFLA pelo menos mais
duas salas ou laboratérios para serem utilizados como
sala de estudos e de andlise de dados pelos discentes
do programa, no periodo de 2025 a 2028;

1.3 Credenciamento e
qualificagao do corpo
docente;

1.3.1 Verificag&o e/ou atualizacdo dos
quesitos para o Credenciamento e
Recredenciamento dos docentes, em
consonancia com a resolucéo especifica do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e
da Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo da UFLA
e com os critérios de avaliagcdo docente da
area de Ciéncias Agrérias | da Capes, de
forma a manter um corpo docente
qualificado para atuar no programa;

1.3.1.1 Realizar o levantamento anual de indicadores
associados a atuacéao profissional dos docentes do
programa em ensino e pesquisa, para subsidiar a
atualizacéo dos critérios de credenciamento e
descredenciamento, observando as recomendacgfes da area
de Ciéncias Agrarias .

1.3.2 Estimular o aperfeicoamento de
docentes por meio da realizagéo de estagios
pés-doutorais e missdes de curta duracéo
no exterior, bem como cooperagfes
técnicas e cursos no pais e no exterior;

1.3.2.1. Apoiar os docentes na realizacéo de estagios pos-
doutorais e missdes de curta duragéo no exterior,
cooperagao técnicas e cursos nacionais e internacionais,
dando suporte as atividades de orientacao, ensino e
pesquisa;

- Credenciar, pelo menos, quatro docentes permanentes
com producéo cientifica de alto impacto, no periodo de
2025 a 2028;

- Incentivar e garantir a realizagdo de estagio pos-
doutoral e missdes de curta duracé@o no exterior de, pelo
menos, dois docentes permanentes do PPGEE,
condicionado a disponibilidade de editais especificos e
a possibilidade de execucéo em face de algum fator
impeditivo, no periodo de 2025 a 2028;

- Proporcionar para, pelo menos, cinco docentes
permanentes do PPGEE, condigdes para realizagdo de
cursos de curta duragdo ou participagdo em congressos
no exter ior, no periodo de 2025 a 2028;

1.4 Formag&o de mestres e
doutores capacitados para
atuagdo no ensino, na
pesquisa, desenvolvimento
e inovagdo em Estatistica e
Experimentacao
Agropecudria;

1.4.1 Incentivar a participagdo com maior
dedicacao de discentes na elaboracéo de
projetos de pesquisa inovadores e que
abordem temas modernos, a melhoria da
qualidade da produgéo cientifica e a
atuacao efetiva em atividades de
coorientacdo de discentes de graduagao

1.4.1.1. Dar suporte aos discentes na elaboracéo de
projetos de pesquisa e plano de trabalhos;

1.4.1.2 Apoiar os discentes na redagéo de resumos e
artigos cientificos, bem como na participacdo das etapas de
submisséo e revisdo de artigos em periddicos cientificos de

- Cada discente devera publicar anualmente, pelo menos,
um resumo em eventos cientificos na area de Estatistica

e Experimentacdo Agropecudria e um artigo cientifico em
revista com fator de impacto, no periodo 2025 a 2028;

- Ter 100% dos discentes realizando pelo menos uma
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alto impacto;

1.4.1.3 Possibilitar a participacéo efetiva dos discentes em
atividades de ensino de Estatistica e Experimentagéo
Agropecuaria;

1.4.2 Estimular a participacéo dos discentes
como em disciplinas de graduacdo e em
atividades de docéncia, por meio de estagio
em docéncia e docéncia voluntéria,
permitindo adquirir qualificacéo e
experiéncia em docéncia;

1.4.2.1 Realizar obrigatoriamente disciplinas de Estagio
Docéncia e incentivar veemente a participagdo como
docente voluntario em disciplinas da graduagao;

1.4.2.2 Incentivar os discentes a participar da monitoria
voluntéria e/ou remunerada nas disciplinas de graduacéo
ofertadas pelo Departamento de Estatistica;

disciplina de estagio em docéncia na graduacéo, no
periodo 2025 a 2028;

1.5 Realizagao de
processos de autoavaliagao
pelos docentes, discentes e
egressos do programa,
abordando formacéo
académica, a produgédo
cientifica e tecnoldgica, a
experiéncia profissional, o
impacto na sociedade e a
internacionalizacéao;

1.5.1 Desenvolver formularios de avaliagdo
do programa consultando o corpo docente e
discente, em conjunto com a Pré-Reitoria de
Pés-graduacéo da UFLA, para identificagéo
dos pontos fortes e fracos, possibilitando
assim a melhoria da gestéo e qualidade do
programa;

1.5.1.1 Promover workshops com a participagao dos
docentes, discentes e da Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo
para compor o questionario de avaliacdo do programa;

1.5.2 Aprimorar os formulérios proprios para
realizacéo da autoavaliagdo por parte dos
egressos, permitindo ter uma percepgao
efetiva da qualidade da formag&o discente;

1.5.2.1 Promover um workshop com a participacao dos
docentes, discentes ativos e egressos do PPGEE, para
debater a qualidade de formagé&o profissional;

- Realizar, pelo menos, dois workshops para a
atualizacéo do questionario de autoavaliagédo, com a
participacao da PRPG, coordenacao, docentes e
discentes do PPGEE, no periodo de 2025 a 2028;

- Realizar anualmente, no minimo, um processo de
autoavaliacdo do PPGEE pelos docentes, técnicos e
discentes, no periodo de 2025 a 2028;

- Manter acompanhamento continuo, por meio de
formulérios proprios via Google Forms, da situag&o dos
egressos do PPGEE, com o levantamento anual dos
dados dos egressos, no periodo de 2025 a 2028;

- Promover, pelo menos, um workshop com a
participacao dos docentes, discentes ativos e egressos,
para debater sobre a qualidade da formagao dada pelo
PPGEE e exigéncias atuais do mercado, no periodo de
2025 a 2028;
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2. FORMACAO

Objetivos

Estratégicos

Taticos

Operacionais

Metas

2.1. Avaliar a qualidade
das dissertacGes e
teses quanto a
aderéncia as linhas e
area de pesquisa do
programa;

2.1.1 Verificar a originalidade, inovagéo,
relevancia, adequacgéo das dissertagoes e
teses para os niveis de mestrado ou
doutorado;

2.1.1.1 Compor banca examinadora de defesa das dissertacdes
e teses de forma a ter docentes e pesquisadores experientes
em relacéo ao tema;

2.1.2. Realizar um levantamento anual das
melhores dissertagdes e teses defendidas no
programa;

2.1.2.1. Eleger e indicar as melhores dissertacoes e teses,
observando os critérios estabelecidos pela universidade e pela
area de Ciéncias Agrarias | da CAPES;

- Ter 100% dos membros da banca examinadora da
defesa com experiéncia no tema das dissertacdes e
teses, no periodo de 2025 a 2028;

- Eleger anualmente a melhor dissertacéo para
valorizar o discente e o trabalho desenvolvido, no
periodo de 2025 a 2028;

- Eleger anualmente a melhor tese para indicar ao
Prémio CAPES de melhor tese, no periodo de 2025 a
2028;

2.2. Avaliar quantitativa
e qualitativamente a
producéo cientifica,
com a participacao de
discentes e egressos,
dos docentes
permanentes;

2.2.1 Incentivar os docentes a publicagéo
vinculada a discentes ou egressos do
programa;

2.2.1.1 Quantificar a proporgao de artigos publicados pelo
docente com a participagdo de discentes ou egressos em
relagéo ao total de artigos publicados;

2.2.2 Estimular a publicagéo de artigos em
periédicos com elevado fator de impacto;

2.2.2.1 Propor a redagéo da dissertacéo ou tese no formato de
artigos cientificos, para possibilitar uma avaliagdo prévia pela
banca de defesa e otimizar o processo de submissao em
periddicos cientificos;

2.2.2.2 Apoiar os docentes com recursos financeiros do
programa, bem como estimular a captagao de recursos via
editais institucionais e de 6rgaos de fomento para tradugao,
revisdo e publicacdo de artigos cientificos em periodos de
elevado impacto;

2.2.2.3 Divulgar aos docentes e discentes, estratégias para
selecionar periédicos cientificos de elevado impacto;

- Atingir, pelo menos, 50% da producéo cientifica do
docente permanente, com a participagdo de discentes
e/ou egressos, por ano, até o final do ano de 2028;

- Atingir, pelo menos, 40% das dissertagdes e teses em
formato de artigo cientifico, no periodo de 2025 a 2029;

- Apoiar com recursos CAPES/PROAP, pelo menos
20% das traducgdes, revisdes e publicacdes de artigos
cientificos em periodicos de elevado impacto, no
periodo de 2025 a 2028;

- Publicar 40% dos artigos cientificos em periédicos
com elevado fator de impacto, no periodo de 2025 a
2028;
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2.3 Acompanhar a
insercéo e atuagdo dos
egressos do programa
no mercado de
trabalho;

2.3.1 Desenvolver e aprimorar as
ferramentas de acompanhamento dos
egressos do programa no mercado de
trabalho;

2.3.1.1 Aprimorar os formuléarios préprios ja existentes para
acompanhamento de egressos;

2.3.1.2 Disponibilizar, na pagina web do programa, um
dashboard, sumarizando as respostas de todos os egressos

- Atualizar anualmente as informacdes sobre a atuagdo
profissional dos egressos do PPGEE, por meio de
formulérios disponiveis na pagina web do programa, no
periodo de 2025 a 2028;

- Obter adesao de, pelo menos, 70% dos egressos ao
preenchimento dos formuléarios disponibilizados, no
periodo de 2025 a 2028;

2.4. Intensificar a
cooperacgéo do corpo
docente do PPGEE
com os cursos de

2.4.1 Estimular uma maior atuagao dos
docentes do PPGEE na orientacao de
discentes de iniciagao cientifica, atividade
vivencial, estagio e trabalho de concluséo de

2.4.1.1 Promover um workshop para divulgar as pesquisas do
programa, visando a atrair novos discentes de graduagéo para
atuarem junto aos projetos de pesquisas dos docentes;

- Atingir 100% dos docentes do PPGEE orientando
discente de graduagdo em iniciagao cientifica, atividade
vivencial, estagio e trabalho de conclusé&o de curso até
0 ano de 2028;

graduac3o; Ccurso; 2.4.1.2 Estimular os docentes a participarem de editais de
iniciagao cientifica; - Promover a cada dois anos a divulgacgao das
pesquisas realizadas pelo PPGEE a comunidade
universitaria, com foco na graduacéo, no periodo de
2025 a 2028;
2.4.2 Divulgar as pesquisas realizadas no 2.4.2.1 Utilizar os mecanismos disponiveis na universidade e - Expandir os meios de divulgacédo das pesquisas
ambito do PPGEE a comunidade redes sociais para divulgacéo das pesquisas realizadas pelos realizadas pelos docentes do PPGEE, no periodo de
universitaria; docentes do PPGEE; 2025 a 2028;
- Manter o nimero médio de orientados por docente
permanente do PPGEE menor ou igual a 8, no periodo
2.5 Avaliar o 2.5.1 Realizar o levantamento da 2.5.1.1 Ofertar disciplinas de forma regular e equilibrada entre de 2025 a 2028;

envolvimento do corpo
docente nas atividades
de ensino, orientagao e
coordenagéo de
projetos com aderéncia
as linhas de pesquisa
do programa;

participacéo do corpo docente permanente
nas disciplinas ofertadas pelo PPGEE;

todos os docentes permanentes do PPGEE;

2.5.2 Realizar o acompanhamento semestral
para subsidiar a tomada de decisao na
distribuic@o das orientagbes por docente
permanente;

2.5.2.1 Equilibrar a distribuicdo de orienta¢cdes de mestrado e de
doutorado entre os docentes permanentes do PPGEE;

2.5.2.2 Incentivar e criar condi¢des para a obtencao da titulagédo
dos mestrandos e dos doutorandos em, no méaximo, 24 e 48
meses, respectivamente;

- Manter o tempo médio de conclusao do curso de
mestrado em até 24 meses e de doutorado em até 48
meses, no periodo de 2025 a 2028;

- Manter a oferta de, pelo menos, uma disciplina por ano
por docente permanente do PPGEE, no periodo de
2025 a 2028;

- Alcancar 100% dos docentes permanentes do PPGEE
como coordenadores de projetos de pesquisa
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2.5.3 Intensificar a atuagao dos docentes
permanentes do programa na coordenagéo
de projetos de pesquisa;

2.5.3.1 Quantificar o percentual de docentes permanentes do
PPGEE que atuam como coordenador de projetos de pesquisa;

financiados ou ndo e cadastrados no sistema
institucional, no periodo de 2025 a 2029;

3. IMPACTO NA SOCIEDADE

Objetivos

Estratégicos

Taticos

Operacionais

Metas

3.1. Intensificar a
publicacéo de artigos
cientificos inovadores
capazes de impactar
positivamente a
sociedade cientifica;

3.1.1 Incentivar os docentes permanentes do
programa a realizar pesquisas em rede e/ou
multidisciplinares;

3.1.1.1 Acentuar a colaboragéo entre docentes permanentes do
programa com docentes e pesquisadores de outros programas
da universidade ou de outras instituigbes nacionais e
estrangeiras, com a finalidade de produzir publicacdes de
elevado impacto;

3.1.1.2 Promover palestras e reunides com os docentes
permanentes, alertando para a importancia dos indices
bibliométricos baseados em citagfes para avaliar o impacto das
publicacdes e discutir estratégias para impulsionar as citacdes
dos artigos cientificos do PPGEE;

3.1.1.3 Avaliar anualmente a evolugéo do indice h (Scopus) e
do indice que mede o impacto da citagdo ponderado por campo
(FWCI-SciVal) dos docentes permanentes do programa em
relacdo a média da area de Ciéncias Agrarias |;

3.1.1.4 Realizar o levantamento dos artigos cientificos mais
relevantes produzidos pelos docentes permanentes do
programa, com a participagdo ou néo de discentes/egressos,
considerando o numero citagdes;

- Aumentar a colaboracao entre docentes permanentes
do PPGEE com docentes e pesquisadores de outros
programas da universidade ou de outras instituicdes
nacionais e estrangeiras na publicacéo de artigos
cientificos, no periodo de 2025 a 2028;

- Obter indice h (Scopus) médio das publica¢des do
PPGEE igual a 7, no periodo de 2025 a 2028;
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3.2 Implementar agdes
para aumentar a
relevancia cientifica e
social de atuacao do
PPGEE, por meio da
difuséo e adogéo dos
produtos gerados;

3.2.1 Desenvolver e transferir
conhecimentos e tecnologias geradas pelo
PPGEE de forma a impactar cientifica, social
e culturalmente a sociedade;

3.2.1.1. Incentivar a publicacéo bibliogréafica e/ou de produtos de
editoracdo e a divulgagao por meio de veiculos de comunicacédo
e midias sociais;

3.2.1.2 Apoiar os docentes do programa no registro,
recomendagcao e difusdo de pacotes e softwares desenvolvidos;

3.2.1.3. Estimular a geragdo de produtos e processos com
direito a propriedade intelectual;

3.2.1.4. Promover a organizacao e realizagdo de eventos
regionais, nacionais e internacionais para atender a comunidade
académica e a sociedade;

- Obter visibilidade do PPGEE por meio da difuséo dos
conhecimentos gerados, no periodo 2025 a 2028;

- Publicar pelo menos trés pacotes ou softwares
desenvolvidas pelos docentes do PPGEE, no periodo
de 2025 a 2028;

- Garantir a publicagcdo de pelo menos 2 livros com
ISBN produzidos pelos docentes do PPGEE, no periodo
de 2025 a 2028;

- Organizar seis eventos locais, regionais, nacionais ou
internacionais pelo PPGEE, no periodo de 2025 a 2028;

3.3 Ampliar a¢bes
ativas de
internacionalizacéo
para melhorar a
insercao e a produgéo
técnico-cientifico do
PPGEE;

3.3.1. Efetivar e intensificar parcerias com
pesquisadores internacionais por meio da
elaboracéo e execucao de projetos e
publicacdes cientificas;

3.3.1.1. Aumentar a publicacéo de artigos cientificos do PPGEE
com colaboradores estrangeiros;

3.3.1.2. Participar de editais nacionais, com foco em
internacionalizac&o, e internacionais por meio da elaboragao de
projetos em rede envolvendo instituigcées colaboradoras do
exterior;

3.3.1.3. Acentuar ag6es de internacionalizagao por meio de
missdes, intercambios, pds-doutorado e doutorado sanduiche e
cursos pelos docentes e discentes do PPGEE;

3.3.1.4 Ampliar o nimero de estudantes estrangeiros no
PPGEE;

- Efetivar pelo menos 5 parcerias com pesquisadores
internacionais por meio da elaboragdo e execugéo de
projetos e publicagGes cientificas, no periodo de 2025 a
2028,

- Aumentar em 30% a publicacéo de artigos cientificos
do PPGEE com colaboradores estrangeiros, no periodo
de 2025 a 2028;

- Aumentar em 20% a participagdo dos docentes do
PPGEE em editais nacionais, com foco em
internacionalizag¢&o, e internacionais por meio da
elaboracéo de projetos em rede envolvendo instituicdes
colaboradoras do exterior, no periodo de 2025 a 2028;

- Aumentar em 50% as agdes de internacionalizagao
por meio de miss6es, intercAmbios, treinamentos e
cursos pelos docentes e discentes do PPGEE, no
periodo de 2025 a 2028;

- Dobrar o nimero médio anual de estudantes
estrangeiros no PPGEE, no periodo de 2025 a 2028;
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3.4 Ampliar a¢6es de
insercdo local, regional
e nacional dos
docentes permanentes
do PPGEE;

3.4.1 Incentivar o desenvolvimento de
projetos de extenséo e populariza¢do do
conhecimento cientifico, preferencialmente
financiado por 6rgéos publicos ou privados;

3.4.1.1 Participar de editais de extensé&o e de popularizacdo da
ciéncia, por meio da elaboracédo de projetos coordenados por
docentes permanentes do PPGEE;

3.4.2 Intensificar a participacao dos docentes
permanentes do PPGEE em sociedades
cientificas, corpo editorial de periédicos e
comité organizador de eventos nacionais e
internacionais e em editais de bolsa de
produtividade em pesquisa ou tecnolégica;

3.4.2.1 Incentivar os docentes permanentes do PPGEE na
participacdo em sociedades cientificas, comités de agéncia de
fomento, corpo editorial de periédicos e comisséo organizadora
de eventos local, regional, nacional e internacional;

3.4.2.2 Incentivar a participagéo dos docentes do PPGEE em
Comissdes (municipais, estaduais e/ou nacionais) de caréater
néo académico;

3.4.2.3 Incentivar os docentes do PPGEE a submeterem
projetos nos editais de fomento para Bolsa de Produtividade em
Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento Tecnoldgico pelo
CNPq;

3.4.2.4 Incentivar os docentes do PPGEE a submeter projetos
nos editais de fomento universais em diferentes 6rgéos;

- Ter pelo menos 20% dos docentes permanentes do
PPGEE coordenando projetos de extenséo e de
popularizagdo da ciéncia, no periodo de 2025 a 2028;

- Ter 100% dos docentes permanentes do PPGEE
participando de sociedades cientificas ou de comissdes
organizadoras de eventos nacionais e internacionais,
até o final do ano de 2028;

- Ter pelo menos 50% dos docentes permanentes do
PPGEE como bolsista de produtividade em pesquisa ou
tecnoldgica;

3.5 Ampliar a¢des para
aumentar a visibilidade
e transparéncia do
programa,;

3.5.1 Disponibilizar informacdes acerca da
legislagdo, organizacao e gestao do PPGEE;

3.5.1.1 Atualizar constantemente a pagina web do PPGEE com
informacdes sobre a legislagdo, organizacédo e gestao nas
linguas portuguesa, inglesa e espanhola;

- Atualizar constantemente a pagina web do PPGEE em
portugués, inglés e espanhol, até o final do ano de
2028;

- Manter a pagina web do PPGEE atualizada quanto as
informacdes gerais, legislagdo, rotinas académicas e
gestao, até o final de 2029.
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4.1 ANALISE SWOT

Para a elaboracdo da proposta de planejamento estratégico do Programa de POs-Graduacdo em Estatistica e
Experimentacdo Agropecuaria, inicialmente, foi elaborada a analise SWOT. Nos Quadros apresentam-se, inicialmente, as
avaliacdes das oportunidades, ameacas, forcas e fraquezas identificadas para o PPGEE, com o respectivo grau de relevancia para

a elaboracao das estratégias.

Quadro: Avaliagéao do grau de relevancias das oportunidades para o PPGEE

— Probabilidade de ocmréncia __ Impacto (efeito) Positive — Potencialidade — Grau de
° |-Rara - 5-Muito provavelments -~ 1: Incidental - 5: Extremo ~ 1: Muito baixa - 5 Muito alt: - relevincia

Oportunidades

Oferta de pelo menos um curso de redacao cientifica por ano pela PRPG L 5 5 125
Apoio financeiro institucional para traducdofrevisdo de artigos cientificos 5 5 5 125
Apoio financeiro institucional para o pagamento de taxas de publicacdo em periddicos de alto impacto. 5 5 5 125
Incentivo institucional a divulgacio e realizacéo de processo de selecio de 70% dos PPG's em outros locais fora da UFLA 5 5 5 125
Criacio e consolidacdo de ferramenta de divulgac8o da pos-graduacdo da UFLA 5 5 5 125
Utilizac&o de recursos tecnologicos digitais de informacéo e comunicacio em apoio ao ensino-aprendizagem 5 5 5 125
Edital de selecdo da PRPG para as mobilidades académicas internacionais e implementacao 5 5 4 100
Regulamentacio de oferta de disciplinas em inglés pela PRPG junto aos PPGs 5 5 4 100
Publicacdo de edital de selecdo para receber estudantes internacionais para cursar pds graduacdo completa 5 5 4 100
Novos paradigmas do processo de ensino-aprendizagem 5 5 4 100
Premocao institucienal para a melheoria dos PPC's des Pregramas de Pés Graduacéo da UFLA 5 5 3 75
Incentivo institucional & Internacionalizacio 5 5 3 75
Parcerias com outros programas de pds-graduacio da UFLA 3 4 4 48
Aumento na capacidade de captacdo de recursos na iniciativa privada 3 3 3 27
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Quadro: Avaliacdo do grau de relevancia das ameacas para o PPGEE

Diminuicdo dos investimentos publicos nas instituicbes de ensino superior do pais 5 5 5 125
Reducéo na captacéio de recursos publicos para pesquisa 5 5 5 125
Reducéo de bolsas de estudos para pos-graduandos 5 5 5 125
Reducéo do nimero de servidores (TAEs e Docentes) e colaboradores terceirizados, bem como a suspenséo de concursos e de novas contratacdes 5 5 5 125
Estagnac#o ou reducdo da captacdo de recursos internacionais 4 4 5 80
Necessidade de implantar iniciativas para a ampliacéo da formacéo empreendedora e de inovaco tecnoldgica 5 5 3 75
Falta de investimento e apoio institucional para melhoria de infraestrutura, ampliacéo de espaco fisice, manutencio e modernizacdo dos laboratérios 5 3 5 75
Queda no nimero de estudantes no curso de pos-graduacéo 3 5 4 60
Estagnacéo ou reducdo do nimero de publicactes de artigos cientificos com contribuicio de Instituicies Internacionais 3 5 4 60
Falhas na govemanca, no planejamento e falta de uma comunicacéo eficiente entre as varias instancias da Universidade 5 4 3 60
Docentes de outras unidades que atuam nas dreas de competéncia do curso de pés-graduacdo 5 3 3 45
Dificuldade na adaptacio da universidade a reestruturacio administrativa 5 3 2 30
Exigéncia institucional de implantacao de autoavaliacio e planejamento estratégico dos PPG's 5 5 1 25
Exigéncia de regulamentacéo institucional de acies para Equidade, Diversidade e Inclusdo em todos os PPG's 5 5 1 25
Queda na qualidade do curso de pés-graduacdo 2 5 1 10
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Quadro: Avaliagao do grau de relevancia das forcas do PPGEE

Diferenciagio sobre os
concomentes _ Facilidade de imitagie ~ _  Impacto (efeito) Pesitive __  Grau de

1: Muito pequena -5: Muito = 1: Muito facil - 5: Muito dificil ~  1: Incidental - 5: Extremo =~ rglevancia
grande

Qualidade e adequacio das teses, dissertac@es ou equivalente em relacéo as areas de

concentracdo e linhas de pesquisa do programa 4 4 5 80
Qualidade da produc@o intelectual de discentes e egressos. 4 4 5 &0
Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no programa 4 4 5 80
Estrutura de apoio didatico-pedagogica 4 3 5 60
Presenca de disciplina ofertada pelo programa em quase todos os outros programas de

Pds-Graduacdo da UFLA 4 3 5 60
Competéncia em areas de tecnologia da infermac@o e ciéncia de dados 4 3 5 60
Competéncias para oferta de cursos semipresenciais e a distincia 4 3 5 60
Infraestrutura Fisica e de Equipamentos adequados 3 3 5 45
Infraestrutura de TI 3 3 5 45
Nivel elevado de qualificacdo dos servidores docentes 3 3 5 45
Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da natureza do programa 3 3 5 45
Impacto econdmico, social e cultural do programa. 3 3 5 45
Caracteristica multidisciplinar e aplicada da area de estatistica e experimenacio agropecuaria,

conferindo a ela relevancia como meio de solucio de problemas de outras areas e do mercado 3 3 5 45
Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formacdo no programa 4 2 5 40
Formacéo de qualidade e consequente sucesso dos egressos na carreira académica e profissional 2 4 5 40
Nivel elevado de qualificacio dos servidores técnicos administrativos 2 3 5 30
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Quadro: Avaliagao do grau de relevancia das fraquezas do PPGEE

: : : c : : relevancia

Mumero reduzido de servidores técnicos administrativos 5 5 5 125
Captac8o de recursos 3 5 5 75
Alta carga de trabalho por conta do corpo docente reduzido, impedindo a atuacéo satisfatoria em

ensino e pesquisa 3 5 5 75
Espaco fisico inadequado para atender todas as demandas do curso 3 5 4 60
Conhecimento sobre uso de ferramentas de gestio 3 3 5 45
Projeto Pedagagico do Curso (PPC) 3 3 5 45
Planejamento estratégico do programa 3 3 5 45
Autoavaliacio do programa 3 3 5 45
Mumero baixe de citacbes de publicacGes 2 4 5 40
Internacionalizacao, insercéo (local, regional e nacional) e visibilidade do programa 2 4 5 40
Dificuldade de gestdo dos laboratdrios 2 4 4 32
Auséncia de canais de divulgacio e de comunicacio com a sociedade 2 4 4 32
Acompanhamento de egressos 3 2 4 24

Na Figura a seguir, os resultados da densidade dos quadrantes da matriz SWOT sao apresentados, considerando as forc¢as,

fragquezas, oportunidades e ameacas identificadas previamente.

Figura: Resultados da densidade dos quadrantes da matriz SWOT
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125| Numero reduzido de servidores técnicos administrativos DEBILIDADES 38 VULNERABILIDADES 50 88 60,7%
75 | Captagao de recursos 39 53 92 63.4%
Alta carga de trabalho por conta do corpo docente reduzido, impedindo a atuagao Identifica o nivel de debilidade da capacidade ofensiva indicando o quanto as fraquezas podem causar problemas para o aproveitamento das 36 57 0 64.1%
75 | satisfatoria em ensino e pesquisa oportunidades. P! o nivel de da indicando o quanto o conjunto de fraquezas pode amplificar o efeito das ameagas. e
60 | Espago fisico inadequado para atender todas as demandas do curso Pontos possiveis: 910 43 | Pontos possiveis: 975 51 94 64,8%
45| C: sobre uso de de gestdo Alcance: 608 Densidade: 66,8% 38  |Alcance 682 Densidade: 69,9% 46 84 57,9%
45| Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) 63 62 125 86,2%
45| Planejamento estratégico do programa 100% 67 100% 63 130 89,7%
45| Autoavaliagao do programa 54 53 107 73,8%
302 293
40| Ntmero baixo de citagses de publicagdes 75, 53 S50, a7 100 69,0%
40| Internacionalizagao, insergao (local, regional e nacional) e visibilidade do programa 57 51 108 74,5%
32 | Dificuldade de gestéo dos laboratérios 28 51 79 54,5%
32| Auséncia de canais de d0 e de coma 50% 51 50% 53 104 7%
24 | Acompanhamento de egressos 41 45 86 59,3%
25% 25%
X Fraquezas 20 46 48 40 45 49 45 5 48 48 43 M 46 47 0 4 608 49 53 40 45 54 46 43 51 50 50 32 46 43 26 54 682
%T Fraquezas 30,8% 70,8% 738% 615% 69,2% 754% 69.2% 7.7% 73,8% 73,8% 662% 631% 70,8% 723% 0,0% 0,0% 754% 81,5% 61,5%  69,2%  83,1% 708% 66,2% 785% 769% 769%  492% 70,8% 662% 40,0% 831%
442% 67% 37% 172% 158% 19.6% 20,8% 84,8% 224% 249% 1,3% 257% 242% 189% 0,0% 0,0% 24,1% -34,0% -228% 230%  19% 67% -199% 165% 4,3%  -31,9% 13,3% -28,3% 10,1% 288% 132%

%T Forgas - %T Fraquezas

Grau de acessibilidade a oportunidade

Grau de impacto da amega
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Conforme apresentado na matriz, a partir do primeiro quadrante,
identificamos uma densidade de 86,3% no que tange a correlacdo entre os
fatores forcas x oportunidades, indicando um alto potencial no aproveitamento
das oportunidades do ambiente externo consideradas na analise. No segundo
quadrante, observamos um potencial de 64,0% de densidade para enfrentar,
amenizar ou reduzir as ameacas identificadas, a partir das forcas avaliadas. O
terceiro quadrante, onde observamos uma densidade de 66,8%, indica o
quanto as fraquezas identificadas podem prejudicar o aproveitamento das
oportunidades. Finalmente, no quarto e ultimo quadrante, obtemos uma
densidade de 69,9%, apontando o quanto o conjunto de fraquezas podem
amplificar o efeito das ameacas listadas.

Com base na analise SWOT, apresentamos na tabela a seguir, 0s
indices sumarios. O programa demonstra uma capacidade ofensiva de 19,53%
e uma capacidade defensiva é de -5,95%, resultando em um posicionamento
estratégico global de 13,58% em uma escala que varia de -200% a 200%.
Esses resultados indicam condi¢cdes equilibradas para a elaboracdo de
estratégias. Ainda, o indice sugere que, com base nas forcas, fraquezas,
ameacas e oportunidades avaliadas, o PPGEE por realizar um planejamento

com estratégias essencialmente seletivas.

Tabela: Posicionamento estratégico global resultante da matriz SWOT

Posicionamento Estratégico Capacidade Capacidade
Global Ofensiva Defensiva
13,58% 19,53% -5,95%

4.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, TATICO E OPERACIONAIS, METAS,
INDICADORES E ESTRATEGIAS

O planejamento estratégico do PPGEE esta focado em trés dimensoes:
Programa, Formagdo e Impacto na Sociedade. Com base na anélise SWOT,

definimos os objetivos estratégicos apresentados nos Quadros a seguir.




Quadro: Objetivos estratégicos, metas e indicadores para a dimensao Programa.

DIMENSAO 1: PROGRAMA
Fontes de Recursos Financeiros Necessrios (2025-
2028)

Estimativa de Recursos

META ANUAL PLANEJA

D OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO TATICO OBJETIVO OPERACIONAL INDICADOR G G VALOR BASE Estratégias
INDICADOR Investimentos Necessarios
LOAUFLA  TED Projetos  Outras e 2025 2026 2027 2028
Elaborar e implementar projelos de pesquisa
a serem desenvolvidos pelos docentes nas | Manter o equilibri na distribuicdo de Nimero de projetos. | Média de projetos por Integrar os docentes identificados com menor nimero de projetos ou sem projeto, & propostas de pesquisa
diferentes linhas de pesquisa e incentivar a | projetos entre docentes e nas linhas de or docentt e" X doconto projetos p (m] [m] [m] 16 2 2 2 2 |5 Dguws osontos bara forloter o babal om oeune proj projeto, s prope pesq
execugdo de projetos envolvendo mais de | pesquisa do PPGEE P P quipe
. um docente
Artcular a interagéo entre docentes na _
elaboragao e no desenvolvimento de projetos | Promover discussGes e implementar projetos
com aderéncia s linhas de pesquisa do ‘dehveju‘”sa que m”s‘ﬂerer‘“ Tad‘s de uma Namero de projetos
programa, sem perder de vista as aplicages |/inha de pesquisa, com o intuito de de pesquisa
na érea agropecuéria desenvolver projetos mais amplos & Elaborar projetos de pesquisa colaborativos | cyjahoraivos com | do nimero de projetos Integrar os docentes identificados com menor nimero de projetos ou sem projeto, & propostas de pesquisa
possam contribuir para resolver desafios na | com participagao e pelo menos trés v ] [m} [m} 2 5| 15 [ 16 | 18
participagéo de, | colaborativos de outros docentes para fortalecer o trabalho em equipe
4rea de Experimentagao Agropecudria, docentes d de.
Adequar e moderizar as linhas © projetos de pesquisa umontando a ofciéndia e captacao g pelo menos,rés
& estrutura curricular do programa, frente & evolugao cursos oxtemos & na publioaqao do artigos focentes
1 |dos contesimentos o novos dsafiosna rea do Giontifios do elevado impacio
Estatistica m como
de Cléqc-adde Dados, com o obelvo de garanw uma Promover workshops com docentes Reformular e atualizar as ementas, g:g“;{:::wm
formagao de exceléncia dos discentes dscentes o programa o convidados do | corteddos programiios ¢ a matz ;
el I oy g e oo towmes | 0 | o | o | o o o || x| o [Aramomstemtes s v s dsoma e oo s amroas
Atalizar as amorias o aglutinar cisSpings | oosiy subsidara tomada de decisao acerca |ascpinas dielaments areconadasa |Srecoradod 1 |discp 9 . P i
da matrz currioular do programa, bem como | 32T 1022 0 8 DR TG RIS S | SRR adon @ big data
criar novas disciplinas, em com Big Data
o5 anseios dos docentes o discenies e | Aumentar a ofera de iscpinas na ingua
alinhados a demanda do mercado na drea de | inglesa, aos discentes do programa e dos ;
Estalistica e Experimentagao Agropecudia | demais programas da UFLA interessados, no | Aumentar a oferta de disciplinas na lingua | nmero ge . ;
Giéncia de Dados D e A inglesa e garantir que pelo menos as e e lingua | 0 nimero de o o o o s 3 | & | 4 | 5 |Provoraciasiode discipiinas nalingua inglesa, que abordem os conteidos das discipinas obrigatorias do
disciplinas obrigaterias da matriz curricular disciplinas em inglés programa
treinamento e convivéncia com termos discipinas obrigatorias da matfz UCUar | ingiesa
técnicos no idioma, além de atrair estudantes g 9
internacionais
Elaborar o spovar projiospara garai a | Aovarprofies pare mehorda Nimero de projetos
de pesquisa de acordo coma | de melhoriade | £ do nimero de projetos ’ "
Participagdo em editais de érgaos de exlslenles som como promover melhorias | disponibilidade db editars de 61ga0s de infraestrutura aprovados m} 0 m} 0 0 1 2 | 8 | 3 |Divigaraos docentes do PPGEE, editais disponiveis para captagdo de recursos
de conve desses recursos fomento e a politica insfitucional aprovados
Aprimorar a infraesinturade supore sos dicentes e | TIeN0 € SSebaeceno o camuinios ou |5 : B
2| laboratérios de computadores que subsidiam a provar projetos em parceria com empresas iimero de
oxo0UG0 405 pm‘e;s o posquisa do programa privada no intuito de captar recursos para | privadas por meio de convénios e acordos de. arcerias &
aquisigao de computadores e periféricos de | cooperacao para viabilizar a compra de Estabelecer outras parcerias e cooperagdes | cooperagdes. 2 do nimero de parcerias ] O ] O 2 2 3 4 5 |Identificar potenciais empresas privadas que teriam interesse em estabelecer parcerias e projetos com o
elevado custo computadores de alta performance e técnicas com empresas privadas técnicas com estabelecidas PPGEE
servidores com alta capacidade de empresas privadas
© armazenamento de dados
Oferecer apoio continuo aos docentes para @
Esimuar o apergoamento dodocentes por | Apia osdocens na ralzagao do stigios | eaizacdo o esiagios pos dovioais,
© missdes de curta duragao no | missdes de curta duragao no exterior, Numero de £ Numero de atividades o o o o Divulgar aos docentes do PPGEE, editais disponiveis para a realizagéo de estagio pés-doutoral, missdes de
3 | Credenciar e qualificar o corpo docente ©esos o cuta dragie v xionor bom: | oxteror cooporagho hericas o urson cooperagdes lécnicas, e parlicipagao em | atividades 3 12|22 :
como cooperagdes técnicas e cursos no pais | nacionais e intemacionais, dando suporte as. | cursos nacionis @ infernacionais, garantindo | internacionais intemacionals curta duragao no exterior @ cursos, além de apolar 25 atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
& no exterior atividades de orientagdo, ensino e pesquisa | o suporte necessério &s suas atividades de
ensino, pesquisa e orientagao
Oferecer suporte continuo aos discentes na
elaboragso de projelos de pesquisa € planos
de trabaiho, garantindo que cada discente ;
Dar suporte aos discentes na elaboragéo de | publique resumos em eventos cientificos @ | Nomero oo, Zu"b‘;é‘a“;:;";:e estigios o o o o 135 150 | 175 | 180 | 200 |Estabelecer mentorias e grupos de apoio entre docentes e discentes, focados na orientagéo de projetos de
projetos de pesquisa e plano de trabalhos | artigos cientificos em revista com fator de Zs‘ " ‘oz g 20 s o pesquisa, elaboragao de artigos cientificos, e preparagdo para atividades de estagio em docéncia
impacto, além de realizar a0 menos uma g
disciplina de estagio em docéncia na
graduagao
Incentivar a participago com maior Proporcionar suporte continuo aos discentes
ecicagan d isceniosna aboraGi0 95 | v s iscates na redagao de resumos. | 151502620 0 esumos oaros deriicos
projetos de pesquisa inovadores e q e‘; Piigos centiicos, bom wfm o além de incentiva-los a participar ativamente
Sbordem tamas modsros, a mehor ca o e e e T o das etapas de submissao o revisdo de Nimero de £ do nimero de o . 75 | 85 | 90 | 100 |Estabeiecer workshops pericsicos e sesstes de treinamento sobre redagdo cientifca, submissdo @ revisdo
qualidade da produgdo cientifica e a atuagao fewsag :e e er: odinos el ms amgus em periodicos cientificos de alto publicagoes publicagdes de artigos em periédicos cientificos de alto impacto, com a participagao ativa de docentes e egressos.
efetiva em atividades de coorientagao de. 19¢ P to, com o objetivo de garantir o
S de alto impacto
discentes de graduagao dosenveivimenta de campeténdas Gentiicas
© académicas
Formar meste o daors capaciados pora auagio L [
4| noensino, na pesaquisa, desenvolvimento ¢ inovaao ) )
em Estatistica e Experimentag&o Agropecudria Possibiltar a participagio efetiva dos Estatistica e a do Realizar obrigatoriamente disciplinas de Estagio Docéncia e incentivar veemente a participagéo como
e 1930 Agrop discentes em atividades de ensino de incluindo a realizagéo de estagios em es(agwos e discentes em atividades (m] O (m] O 15 15 | 17 | 17 | 20 |G o om discintinas da mﬂmgo participag:
Estatistica e Experimentacéo Agropecudria | docéncia, com o objetivo de proporcionar | docéncia ou outras | de ensino P 9
uma oxperiénsia praca no ensino o atividades
aprofun disciplinas 6
‘Garantir que todos os discentes realizem | Nam
Reaizar obrigatoriamente discipinas de | obrig@ioriamente discipinas de Estagio iscanios e Taxa de conclusdio de
océncia e incentivem a participago ativa | concluiram o
stégio Docéncia s incentvar veemente a | D°°CTCH @ Peenivem s pariepackoatve, | conien© | estigio docencia © o o o o ) s | 4 | 4| 5 |Redlizarobrigatoriamente disciplinas de Estégio Docéncia e incentivar veemente a participagao como
Estimular a particpagéo dos discentes como | partcipagao como docente voluntario om | SOTI° 0¢8N vaWI&os emdebinas da. | eetagio do0enea e | paricipagao em cocencia docente voluntério em disciplinas da graduago
em disciplinas de graduagéo e em afividades | disciplinas da graduagao competéncias pedagdgicas e a qualficagao | docentes voluntéria
de docéncia, por meio de estagio em para atuagéo no ensino superior voluntérios
docéncia e docéncia voluntaria, permitindo
adauitr qualifagso e experiéncia em Estimular a parlicipagao dos discentes na
docencia Incentivar os discentes a partcipar da monitoria voluntéria e/ou remunerada nas
monitoria voluntéria efou remunerada nas | disciplinas de graduagdo do P a Taxa de a o o o o 0 | 4| 2| 2 |Realizar obrigatoriamente discipiinas de Estagio Docéncia o incentivar veemente a participago como.
disciplinas de graduagdo ofertadas pelo | de Estatistica, com o objetivo de promover a | monitoria monitoria docente voluntério em disciplinas da graduaga
Departamento de Estatistica experiéncia pedagégica e o aprofundamento
nos contedos das disciplinas
Desenvolver formularios de avaliagao do Nimerodo
D o P ot go | Promover workshops com a participagdo dos | Realizar workshops para a atualizagdo do | workshops
B e DR A o aneiionase | docentes, discentes o da Pro-Reioria de | questiondrio de autoavaliagdo, com a realizados para | do nimero de o o o o \ 2| 4| 4 | 4 |Promoverworkshops para a atuaiizagéo do questionsrio de autoavaliagao, com a participagéo da PRPG,
. Flos graduagao da LA, para identicat@ | pgs-Graduagdo para compor o questiondrio | participagdo da PRPG, coordenagao, atualizagdo do workshops realizados coordenagao, docentes e discentes do PPGEE
Realizar processos de autoavaliagdo pelos docenes, P s P de avaliagao do programa docentes e discentes do PPGEE questionério de
discontes o egrassos do programa. abordando assim a melhoria da gestao e qualidade do
e T autoavaliagao
5 | formagao académica, a produgao cientifica ¢ programa

tecnoldgica, a experiéncia profissional, 0 impacto na
sociedade e a internacionalizagéo

Aprimorar os formularios préprios para
realizagéo da autoavaliagéo por parte dos
egressos, permiindo ter uma percepgao

efetiva da qualidade da formagao discente

Promover workshop com a participagéo dos.
docentes, discentes ativos e egressos do
PPGEE, para debater a qualidade de
formagao profissional

Reslizar workshop com a partpogdo de
docentes, discentes ativos e egressos do
PPGEE, com 0 objetivo de debater a
qualidade da formac@o profissional oferecida
pelo programa e identificar areas de melhoria

Namero de.
workshops
realizados para
debater a qualidade
da formagao
profissional

£ do namero de
workshops realizados

Organizar workshops para envolver docentes, discentes ativos e egressos do PPGEE, proporcionando um
espago para discussao e andlise critica sobre a qualidade da formacao profissional, com foco em identificar
areas de melhoria continua e inovagoes que possam ser implementadas no programa




Quadro: Objetivos estratégicos, metas e indicadores para a dimensao Formagé&o.

DIMENSAO 2: FORMAGAO
Fontes de Recursos Financeiros Necessarios (2025-
2028)

Estimativa de Recursos

META ANUAL PLANEJA

D OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO TATICO OBJETIVO OPERACIONAL INDICADOR CALCuLo Do Orsamegtariosde VALOR BASE Estratégias
INDICADOR _ Investimentos Necessarios
Outras oz z000) 2025 2026 2027 2028
Verificar a °"9"‘3“°a"e inovagdo, CGompor banca examinadora de defesa das | rer 1909, os membros da banca Numero de bancas ! Realizar reunies com os docentes e discentes do PPGEE, para tratar dos principais aspectos relacionados
relevancia, adequagdo das dissertacbes e | dissertagdes e teses de forma a ter docentes com membros Percentual do nimero de o " " " " A i X
fesa com experiéncia no ] ] 100% 100% | 100% | 100% | 100% |com o comité de orientagéo, composigéo de banca examinadora, formato e qualidade das dissertagdes e
{ases para a8 niels de mesirado o e a0 a0 | amias msserlmes e experientesem  [bancas .
6 |Avaliar a qualidade das dissertages e teses quanto a | doutorado tema relagdo ao tema
aderéncia 4 linhas @ drea de pesquisado programa [ anal das Eleger e indicar as melhores dissertagdes & [ i oo e | Namerode + 6o nimero de Criar comisszo de avaliagdo composta por docentes do PPGEE e um representante discente para
et Gragie o s dlod s o teses, observando os critéros estabelecidos | e9°" SMUaente 3 MEOr ISSARAEO | dissertagdes o teses | 3,50 AT % o o o 2 2 | 2 | 2 | 2 |selecionar seguindo os crterios recomendados pela CAPES e PRPG, amelhor tese e melhor dissertagéo
° pela universidade e pela area de Ciencias P indicadas como A defndda 1o ano,sendo a melho ese ndcada ara eceber a premiagao da UFLA o Congresso de Pos-
progra Agrérias | da CAPES desenvolvido melhores indicadas como melhores Graduagao/PRPG e ao prémio CAPES de Test
Quantfcar aproporgéo de arigos publcados Nimero de artigos B
O 0 pelo docente com a participagao Elevar a produgao cientiica com partiipagao | publcados com |2 40 Uero de artigos o o o . 65 | 70 | 75 | oo |Uutaarrecusos nancoros para s do acusdo, rviseo o pubicasdo ds argos cietfcos o pariooos
9 Giscontos o cqrossts em retagao a0 ol do |do discentes 61pb 60105508 discentes elou I de elevado imp
programa artges publicados oo discenteslegressos
Propor a redagao da dissertagao o tese no
Namero de
formato de artigos cientificos, par: X Percentual de . . . .
possibiitar uma avalagao prévia pela banca | E1E¥ar 0 s eteses em teses | o eges & teses em a a o 20% 25% | 30% | as% | 40% | Promover e divuigar cursos e palesiras sobre redagdo, avaliagdo e publicagao cientifica, para melhorar a
formato de artigo cientifico em formato de qualidade dos artigos cientificos e outras publicagbes do PPGEE
. de defesa e olimizar o processo de o o formato de artigo
Avaliar quantitativa e qualitativamente a produgao Submissao em percicos centficos artigo cientifico
7 | cientifica, com a participagao de discentes e egressos, " e -
dos docentes permanentes poiar os docentes com recursos financeiros
s Estimular a publicagio de artigos em do programa, bem como estimular a Apolar com recursos financeiros raducdes, | Nimero de artigos
periddicos com elevado fator de impacto wnsmuc:ona?sr:%ue’i:;;?seucﬁ‘z;fnemo sora | owsses & publcacoesco arigos ceniicos | apoiados com Percsntual de apoko 0% 5% | 17% | 20% | 25% 5;“;25;3“@212&’"“‘“’* para fins de tradugao, reviséo e publicagao de artigos cientificos em periddicos
oo, revisdo o publicagdo de ardgos. | €™ Periodicos de alto impacto recursos financeiros
cientificos em periodos de elevado impacto
Divuigar aos docentes e discentes, Divulgar estratégias para selecionar Namero de. - - -
csratigias para solecionar perioaicos peradios ciontitcos de slovad mpacto aos | divulgagoes £ do nimero de o o o ) o | 4 | 4 | 4 |Promoveredivgar cursos e palestras sobre redago, avaliagéo e publicagao cientifica, para melhorar a
divulgagdes realizadas qualidade dos artigos cientificos e outras publicagoes do PPGEE
cientificos de elevado impacto docentes e discentes realizadas
Aprimorar os formularios proprios ja
xstontes pers scompanharments de Obter elevada adesdo de egressos no Namero de Taxa de respondentes o =] 0 3% 35% | 40% | a5% | s0% | Diveigar amplamente e aplicar questionarios aos egressos, disponibilizados na pagina do PPGEE, com
Acompanhar ainsorcao o luagao dos agressos do | DeSSTVolver @ aprimorar as feramentas de | 23 olCS preenchimento dos formularios respondentes objetivo de realizar o levantamento acerca de sua atuagéo profissional & manter os seus dados atualizados
r ainser w
8 dos egressos do p
programa no mercado de trabaiho Disponibil v b d Disponibil b d
o mercado de trabalho isponibilizar, na pagina web do programa, _ | Disponibilizar, na pagina web do programa, - - -
m dashboard, sumarizando as respostas de |um dashboard, sumarizando as respostas de | ReaiZado ounde g o nao (] [m] [m] sim sim | sim | Sim | sim |Divuigar amplamente e aplicar questionarios aos egressos, disponibilizados na pagina do PPGEE, com o
realizado objetivo de realizar o levantamento acerca de sua atuagéo profissional & manter os seus dados atualizados
todos os egressos todos os egressos
Promover um workshop para divulgar as
pesquisas do programa, visando a atrair [ Nimero de eventos | do nimero de eventos Organizar eventos de divulgagao periédica, como workshops & webinars, para compartiiar as pesquisas
_ novos discentes de graduagéo para atuarem lgac: pesal (m] 0 1 1 1 1 |realizadas pelos docentes e discentes do PPGEE, utilizando também midias sociais e canais académicos
Estimular uma maior atuagdo dos docentes realizadas pelo PPGEE realizados realizados
u junto aos projetos de pesauisas dos da UFLA
do PPGEE na orientagao de discentes de | gocentes
iniciagao cientifica, atividade vivencial, e s o PRaEE
. ingir todos os docentes do . R .
Intensificar a cooperagao do corpo docente do PPGEE | estégio e trabalho de concluséo de curso Namero de Estabelecer um programa de incentivo e apoio a integragéo dos docentes do PPGEE em projetos de
9 | com os cursos de graduagio Estimular os docentes a participarem de | orlentando discentes de graduagso em Percentual de docentes ] ] [m] 7% 20% | 25% | 25% | 30% |orientagao de discentes de graduagao, promovendo workshops sobre orientago académica 6 parcerias.
editais de iniciagao cientifica iniciagao cientlfica, atividade vivencial, orientador g
estagio e trabalho de conclusdo de curso | OTentaderes com programas de graduagao da universidade
Utiizar os mecanismos disponiveis na .
5 5 % do nimero de eventos, Organizar eventos de divulgagéo periédica, como workshops e webinars, para compartiinar as pesquisas
Divulgar as pesquisas realizadas no mbito | universidade e redes sociais para divuigagao |Promover a divulgago das pesquisas Namero de agoes
do PPGEE 4 comunidade universitaria das pesquisas realizadas pelos docentes do. | realizadas pelo PPGEE de divulgacao pad\eslras ou posts de a a [m} 3 3 4 4 4 ;eauzrafzs pelos docentes e discentes do PPGEE, utilizando também midias sociais e canais académicos
e redes sociais a
Namero de.
Realizar o levantamento da participagao do | Ofertar disciplinas de forma regular e Manter a oferta de, pelo menos, uma dgf:‘:‘:sms o | ercentual de docentes Reaizar reunices semesiras de planejamento com o corpo docente do PPGEE, com o objetvo de garanti
corpo docente permanente nas disciplinas | equilibrada entre todos os docentes disciplina por ano por docente permanente ‘;ferwam a0 r“‘mas g,e"aram a0 :\E"Ds uma (m} (m] a 100%. 100% | 100% | 100% | 100% |a oferta equilibrada de disciplinas, levando em
ofertadas pelo PPGEE permanentes do PPGEE do PPGEE tma discipina por - |dissiplina per ano cada docente
ano
Equilbrar a distrbuico de orientagbes de |11 L or | Namero de Média do nimero de Implementar um sistema de acompanhamento anual da carga de orientagao de cada docente, ajustando as
Realizar o ammpznhamem semesm para mesirado e de doutorado entre os docentes | yolo v P CrnoTe Ll 2 orientagdes por orientagaes por docente m] [m} [m} 6 6 7 7 7 |distribuigdes de orientagdes de acordo com a capacidade de supervisao e a demanda de orientagdes de
Avaliar o envolvimento do corpo docente nas. e e docente novos discentes
atividades de ensino, orientagéo e coordenagao de Incent a b Tempo d
10 lsibuigao das crantacoes por docente ncentivar e criar condigdes para a obtencdo 6 5 o de
projetos com aderéncia as linhas de pesquisa do permanente = da titulagao dos mestrandos e dos Manter 0 lempo fredio g conclusao do concluso do curso | Tempo médio de o o o 23050 k23 e 483 e 48[p2 o 4l22 46| REAIZar levantamento anual de informagdes que compdem os indicadores de gestéo do PPGEE e
ama doutorandos em, no maximo, 24 & 48 meses, de mestrado e concluséo promover reunides a discussdo dos valores oblidos para tais indicadores
doutorado em 48 meses. e s
Namero de.
Intensificar a atuago dos docentes Quantfcar o parcantul d docsriss Alcangar 100% dos docentes permanentes pg:::;:entes que
o reoorana e e omo | 40 PPGEE como coordenadores de projetos | e Percentual de docentes o o o . 1% | 100% | 100% | 1005 | Realizar levantamento anual de informagses que compoem os indicadores de gestao do PPGEE &
B roletos de pasquiea B e e, m‘em do pesauies de pesquisa financiados ou ndo e omodores do | coordenadores promover reunides a discusséo dos valores obtidos para tais indicadores
cadastrados o sistema institucional
projetos de.
pesquisa




Quadro: Objetivos estratégicos, metas e indicadores para a dimenséo Impacto na Sociedade.

DIMENSAO 3: IMPACTO NA SOCIEDADE

realizado

visibilidade internacional

. Fontas de Recursos Financairos Neosssérios (2025 | Etimativade Recurscs .
D OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO TATICO OBJETIVO OPERACIONAL INDICADOR ) rgamentarios VALOR BASE Estratégias
INDICADOR Investimentos Necessarios
LOAUFLA  TED Projetos Outras (2025:2028) 2025 2026 2027 2028
Acentuar a colaboragdo entre docentes
permanentes o programa com docentes o | hUmentar @ coiaboraglo entre docerles | Numero de artigos |5 4o namero de artigos
pesquisadores e oulros programas da s cientificos 9 Promover reunides envolvendo docentes do PPGEE, pesquisadores e docentes de outras 4reas da UFLA e
2 pesquisadores de outros programas da publcados em (] [m] (] [m] 13 15 | 15 | 20 | 20 >
universidade ou de outras instituigoes Darsidads o 46 ouras mciiuicbes a | Publicados em P bormgge de outras instituigoes
nacionas e estrangeiras, com a finalidade de ’ colaboragao
produzir publicages de elevado impacto | PUPIca¢a0 de artigos cientificos
Promover palestras e reunices com os
docentes permanentes, alertando para a Nimero de 5 do nimero de.
importancia dos indices bibliométricos Aumentar o nimero de publicacBes publicagdes em T e eridicos
baseados em citagdes para avaliar o impacto [ GUTETA© HETEE (e BU ‘fnpacm periédicos de e alerado farr do [m] 7 8 | 10 | 10 | 12 |incentivara submissio de artigos a periddicos de alto fator de impacto
Intensificar a publicagao de artigos cientificos Incentivar os docentes permanentes do das publicagdes e disculir estratégias para clevadofatorde |impacio
impulsionar as citagdes dos artigos impacto P
11 |inovadores capazes de impactar positivamente a ma a realizar pesquisas em rede efou | "MP" \ o pp GEE o P:
sociedade cientifica multidisciplinares dentficos do
Avaliar anualmente a evolugao do indice h
(Scopus) e do indice que mede o impacto da
citagao ponderado por campo (FWCI-SciVal) | Aumentar indice h (Scopus) médio das . X .
oo dochntes permononies o programa em | publicngdes do PPOEE indice h médio Indice h médio (] [m] [m] [m] 15 12 | 13 | 14 | 15 |Realizaro indices. dos docentes do PPGEE
relagéo & média da drea de Ciéncias
Agrérias |
Realizar o levantamento dos artigos Levantar anualmente os 5 artigos cientficos
glenifcos malsrelevaniss produzdos pelos | mals relevanles produzdos pelos docertes | Nimero de clagdss ) . |mplementar um sistema de monitoramento continuo das publicagdes dos docantes permanentss do
par\lclpa\:au oundo de mscemes/egressos citagdes, com ou sem participago de relevantes g P 9
nimero citagdes
Incentivar a publicacao bibliografica e/ou de
produtos de editoracdo e a divuigacao por | Obter visibilidade do PPGEE por meio da 5 5 Realizar eventos e utiizar midias sociais para a difus&o dos conhecimentos gerados pelos docentes do
meio de velculos de comunicagio e midias | difuséo dos conhecimentos gerados Nimero de citagdes |Z do nmero de citagbes ] (] ] O s 50 | 60 | 60 | 70 |ppgep
sociais
Apoar 0s docentes do programa no registro, Namero de. B} _
mplomontar ag5os para aumenar a relvancia Desenvalver e transferr conhecimentos @ | raeomandacho b fsis 4o pacotoe o Publcar pacotes ou softwares desenvolvidos | LoPeo S | do nimero de o o 2 2 | 3 | a | & |Realizareventose utiizar midias sociais para a difusdo dos conhecimentos gerados pelos docentes do
u tocnlogiasgerads pela PPGEE do orma a pelos docentes do PPGEE pacotesisoftwares PGEE
12 |cientifica e social de atuagao do PPGEE, por meio da | (7704120 SFCE°AY B publicados
difusdo e adogao dos produtos gerados sociedade Estimular a geragao de produtos e processos | Publicar livros com ISBN produzidos pelos | Nimero de livros £ do ndmero de livros 0 O O 2 2 3 3 4 | Realizar eventos e utilizar midias sociais para a difusao dos conhecimentos gerados pelos docentes do
com direito 3 propriedade intelectual docentes do PPGEE publicados PPGEE
Promover a organizagao e realizagao de
eventos regionais, nacionais e interacionais | Organizar eventos locais, regionais, Namero de eventos . Realizar eventos e ofertar treinamentos a comunidade académica e sociedade em geral, buscando dar
para atender a comunidade académicaea | nacionais ou intemacionais pelo PFGEE | organizados Z do nimero de eventos (m] 3 4 | 4 | 4 | 4 | omoa sociedade e popularizar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo do PPGEE
sociedade
Namero de.
Aumentar a publicagéo de artigos cientificos | Aumentar a publicagéo de artigos cientificos ‘;::Ef:ﬁ;zz“‘"“ £ do nimero de artigos a =] " 12 | 15 | 17 | 20 |Executaracdes deintemacionalizago, buscando elaborar projetos de pesquisa em conjunto com
do PPGEE com colaboradores estrangeiros | do PPGEE com colaboradores estrangeiros. | OS82 % cientificos pesquisadores e instiluigdes fora do Brasil
estrangeiros
Partcipar de editais nacionais, com foco em
intemacionalizagao, e inemacionais por | Slouvar Pacenas com pesauisadoros imero do PIoIelos |5 do numero de projetos Executar agdes de int lizado, buscando elabor 105 y
Ineio da laborara de projetos em rede | eStrangeiros por meio da elaboragao e em parc om parcoria com o o o o 0 B P 2 | 2 |Executar acdes de intemacionalizagao, buscando elaborar projetos de pesquisa em conjunto com
; execugzo de projetos e publicagoes. nethigoes. A pesquisadores e instituigoes fora do Brasil
Efetivar e intensificar parcerias com envolvendo instituigdes colaboradoras do v instituigoes estrangeiras
Ampliar tivas de para O oda  |exioror cientificas estrangeiras
13 | melhorar a insergo e a producao elaboragao e execugao de projetos e Numero de
publicagdes cientificas A " . 5 ) participagbes de | do nimero de
osnuer agtes de intsmecionalzagéo por | Aumertar sqtes da intsmecionalzsgéo por ¢
x T docente: participagdes de docentes 5 5
meio de missdes, intercambios, po: meio de missdes, intercambios, treinamentos [ §2°°° ¢ e poaee o O o 4 4 | a4 | 6 | & |Erecutaraces de intemacionalizaso, buscando elaborar projetos de pesquisa em conjunto com
oulorado  doulorado sandulche 6 cursos |0 cursas pelos Gioantas & dlscenos 80 o picsinetes pesquisadores e instiluigdes fora do Brasil
pelos docentes e discentes do PPGEE £ ey e
Amiar o nimero de ostucantes Ampiar o nimero de estudantes stocanios nimero do esudanios a o a 15 |45 | 17 | 8 | 20 |oisponbiizarvagas para scentes esrangeios pormeio ds Programas do cooperagao
estrangeiros no PPGE estrangeiros no PPGE catrangeiros estrangeiros P 'gas p: 'geiros pe & perag:
Namero de.
docentes .
Incentivar o desenvolvimento de projetos de | Participar de editas de extensdo e de \ P permanentes Z do niimero de docentes
extensdo e iencia, por meio da ”‘”g“"a' s "fe” :s Higen donand 106 d 1 1 2 3 4 | Realizar eventos e ofertar treinamentos & comunidade académica e sociedade em geral, buscando dar
ienifio,preferencialmente financiado por | iaboragac de projeos coordenados por | 00rdenar prjetes do exensdo e S i coordenando projeosde | [J O o O relomo 4 sociedade o populrizar s alidades do ensino, pesquisa e oxlensao do PPGEE
6rgaos piblicos ou privados docentes permanentes do PPGEE extensao e de oo ivasi da citncia
popularizagio da
ciéncia
Incentivar os docentes permanentes do Namero de.
14 |AmPliar agdes de inserodo local, regional e nacional PPGEE na participagao em sociedades Todos os docentes permanentes. docentes envolvidos | = 40 nimero de docentes
dos docentes permanentes do PPGEE envolvidos em - 5
. cientifcas, comités de agéncia de fomento, | participando de sociedades Gientificas ou de | em sociedades | o045 ¢ ot o o o o 10 10 | 11 | 11 | 12 |Realizareventos e utiizar midias sociais para a difusdo dos conhecimentos gerados e das publicagdes
Intensificar a participagao dos docentes corpo editorial de periodicos e comisséo comissdes organizadoras de eventos cientificas e em | SPS A0S realizadas pelos docentes do PPGEE
permanenies o PFEE om sociodadeorganizadora de ventos local,regona, | naconais ¢ ntemacionais organizagaodo | O 9Nizaga0
nacional e
comité organizador e eventos nacionais e
internacionais e em editais e bolsa de '"CbE"“:af os GWEI"‘ES do P:‘GEEdﬂ' o |Pei 1ade dos doconts
produtividade em pesquisa ou fecnologica | Submeterem projetos nos editais de fomento | Pelo menos metade dos docentes
para Bolsa de Produtividade em Pesquisa, | permanentes como bolsista de produtividade | humero d& Z do nimero de docentes [m] [m] [m] 4 5 | 6 | 6 | & |Divuigaraaberturade editais
o d s docentes bolsistas [ bolsistas
Extensdo e Desenvolvimento Tecnolégico | em pesquisa ou tecnolégica
pelo CNPg
Atwalizar constantemente a pagina web do
5 bl D 5 5 a 4 a B Y
45 |Ampliar ages para aumentar a b x rca da PPGEE com informagdes sobre a legisiagdo, | Manter a pagina web do PPGEE atualizada | Realizado oungo  [g o o o o o Sim sim | Atualizar continuamente a pagina web do PPGEE e disponibilizé-ia em outros idiomas para aumentar a
legislagzo, organizagao e gestéo do PPGEE d 1

transparéncia do programa

organizagéo e gestao nas linguas
portuguesa, inglesa e espanhola

em portugués, inglés e espanhol
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