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1. Introdugao

Para realizagdo dos processos internos de autoavaliagdo do Programa de
Pdés-graduacdao em Nutricdo e Saude (PPGNS), em consondncia com a Portaria no.
148/2018 da Capes, em que sistematizou as politicas de autoavaliacdo de Programas de
Poés Graduacgao de Instituicbes de Ensino Brasileiras, uma comissao de autoavaliagcao foi
instituida pelo Colegiado em 2019, contando com representantes docentes, técnicos
administrativos e discentes. Ao longo do quadriénio (2020-2024) a comissao sofreu
alteragcbes e esta na sua quarta composicao (Portaria PPGNS/FCS/UFLA n. 05/2024). As
estratégias do processo de autoavaliacdo estdo fundamentadas nas politicas institucionais
da CAPES, em consonancia com o PDI/UFLA (https://ufla.br/pdi) e da Unidade académica
(https://ufla.br/pdi/pdu) no que se refere a Pds-Graduagdo e nas perspectivas e metas
estabelecidas pelo PPGNS.

Na avaliagdo quadrienal 2017-2020, foi entregue por esta comissao o Projeto de
Autoavaliagdo do PPGNS que teve como objetivo principal produzir o plano de
autoavaliagdo permanente do programa, com o intuito de obter subsidios para a expanséao e
consolidagao de suas atividades ao longo deste e dos proximos quadriénios. Os objetivos
especificos deste plano foram elaborados de acordo com os trés grandes eixos de
avaliagdo da CAPES: sucesso na formacgao (discentes e egressos), sucesso dos docentes e
técnicos e sucesso do PPG de maneira global. Ademais, os mesmos também foram
elaborados em consonancia com os objetivos elencados no Planejamento Estratégico do
PPGNS e no Plano Pedagogico do Curso
(https://sigaa.ufla.br/sigaa/public/programa/secao extra.isf?lc=pt BR&id=2413&extra=13509
0701).

Desde 2017, acbes de autoavaliagdo sao realizadas pelo programa como o uso da
Planilha de indicadores solicitada anualmente pela Pré Reitoria de Pés Graduagao (PRPG),
além de formularios de autoavaliagdo enviados a discentes e egressos e reunides de
autoavaliagdo com discentes, egressos e docentes.

No quadriénio 2021-2024, o projeto de autoavaliagdo foi sistematizado e foram
aplicados os instrumentos de autoavaliagdo, assim pode-se dizer que foi atingido o objetivo
de implementar a autoavaliagdo enquanto processo permanente neste quadriénio. Algumas
alteragbes no planejamento feito no projeto foram necessarias ao longo do quadriénio, uma
delas foi a adaptagdo no processo em frente ao momento da pandemia de COVID-19, que
resultou na realizagao de apenas um momento de autoavaliacdo no inicio de 2023 referente
as atividades de 2021 e 2022.

Posteriormente, mais dois momentos de autoavaliagdo foram realizados, um
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referente ao ano de 2023 (aplicado no inicio de 2024) e outro referente a 2024 (aplicado no
inicio de 2025).

O projeto de autoavaliagdo do PPGNS e os relatérios de autoavaliagdo podem ser
encontrados na pagina no programa
(https://sigaa.ufla.br/sigaa/public/programa/secao_extra.jsf?lc=pt BR&id=2413&extra=13509
0700).

O processo de autoavaliagdo do PPGNS consistiu na aplicagdo dos seguintes

instrumentos de autoavaliagido: analise de planilha de indicadores da PRPG para analise de
dados quantitativos, envio e analise de formularios de autoavaliagdo a discentes, egressos
e docentes e, realizagéo de reunides de autoavaliagdo com docentes (realizadas em 2023 e
2024), com discentes e egressos, o denominado “Encontro da Saudade”, que ja teve trés
edi¢cdes (2022, 2023 e 2024).0s formularios aplicados e as reunides realizadas oferecem
dados essenciais para a analise do desempenho do programa, tanto em termos qualitativos
quanto quantitativos, além de possibilitarem a interagao e troca de experiéncias entre todos
os participantes.

Na aplicacdo desses métodos pode-se citar alguns desafios, como a dificuldade em
aumentar a participacdo de egressos no preenchimento de formularios, estimular a
participacao de discentes e egressos nos “Encontros da Saudade” e a demanda de trabalho
e esforgo para conseguir além de aplicar os instrumentos, levar a coordenacao de curso os
problemas, desafios e pontos fortes encontrados para que contribuisse para o crescimento
do programa, traduzindo-se em acgbes efetivas de melhorias. Neste sentido, grande esforgo
por parte da comissao de autoavaliagdo do PPGNS foi feito em divulgar os formularios de
autoavaliagdo a discentes e egressos e os Encontros da Saudade por meio de utilizagédo de
listas de contato de e-mails, utilizagdo massiva das redes sociais como o Instagram® do
programa (@ppgnsufla) e grupos de discentes e egressos no WhatsApp®.

Os Encontros da Saudade seguiram formatos semelhantes na primeira (2020) e
segunda edicdo (2023), que ocorreram de forma remota por meio de videoconferéncia,
contendo apresentacdo de alguns discentes e egressos sobre suas trajetérias académicas,
profissionais e pessoais, além de partilha sobre as experiéncias com o PPGNS e area
académica em geral. Apds esse momento, houve participagdo de todos os presentes para
partilhar duvidas, anseios e sugestdes ao programa em geral, a coordenagao do curso e
aos docentes. No “lll Encontro da Saudade”, que ocorreu em 19 de margo de 2024, na
tentativa de tornar o evento mais atrativo e aumentar a participagcado de todos os membros
do PPGNS, especialmente, discentes e egressos, foi incluida uma palestra com profissional
externo ao programa de tema de interesse a area da nutricdo e, apos a realizagao dessa
palestra iniciaram-se as apresentagdes de egressos, seguida de abertura da discussao
entre todos os participantes presentes.

As reunides de autoavaliagdo com docentes do PPGNS que ocorreram em 2023 e
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2024 contaram com a participagdo massiva dos docentes do programa e mostrou-se como
produtivo para atualizagdo dos docentes da situagdo do programa, troca de experiéncias
sobre pontos fortes e fracos que cada docente reconhece em si mesmo, possibilidades de
parcerias entre grupos de pesquisa e levantamento de sugestdes de melhoria para o
programa em geral.

No primeiro encontro deste quadriénio com os docentes, realizado em margo de
2023, foi apresentada uma analise dos indicadores quantitativos do programa até aquele
momento, incluindo os resultados da avaliagdo quadrienal (2017-2020), recentemente
divulgada. Apds a apresentagao, cada docente teve a oportunidade de compartilhar suas
perspectivas e desafios em relagdo ao programa. A reunido realizada em margo de 2024
seguiu o0 mesmo formato, mas, desta vez, a apresentacao enfatizou a importancia do ultimo
ano do quadriénio e a necessidade de motivagdo do grupo para alcangar os objetivos
estabelecidos.

De maneira geral, os encontros, tanto com docentes quanto com discentes e
egressos, sao altamente produtivos para autoavaliagdo do programa, que tem incentivado
acdes de melhoria por parte dos docentes, do colegiado e da coordenacdo do curso,
impulsionando o crescimento continuo.

Monitoramento/evolugao do PPG em relagao a Producgéao Cientifica

A analise da Planilha de indicadores da PRPG UFLA, preenchida anualmente pela
coordenacédo dos programas de pos-graduacdo, mostrou grande evolugao quantitativa na
producao do PPGNS entre 2020 e 2024. O numero total de artigos publicados em todos os
estratos Qualis foi de 19 em 2020 para 67 em 2021, 59 em 2022, 45 em 2023 e 70 em
2024.

Em relacdo ao total de artigos em todos os estratos Qualis produzidos somente por
docentes permanentes, também observou-se o0 mesmo comportamento, aumento de 18
artigos em 2020, para 56 em 2021, 47 em 2022 e 36 em 2023 e 56 em 2024.

O Equivalente A1 por docente permanente saiu de 0,42 em 2020, para 2,4 em 2021,
2,0 em 2022, 1,6 em 2023 e 1,96 em 2024. A producdo em peridédicos nos dois estratos
superiores (A1 + A2) por docente permanente saiu de 0,15 em 2020, para 1,1 em 2021, 1,3
em 2022, 1,23 em 2023 e 1,08 em 2024.

Além disso, a producdo com discentes e/ou egressos passou de 8 em 2020, para 31
em 2021, 35 em 2022, 23 em 2023 e 24 em 2024.

Podemos destacar a evolugdo na produgdo do corpo docente em 2021 tanto no
numero de artigos produzidos quanto a melhora na qualidade desses produtos. Deve-se
levar em consideracdo que 2021 foi um ano com aumento expressivo na produgao
académica mundial devido a pandemia de COVID-19 e as pesquisas realizadas sobre o



tema, o que reflete também nos dados encontrados no PPGNS neste ano. Entre 2022 e
2023 observou-se uma reducdo no ritmo de producéo intelectual, possivelmente devido ao
término da pandemia, ao retorno as atividades presenciais e a redugdo no ritmo de
producdo no Brasil e no mundo em comparacdo a 2021. De toda forma, € importante
destacar que o grupo aproveitou o momento de 2021 e este foi uma alavanca da producgao
do programa.

O crescimento no numero de producéao cientifica em 2024 em relacdo ao final do
quadriénio anterior demonstra uma estabilizacdo e crescimento do programa neste periodo.
Isso demonstra amadurecimento do corpo docente e avango no desenvolvimento de
projetos de pesquisa do programa. Acredita-se, portanto, que o PPGNS esta pronto para
avancar e se consolidar no préximo quadriénio.

Uma fragilidade que contribui para os dados observados na produgéo académica é a
limitagdo do Programa ao oferecer apenas o curso de Mestrado, com duracgéao regular de 24
meses. O tempo necessario para a publicagédo de artigos frequentemente excede a duragao
do curso, resultando em situagdes nas quais os alunos concluem o mestrado sem dar
continuidade aos trabalhos de submissao de artigos, os quais podem levar mais de um ano.
Além disso, devido a auséncia de um curso de doutorado, os alunos acabam migrando para
outros Programas para dar continuidade aos seus estudos, deixando as publicagdes a
cargo dos docentes orientadores, os quais estdo sobrecarregados de atividades, o que
torna o processo de publicagdo ainda mais moroso.

Na tentativa de reduzir as fragilidades, a coordenagédo em conjunto com o corpo
docente tem realizado diversas agées. Uma delas foi a intensa participagao de docentes do
programa em editais internos da UFLA para traducado e revisdo de artigos cientificos em
inglés (PAPC UFLA) nos anos de 2021, 2022 e 2023.

A contemplagéo no Edital da Capes n. 16/2022 - Programa de Desenvolvimento da
Pés Graduacdo (PDPG) - Pés doutorado estratégico - Apoio aos Programa de Péds
Graduagédo Emergentes e em Consolidagdo, permitiu a incorporagdo de dois bolsistas de
pos doutorado, que vem contribuindo com essa demanda de aceleragdo no processo de
elaboragéo e submissao de artigos, contabilizando até o momento 10 artigos publicados e 3
aceitos para publicacao.

Nesse sentido, o numero reduzido de bolsas, assim como a auséncia do curso de
Doutorado, tornam-se as principais fragilidades do PPGNS, em termos de crescimento e
consolidagdo, o que limita a melhoria da qualidade das pesquisas realizadas, as
publicagbes e a eficiéncia na produgao cientifica. Com o objetivo de superar esse desafio, a
coordenagdo do PPGNS iniciou um didlogo com representantes de outras instituicoes,
visando elaborar uma proposta de Doutorado Interinstitucional (DINTER) em parceria com o
Programa de Pds-Graduagdo em Nutricdo da UNIFESP, no dmbito do Edital CAPES n°
25/2024.



Por meio do PCI (Programa de Cooperacado Institucional), as instituicbes podem
firmar acordos para oferecer e receber turmas temporarias de doutorado (DINTER),
permitindo que um programa de pés-graduagdo mais consolidado contribua para o
fortalecimento de outras instituicbes no pais. Essa iniciativa tem um impacto significativo na
reducdo de desigualdades regionais e representa um importante passo para que o PPGNS
possa, futuramente, estruturar seu proéprio curso de doutorado.

Para alinhar a cooperagao, a coordenagéo do PPGNS realizou reunides online e um
encontro presencial com a coordenagdo do Programa de Pos Graduacdo em Nutricdo da
UNIFESP, em Sao Paulo. Embora a submissao da proposta ndo tenha sido viabilizada a
tempo — mesmo apds a aprovacao pelo colegiado do programa e pela Pré-Reitoria de
Pés-Graduagdo da UFLA —, o convite permanece ativo, e a submissdo conjunta sera
realizada no edital de 2025.

Eixo Formacao

O projeto de autoavaliagdo do PPGNS foi elaborado para contemplar com os trés
grandes eixos de avaliacdo da CAPES: sucesso na formacao (discentes e egressos),
sucesso dos docentes e técnicos e sucesso do PPG de maneira global. No eixo formacéo,
ao longo dos processos de autoavaliagdo aplicados, foram coletadas informagdes de
diferentes instrumentos avaliativos como levantamento de informagdes via SIGAA, relatérios
anteriores da Plataforma Sucupira, formularios de autoavaliacido de discentes, docentes e
egressos e reunides com discentes, docentes e egressos.

Dentro do eixo formacéao, o processo de autoavaliacao foi dividido em trés itens: 1.
Avaliacao da qualidade das dissertagdes do programa, 2. Aprendizagem do aluno e; 3.
Evasao discente. A evolugcdo do PPGNS nesses quesitos pode ser observada no relatério
de autoavaliagdo final do quadriénio disponivel na pagina do programa
(https://sigaa.ufla.br/sigaa/public/programa/secao_extra.jsf?lc=pt BR&id=2413&extra=13509
0700).

Dos quesitos avaliados podemos destacar que o programa atinge critérios muito

bons na avaliagdo de conceito em disciplinas e qualidade das bancas. Um problema
encontrado é o tempo elevado para titulagdo, 30 meses em 2021, 28 em 2022, 28,8 em
2023 e 2024, que possivelmente se mantém elevado por efeito da pandemia de COVID-19,
periodo em que houve elevado numero de prorrogacao de prazos de defesas.

Observou-se também no quesito publicacdo de artigos, apesar de aumento na
produgao por parte de discentes e egressos de 32% em 2022, para 43,5% em 2023 e
46,2% em 2024, ainda uma baixa taxa de publicagdo entre os discentes e egressos,

A participagao de discentes e egressos em congressos tem aumentado ao longo dos
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anos e passou de 52,2% em 2023 para 69,2% em 2024. Deve-se destacar que a
coordenacéao do curso faz esforgos desde 2021 em disponibilizar recursos do PROAP para
custeio da participagdo de discentes em congressos cientificos com apresentacdo de
trabalhos, mesmo com recursos reduzidos. Acreditamos que a participagdo em congressos
amplia a visdo de nossos estudantes e contribui para o avango cientifico dos projetos
desenvolvidos no PPGNS. Em relacdo a qualidade da orientacdo, a maior parte dos
discentes considera-se satisfeito com a orientagédo recebida (73,5% em 2022, 82,6% em
2023 e 69,2% em 2024).

O envolvimento de alunos de pés graduagao em atividades de graduagdo como
orientagdo de trabalhos de conclusao de curso (TCC) e iniciagao cientifica (IC) assim como
participacdao em bancas é estimulado desde o inicio do quadriénio e os dados coletados
mostram evolugdo. Em 2023, 39,1% de discentes e 60,5% de egressos ja tinham
co-orientado TCC ou IC, 43,5% de discentes e 83,7% de egressos ja tinham participado de
bancas de TCC. Em 2024 esses numeros aumentaram e 58,8% de discentes e 74,4% de
egressos ja coorientaram TCC ou IC, e 58,8% de discentes e 83,7% de egressos ja
participaram de bancas de TCC. O trabalho de co-orientagdo de alunos de graduagéo em
conjunto com docentes do programa e a participagdo em bancas contribui com
desenvolvimento de habilidades de critica e ensino nos alunos de pds-graduagao.

Dois pontos merecem atengdo no quesito formagdo, a avaliagao das disciplinas
quanto aos métodos de ensino e aprendizagem e as razdes da evasao discente. Entre 2023
e 2024 algumas sugestdes dos alunos surgiram nos formularios de autoavaliagdo quanto ao
excesso de atividades avaliativas nas disciplinas e ao baixo rendimento em disciplinas
condensadas, em que o periodo de aulas € reduzido com intensificacdo na frequéncia das
aulas. Outro item que merece atencdo sao as razdes da evasao discente que estado
relacionadas especialmente a saude mental e condicbes financeiras e de permanéncia na
cidade. A saude mental dos estudantes de graduacgéo e pdés graduacao é uma preocupacao
dentro da Universidade, a UFLA tem trabalhado no desenvolvimento de acgdes para
melhoria da saude dos estudantes, porém esse ainda € um desafio para docentes e para a
instituicdo como um todo.

Neste sentido, atualmente a UFLA conta com o Nucleo de Saude Mental (NSM), um
espaco dedicado a acbes voltadas a promogao de saude mental e melhoria da qualidade de
vida da comunidade académica, e tem como objetivo dar suporte a esse publico em suas
demandas relacionadas aos desafios da vida universitaria. O NSM esta inserido na estrutura da
Coordenadoria de Saude da Pré-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil (PRAPE), e o
servigo é voltado essencialmente a estudantes de graduagdo e pds-graduagéo, sem distingao

para estudantes com acesso prioritario a assisténcia estudantil.

Sucesso dos docentes e técnicos



Dentro do eixo sucesso de docentes e técnicos, foram avaliados os seguintes itens:
1. Qualidade da orientagao, 2. Politica de capacitagcdo docentes e técnicos, 3.
Qualidade do apoio técnico.

Neste quesito, algumas fragilidades foram encontradas ao longo das avaliagdes
realizadas como elevado tempo de defesas, variando entre 30 e 28 meses, conforme
descrito anteriormente. Em 2021-22 cerca de 42% dos docentes avaliaram sua producao
cientifica como regular ou ruim, mais de 50% em 2023 e 40% em 2024. Esta percepc¢éo dos
docentes demonstra 0 que é observado nas avaliagbes quantitativas, que o programa
precisa crescer em termos de producgao cientifica derivadas de dissertacbes, mas devemos
destacar que o corpo docente esta consciente dessa fragilidade e motivado a evoluir.

Uma fragilidade que necessita atengdo no préximo quadriénio é em relagdo a
capacitacio, especialmente de docentes. Apesar da participagao de docentes em atividades
de capacitagdo dentro da universidade e algumas participagdes em eventos cientificos,
observa-se a reduzida motivacédo por parte dos docentes neste quesito. A saida docentes
para outras instituicbes para capacitacao deve ser estimulada no préximo quadriénio.

Sucesso do PPGNS

No terceiro grande eixo de avaliagdo, o sucesso do programa de modo geral foi
avaliado dentro dos itens:
1. Agbes para aprimoramento do processo seletivo. No processo de autoavaliacdo de
2021-2022 havia queixas de docentes em relagio a baixa motivagao dos discentes, numero
reduzido de alunos bolsistas e baixa qualidade técnica dos discentes. Nos anos de 2023 e
2024 comentarios desse tipo também aparecem nos formularios de autoavaliacdo docente
acrescidos de preocupagbes com a saude mental dos discentes., Em 2023, 47% dos
docentes avaliam seus alunos como muito bons no quesito cumprimento de tarefas
combinadas, 35,4% avaliam como muito bom no quesito capacidade de resolugcdo de
problemas e 35,3% avaliam os discentes como muito bom no quesito motivagcao para
estudar. Em 2024, 80% dos docentes avaliam seus alunos como muito bons nos quesitos
cumprimento de tarefas, capacidade de resolugao de problemas e motivagao para estudar.

Considerando os resultados da autoavaliacdo e a observagao da necessidade de
mudancgas no processo seletivo, em 2022, o colegiado implementou mudangas no formato
da selecao, com alteragao no formato da prova objetiva, a fim de exigir mais dos candidatos
conhecimentos sobre leitura e interpretagdo de artigos cientificos com foco na metodologia
cientifica, andlise e interpretacdo de resultados, assim como leitura de artigo em inglés.
Também foi incluida uma nova etapa no processo de selegao, a entrevista baseada em mini

memorial, onde os candidatos sdo questionados sobre aspectos como motivagéo para



ingresso na pés graduacdo, permanéncia na cidade, disponibilidade para coleta de dados.
Com essas mudangas no processo seletivo, um nimero menor de candidatos passaram a
ser aprovados na prova objetiva, selecionando assim os alunos de maior nivel técnico e
maior interesse na area académica. Pode-se dizer que o processo seletivo do PPGNS
atualmente é estavel e a implementacao da autoavaliagdo contribuiu com a melhora dessa
fragilidade.

Em relacdo ao subitem de producado cientifica dos discentes e participacdo em
co-orientagbes e bancas, observa-se que €& necessario fortalecimento e incentivo a
submissao de artigos pelos discentes, ainda durante o mestrado, sendo que esse quesito é
apontado como uma fragilidade nos trés anos de autoavaliagdo. Apenas 32% dos discentes
e egressos ja haviam publicado algum artigo cientifico em 2021-2022, e 17,4% e 23,1% dos
discentes haviam publicado em 2023 e 2024, respectivamente. O percentual de discentes
que nunca submeteram artigos para publicagdo em 2023 foi de 56,5% e em 2024 de 53,8%.

Ja no item co-orientagao e participacdo em bancas de TCC e iniciacao cientifica
observamos um aumento nas co-orientagcées de 2023 (39,1% dos discentes e 60,5% dos
egressos) para 2024 (58,8% dos discentes e 83,7% dos egressos), sendo este item

considerado muito bom dentro do sucesso na formagao de discentes e egressos.

2. Agoes de Acompanhamento de egressos. Com a implementagcdo do processo de
autoavaliagdo permanente, o monitoramento de egressos ganhou forga e vem sendo
realizado anualmente. O formulario de autoavaliagdo de egressos foi enviado nos trés
momentos de autoavaliacdo deste quadriénio, obtendo 16 respostas apenas em 201-2022,
e 43 respostas em 2023 e 2024. Existe grande dificuldade em acessar o egresso e tornar o
processo de autoavaliagdo atrativos para estes. Neste sentido, grande esforco por parte da
comissao de autoavaliagdo do PPGNS foi feito em divulgar os formularios de autoavaliagdo
a discentes e egressos e os Encontros da Saudade por meio de utilizagao de listas de
contato de e-mails, utilizagdo massiva das redes sociais como o Instagram® do programa

(@ppgnsufla) e grupos de discentes e egressos no WhatsApp®.

3. Inclusao e diversidade social. Grande parte dos projetos desenvolvidos por docentes
do PPGNS apresentam também carater extensionista, a maior parte dos trabalhos sao
desenvolvidos com humanos e envolvem alguma agdo de extensdo. Algumas acbes
voltadas a extensdo dentro dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelo PPGNS sao:
promocao do aleitamento materno e da alimentagdo adequada e saudavel nos primeiros mil
dias de vida, deteccdo precoce do risco de desnutricio em pacientes hospitalizados e

domiciliados a fim de promover cuidado alimentar e nutricional precoce e mais assertivo,



identificagdo de desvios de estado nutricional e promocg¢ao da alimentagcdo adequada e
saudavel por meio de programas de intervencdo nutricional para diferentes populagdes
como criangas, adolescentes, adultos e idosos, combate ao sedentarismo por meio de
programas voltados a pratica de exercicio fisico de diferentes modalidades (natagéo,
musculagéo e ginastica), contribuicdo na prevencao e controle das doengas crénicas nao
transmissiveis e deficiéncias nutricionais, valorizacdo das diferentes expressdes da cultura
alimentar, fortalecimento de habitos regionais e reducao do desperdicio de alimentos.

No quesito relacionado a inserg¢do social, 0 PPGNS em 2023, o PPGNS participou
da proposta unificada da Instituicdo para submissao de projeto ao Edital da Capes para
PROPOSTA DE ACAO DE EXTENSAO DA POS-GRADUACAO (PROExt-PG) submetido
em Dezembro de 2023. O Proext tem por objetivo fomentar a extensdo dentro da Pos
graduacdo. Em 2024 o projeto Institucional foi aprovado pela Capes e o programa
contemplado com o financiamento de R$50 mil voltado para acgdes de extensdo na
pos-graduacgao.

Sendo assim, as acbes de extensdo do programa estdo em crescimento e
consideradas como um ponto forte do Programa até o momento. No préximo quadriénio
espera-se estimular ainda mais as acbes de extensdo e a inclusao de discentes da pés
-graduacado em projetos de extensdo, assim como aumentar os produtos técnicos e

publicagbes cientificas derivadas dos projetos de extensao na pés graduacgao.

4. Fluxo de formagao. O fluxo de formacéao foi considerado Muito bom nos trés primeiros
anos do quadriénio com os seguintes resultados: 22 ingressantes e 18 defesas em 2021, 9
ingressantes e 16 defesas em 2022 e 20 ingressantes e 25 defesas em 2023. O baixo
numero de ingressantes em 2022 ¢ justificado por mudangas ocorridas no processo seletivo
neste ano, que diante de problemas encontrados em relagdao a motivacao dos alunos em
relacdo a pos-graduacdo e a baixa qualidade técnica dos discentes de acordo com a
avaliagdo de docentes, em 2022, o colegiado decidiu unificar a selegao, realizando apenas
um processo seletivo no ano de 2022, com a oferta de 20 vagas. Como as alteragbes nesse
processo seletivo também visam a melhoria da selegdo técnica dos candidatos, apenas
nove foram aprovados.

Entretanto, essa mudancga resultou em uma queda significativa no namero de
inscritos, passando de 66 em 2021 para 21 em 2022. Diante disso, em 2023, o colegiado
optou por retomar o formato de duas sele¢des anuais, distribuindo as vagas de maneira
mais equilibrada entre os semestres. Como resultado, em 2023, foram oferecidas 22 vagas
e houve 47 inscritos, indicando uma recuperagdo na procura pelo programa. Em 2024
houve o ingresso de 15 alunos no curso e a defesa de apenas 04, o que reflete o processo

seletivo anual ocorrido em 2022.



5. Taxas de conclusao e aprovagao em disciplinas;

O aproveitamento dos discentes nos componentes curriculares ofertados ao longo
do quadriénio foi considerado como ‘muito bom’ em todos os anos de autoavaliagao.
Observou-se duas reprovagdes (2022 e 2023). No geral os discentes avaliam muito bem as
disciplinas cursadas. Nos formularios discentes de 2023 e 2024 observamos comentarios
dos alunos em relagdo ao excesso de atividades avaliativas solicitadas nas disciplinas e ao
menor aproveitamento de disciplinas oferecidas de forma condensada.

O baixo numero de discentes bolsistas com dedicagao exclusiva a pds-graduagao
repercute nos comentarios dos discentes, que conciliam o trabalho com o mestrado e
sentem-se sobrecarregados com a carga de trabalho.

O numero reduzido de bolsas de estudo € uma grande limitagcao do PPGNS. A
coordenacao do programa faz esforcos no sentido de aumentar o nimero de bolsas como a
solicitacdo de bolsas pertencentes a Proé-reitoria de pos-graduacao da UFLA para atender
mais alunos PPGNS. Desde 2021 contamos com duas cotas de bolsas da Capes
provenientes da PRPG. Outra agao importante da coordenacgdo do curso neste quesito foi a
participacdo em conjunto com outros programas da Instituicio na Chamada CNPq No
35/2023: Apoio a Pesquisa Cientifica, Tecnologica e de Inovagao: Bolsas de Mestrado e
Doutorado - Programa Institucional de Bolsas de Pdés-Graduagdo (PIBPG). O projeto
institucional foi aprovado pelo Cnpg e em 2024 o PPGNS foi contemplado com mais duas
bolsas de estudos dessa agéncia de fomento. Em 2021 o Programa contava com apenas
cinco bolsas de estudos, no ano de 2022 houve um aumento no numero de pelas agéncias
de fomento, e o Programa foi contemplado com mais duas bolsas pela PRPG, totalizando
10 bolsas em 2022 e 2023. Em 2024, com a aprovagao da proposta do Edital CNPq, o
numero de bolsas chegou a 12. Entretanto, salienta-se que este ainda € um numero baixo
mediante o total de cerca de 30 alunos regularmente matriculados em 2024.

A participacdo do PPGNS no Edital da Capes para PROPOSTA DE ACAO DE
EXTENSAO DA POS-GRADUACAO (PROEXxt-PG) aprovado no inicio de 2024 também tem
relagdo com a busca por aumentar o numero de bolsas, uma vez que neste edital constava
a possibilidade de futuro langcamento de edital, aos projetos ja aprovados para auxilio
PROEXt-PG, para bolsas. Até o momento foi langado apenas o Edital Capes PROEXT-PG
03/2024 para solicitacdo de bolsas de iniciacdo a extensdo e pds-doutorado, na

oportunidade de solicitagdo de outras bolsas o Programa estara apto a concorrer.

6. Integracdao e alinhamento entre os projetos de pesquisa e a linha de pesquisa



correspondente

Apos a divulgacao dos resultados da avaliagdo quadrienal de 2021 foi identificada a
necessidade de adequacido das linhas de pesquisa do PPGNS para melhor atender aos
projetos de pesquisa relacionados a area de esporte e saude, e em 2022 iniciou-se uma
discussdo sobre a alteragdo da descricdo da Linha de pesquisa 2 (Nutrigdo basica e
metabolismo). Apds as contribui¢cdes e discussdes entre docentes a descrigdo da Linha de
pesquisa foi alterada em 2023 para melhor atender aos projetos de pesquisa desta linha.

Devido o baixo interesse de alunos pela area de nutricao experimental, alguns
docentes tém ampliado sua area de atuacédo se inserindo na linha nutricdo e alimentagao
humana. As caracteristicas de pesquisas da linha de nutricdo basica e metabolismo
requerem maior dedicagdo dos estudantes a estudos experimentais, além de maior
infraestrutura de laboratérios e verba para realizagdo de experimentos. Neste sentido, este
quesito tem sido avaliado como regular na autoavaliacdo permanente de 2022 e 2024,
merecendo mais atengdo nos proximos anos em relagdo as atitudes para minimizagao

dessa fragilidade.

7. Politicas de Internacionalizagdo e seus resultados.

Por ofertar apenas mestrado, e sendo um Programa ainda em consolidacéo a
internacionalizagdo do PPGNS ainda é restrita. Os dados de autoavaliagdo permanente
demonstram que os docentes consideram sua atuacdo no quesito internacionalizagao em
2021-2022 da seguinte maneira: 62,5% dos docentes avaliam suas a¢des como Ruim,
18,8% como regular e 18,8% como boa; em 2023: 35,3% dos docentes avaliam suas agdes
como Ruim, 29,4% como regular e 29,4% como boa; e em 2024: 40% dos docentes avaliam
suas agdes como Ruim, 33,3% como regular e 26,7% como bom. E evidente que a
percepcao dos docentes quanto a necessidade de melhoria de suas agbes de
internacionalizacéo.

Apesar de ndo ser a vocagdo atual do Programa, algumas acgbes de
internacionalizacao oferecidas no ambito da UFLA tém sido realizadas, como o
oferecimento de vagas e reserva de bolsa a alunos estrangeiros em 2022 e recebimento de

professor visitante estrangeiro por meio do Edital BRAMEX (Brasil México) 2024.

8. Politicas de incentivo a participagiao académico-cientifico dos alunos em parceria
com os professores. Destaca-se como resultados da autoavaliagdo permanente neste
quesito a melhora ao longo do quadriénio na participacdo de discentes em eventos
cientificos (11 alunos receberam auxilio financeiro do PROAP para participagao em eventos
no quadriénio) e a elevada participagao de discentes em atividades da graduagédo como

orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso e iniciagao cientifica. Todos os anos, tanto



docentes do departamento de Nutricdo da UFLA como do PPGNS sao convidados a atuar
como avaliadores do Congresso da Pés Graduagao da UFLA, com a participagéo efetiva de

docentes do PPGNS em todos os anos.

Conclusdes da autoavaliagdo permanente 2021-2024

O processo de autoavaliacdo permanente do PPGNS referente quadriénio
2021-2024 foi implementado com sucesso e os resultados contribuiram com a gestdo do
curso. Diversas acdes de melhoria foram implementadas diante de fragilidades encontradas
na autoavaliacdo ao longo dos anos. A partir dos resultados obtidos, pontos de destaque

foram elencados:

Eixo 1 - Sucesso na formacgao: egressos e discentes

Pontos fortes:

No geral, alunos satisfeitos com curso;

Boa dedicacéo dos docentes aos orientandos;

Elevada participagao de discentes em agdes da graduacgao.

Desafios:

Atividades avaliativas nas disciplinas - Aumentar a percepcado dos alunos que o mestrado
envolve muito estudo fora dos horarios de aula;

Numero de bolsas de estudo reduzidas e falta de dedicagao integral ao mestrado;

Melhora da estrutura fisica para discentes do Programa.

Eixo 2 - Sucesso dos Docentes

Pontos fortes:

Percepcao de evolugdo do docentes ao longo do quadriénio em relacdo a producéo
cientifica e produgédo com discente e egressos;

Elevada participacédo de docentes em editais de financiamento de pesquisa;

Motivacao para melhora da produgéo cientifica.

Desafios:
Redug¢ao do numero ingressantes;
Dedicacdo dos discentes ao mestrado reduzida, numero reduzido de bolsas de estudos;

Necessidade de aumentar o nimero e impacto de publicagées cientificas;
Necessidade de melhorar o nimero de publicagdes com discentes do PPGNS.



Eixo 3 - Sucesso do programa de forma global

Pontos fortes:
Satisfacado dos discentes com estrutura do curso em geral e coordenagao;
Egressos de sucesso.

Desafios:
Aumentar o incentivo por parte dos docentes a participagdes em publicagoes;
Manter o incentivo por parte dos docentes para submissdo de projetos em editais de

financiamento;

Promocgao da interagao entre grupos de pesquisa do PPGNS;

Incentivar docentes em participacdo em eventos internacionais e programas de
pos-doutoramento;

Buscar estratégias para aumentar numero de bolsas de estudo;
Incentivar a busca por parcerias nacionais e internacionais em projetos de pesquisa;

Buscar melhoria de infra-estrutura para discentes no departamento (sala de estudos para
discentes).

A seguir, nas Tabelas 1, 2 e 3, sdo apresentados todos os itens e subitens avaliados
dentro dos grandes eixos de avaliagdo (Dimensdo Sucesso na formagdo: discentes e
egressos, Dimensao: Sucesso dos docentes e técnicos e Dimensao: Sucesso do PPGNS)
apresentados no projeto de autoavaliagdo do PPGNS e os resultados obtidos ao longo do
quadriénio 2021-2024.



Tabela 1. Resultados da Autoavaliagdo eixos estratégicos — Dimensdo Sucesso na formacgao: discentes e egressos.

Itens

Subitens

2021

2022

2023

2024

Avaliacao da
qualidade das
dissertagées do
programa

Aprovagdao em
exames de
qualificacdo e
defesa.

Muito bom

Muito bom

Muito bom

Muito bom

Qualidade das
bancas
(participacdo de
membros
externos a UFLA
e ao PPGNS).

Muito bom

Muito bom

Muito bom

Muito bom

Tempo de defesa.
Discentes
titulados em
prazo igual ou
inferior a 24
meses.

30,06 meses

18 defesas

Ruim

27,88 meses
16 defesas

Regular

28,84 meses
25 defesas

Regular

28,75 meses
4 defesas

Regular

Publicacdo de

32% relataram ja

17,4% relataram ja

23,1% relataram ja publicaram

artigos derivados publicaram publicaram (56,5% (53,8% ndo submeteram)
das dissertacées ndo submeteram)

e/ou produtos Fraco

técnicos Fraco Fraco

publicados em

estrato Qualis

CAPES superior.

Participagdo de - - 52,2% 69,2%
discentes/egress

0S em congressos Regular Bom

nacionais e/ou
internacionais
com




apresentacdo de
trabalhos em

qualquer
modalidade.
Avaliar a 73,5% dos discentes | 82,6% dos discentes 69,2% dos discentes muito
qualidade da muito satisfeitos muito satisfeitos satisfeitos
orientagao.

Bom Muito bom Bom

Aprendizagem
do aluno

Conceitos em

Sem reprovagdes em

1 aluno reprovado

1 aluno reprovado

Sem reprovagdes em disciplinas

disciplinas. disciplinas em disciplina em disciplina
Muito bom

Muito bom Muito bom Muito bom
Avaliagdo das - - Excesso de Excesso de atividades avaliativas e
disciplinas atividades disciplinas condensadas muito
guanto aos avaliativas. corridas.
métodos de
ensino e Bom
aprendizagem.

Bom

Envolvimento
dos discentes de
PG em atividades
da graduacao.

39,1% de discentes
e 60,5% de egressos
ja orientaram TCC
oulC

43,5% de discentes
e 83,7% de egressos
ja participaram de
bancas de TCC

Muito bom

58,8% de discentes e 74,4% de
egressos ja orientaram TCC ou IC

58,8% de discentes e 83,7% de

egressos ja participaram de
bancas de TCC

Muito bom




Evasdo discente Determinar as Saude fisica e Saude mental, Salde mental, questGes
razGes da evasdo mental, questbes guestoes financeira, conciliagdo de trabalho
discente. financeiras, financeiras, com mestrado.

conciliagdo de conciliagdo de
trabalho com trabalho com
mestrado. mestrado. Regular
Regular Regular

*Ferramentas: Levantamento de informagdes via SIGAA. Relatdrio Plataforma Sucupira. Questiondario de autoavaliacdo de discentes, docentes e egressos,
reunides com discentes, docentes e egressos. Critérios de avaliagdo: Muito bom = 80 - 100% Bom = 60 - 79%; Regular = 40 - 59%; Fraco = <40%. Indicadores:
vide Projeto de Autoavaliagdo do PPGNS (2021-2025).



Tabela 2. Resultados da Autoavaliagdo em seus trés eixos estratégicos — Dimensao: Sucesso dos docentes e técnicos.

Itens Subitens 2021 2022 2023 2024
Qualidade da Tempo de defesa 30,06 meses 27,88 meses 28,84 meses 28,75 meses
orientacao

18 defesas 16 defesas 25 defesas 4 defesas

Ruim Ruim Ruim Ruim
Publicagdes - 43,8% como boa 11,8% avaliam sua 60% avaliam sua produgdo como
cientificas e 31,3% como regular produgdao como boa e 40% como regular
técnicas 11,8% como ruim muito boa
derivadas de 35,30% como boa
dissertacGes e 41,2% como regular
teses 11,8% como ruim
Regular
Regular Regular
Evasdo de 2 alunos 5 alunos 2 alunos 0 alunos
estudantes
Regular Ruim Regular Muito bom

Relagdo docente
estudante

58,8% como bom

17,6% como muito
bom

23,5% avaliam
numero de
orientando e
finalizagdes como
regular

94,1% dos docentes
avaliam a relagao

60% como bom
26,7% como muito bom
13,3% avaliam numero de
orientando e finalizagdes como
regular
93,4% dos docentes avaliam a
relacdo com orientados como boa

ou muito boa

Muito bom




com orientados
como boa ou muito

boa
Muito bom
Politica de A cada dois anos 02 técnicos com 02 técnicos com 02 técnicos com doutorado
capacitagao o servidor tem doutorado doutorado
docentes e direito a licenca 01 técnica cursando doutorado
técnicos capacitacgao. Boa participagdao de | 01 técnica cursando
Licencas para docentes em cursos doutorado 01 secretaria cursando mestrado
formacao da UFLA
(mestrado, 01 secretaria Boa participacdo de docentes em
doutorado, Sem saida de cursando mestrado cursos da UFLA
pos-doutorado) docentes para
a interesse do capacitagao Boa participagdo de Baixa participacao de docentes
servidor.-Incentiv docentes em cursos €M CUrsos e congressos
ar a participacao Boa participacao de da UFLA especificos de sua area de
dos docentes em cursos atuacao.
Planejamento da da UFLA Baixa participacao
Pés-Graduagdo de docentes em Sem saida de docentes para
da Baixa participa¢dao de | cursos e congressos capacitacgao.
UFLA.-Incentivar docentes em cursos e especificos de sua
a participagao congressos especificos area de atuacdo. Regular
dos docentes em de sua area de
eventos atuacdo. Sem saida de
cientificos e docentes para
cursos no ambito capacitacgdo.
nacional e
internacional. Regular Regular
Qualidade do Solicitar ao - 64,7% avalia como 71,4% avalia como muito bom

apoio técnico

discente uma

muito bom




avaliacdo sobre a
acessibilidade
dos técnicos

21,4% avalia como bom
35,3% avalia como

bom 7,1% avaliam como regular
envolvidos em
suas atividades. Muito bom
Verificar o nivel
de satisfagao do
discente em Bom

relacdo ao
técnico, com
justificativa.

*Ferramentas: Questionarios de autoavaliacdo para docentes, discentes e egressos do PPGNS; Levantamento de informacgdes via SIGAA. reuniées com

discentes, egressos e docentes. Indicadores: vide projeto de autoavaliagdo PPGNS 2021-2025; Critérios de avaliagao: Muito bom = 80 - 100%; Bom = 60 -
79%; Regular = 40 - 59%; Fraco = <4.

Tabela 3. Resultados de autoavaliagdo no eixo estratégicos — Dimensao: Sucesso do PPGNS.

Itens Subitens 2021 2022 2023 2024
Agles para Avaliagdo do - Baixa motivagdo dos Baixa motivagdo dos Baixa motivacao dos discentes;
aprimoramento do perfil dos discentes; nimero discentes; nimero numero reduzido de alunos
processo seletivo* discentes pela reduzido de alunos reduzido de alunos bolsistas; baixa qualidade
Otica dos bolsistas; baixa bolsistas; baixa qualidade técnica dos discentes, saude
docentes. qualidade técnica dos técnica dos discentes, mental e falta de dedicacdo.
discentes. saude mental e falta de
dedicagao. 80% do docentes avaliam seus
alunos como muito bons nos
47% do docentes avaliam guesitos cumprimento de
seus alunos como muito tarefas, capacidade de




bons no quesito resolucdo de problemas e
cumprimento de tarefas motivagdo para estudar
combinadas; 35,4%
avaliam como muito bom
no quesito capacidade de
resolucdo de problemas;
35,3% avaliam os
discentes como muito
bom no quesito
motivagdo para estudar Muito Bom
Bom
Regular
Produgao 32% relataram ja 17,4% relataram ja 23,1% relataram ja publicaram
cientifica dos publicaram publicaram (56,5% nao (53,8% nao submeteram)
discentes e submeteram) Fraco
participagao Fraco Fraco
em atividades 58,8% de discentes e 74,4% de
académicas 39,1% de discentes e egressos ja orientaram TCC ou
como 60,5% de egressos ja IC
coorientagoes orientaram TCCou IC
e bancas. 58,8% de discentes e 83,7% de
43,5% de discentes e egressos ja participaram de
83,7% de egressos ja bancas de TCC
participaram de bancas
de TCC
Muito bom




Muito bom

Agles de
Acompanhamento de
egressos

Monitorament
o das
atividades
realizadas

Coleta de informacao
por formuldrio de
egressos.

Coleta de informacao por
formulario de egressos.

Numero de respostas =

Coleta de informacao por
formulario de egressos.

Numero de respostas = 43

pelos egressos Numero de respostas 43
durante os 5 =16 Muito bom
anos apos a Muito bom
defesa. Muito bom
Inclusao e diversidade | Atividades de Projetos com Projetos com Projetos com insercao na Participacdao do PPGNS no
social acao inser¢do na insercdo na extensao: extensao: educacao Proext-PG (Edital da Capes).
social: cursos extensdo: educacao alimentar e | alimentar e nutricional, Aumento no incentivo a
ministrados; educacao nutricional, mudancga mudanca no estilo de atividades de extensao na PG.
artigos e alimentar e no estilo de vida, vida, avaliagdo e
resumos de nutricional, avaliacdo e vigilancia vigilancia nutricional,
extens3o; mudanca no nutricional, estimulo estimulo a pratica de
palestras para estilo de vida, a pratica de exercicio-fisico.
a avaliacdo e exercicio-fisico.
comunidade; vigilancia Muito bom.
atendimento nutricional,
ao publico; estimulo a Bom
elaboragdo de pratica de Bom
eventos, exercicio fisico.
documentos,
manuais e Bom
apostilas.
Disponibilizar Aplicado Aplicado quando Aplicado quando Aplicado quando necessario.
condicOes guando necessario. necessario.

diferenciadas
de

realizacao de
prova para

necessario.

Bom

Bom

Bom

Bom




os candidatos
do

processo
seletivo com
necessidades
especiais.

Tornar o site
institucional
do programa
acessivel,

de acordo com
as

normas de
acessibilidade.

Bom

Bom

Bom

Bom

Fluxo de formagdo

Quantos
discentes
ingressaram e
guantos
defenderam.

22
ingressantes

18 defesas

Muito bom

9 ingressantes

16 defesas

Muito bom

20 ingressantes

25 defesas

Muito bom

15 ingressantes
04 defesas

(reflexo do processo seletivo
Unico em 2022)

Regular

Taxas de conclusao
e aprova¢ao em
disciplinas

Levantamento
do

numero de
desisténcias

e reprovagoes
em disciplinas.

Sem
reprovagoes
em disciplinas

Muito bom

1 aluno reprovado
em disciplina

Muito bom

1 aluno reprovado em
disciplina

Muito bom

Sem reprovagdes em
disciplinas

Muito bom




Integracgao e
alinhamento entre os
projetos de

Parceria e
colaboracdo
dos docentes

Formularios apontam
para algumas
divergéncias. Didlogo

Adequacdo de descri¢do
da linha de pesquisa para
melhor atendimento dos

Didlogo com docentes sobre
alinhamento dos projetos as
linhas de pesquisa.

pesquisa e a linha atuantes com docentes. projetos.
de pesquisa nas linhas de
correspondente pesquisa Regular
correspondent Regular Bom
es.
Politicas de inovagao Agdes Desenvolvimento de Desenvolvimento de Desenvolvimento de produtos
e seus resultados inovadoras. produtos e técnicas produtos e técnicas na e técnicas na area de

na area de alimentos.

Bom

area de alimentos.

Bom

alimentos.
Bom

Politicas de
Internacionalizagdo e
seus resultados

Conhecer as
politicas de
internacionaliz
acaoda UFLAe
seu impacto
nas atividades
do PPGNS.

Oferecimento de
vagas e bolsa de
mestrado para
programa de
recebimento de
estrangeiros.
01 aluno em 2022

62,5% dos docentes
avaliam suas agoes
como Ruim
18,8% como regular
18,8% como bom

Ruim

Aluna estrangeira
bolsista. Sem novas
acoes.

35,3% dos docentes
avaliam suas a¢des como
Ruim
29,4% como regular
29,4% como bom

Regular

Aluna estrangeira bolsista.
Participacdao no programa
BRAMEX (Brasil - Mexico) com
recebimento de 01 professor
visitante em 2023.

40% dos docentes avaliam suas
acdes como Ruim
33,3% como regular
26,7% como bom

Regular




Politicas de
incentivo a
participacao
académico-cientifico
dos alunos em
parceria com os
professores

Incentivar a
participagao
de discentes e
docentes
no congresso
da
pods-graduacdo
da
UFLA, nucleos
de
estudos e
demais
eventos
técnico-cientifi
Cos.

47,8% nunca
participaram de evento
cientifico no mestrado.

Regular

24,9% nunca participaram de
evento cientifico no mestrado.

Bom

Estimular a
participagao
dos discentes
na
coorientacao
de alunos de
iniciacao
cientifica e
TCC.

39,1% de discentes ja
orientaram TCCou IC

Regular

58,8% de discentes ja
orientaram TCC ou IC

Bom




Estimular a Convite de Convite de enviado a Convite de enviado a Convite de enviado a todos os
participacao enviado a todos os docentes todos os docentes docentes anualmente.
dos discentes todos os anualmente. anualmente.
como docentes 8 docentes do DNU como
revisores de anualmente. 9 docentes do DNU | 8 docentes do DNU como avaliadores; 4 do PPGNS
resumos como avaliadores; 3 avaliadores; 5 do PPGNS
para o 7 docentes do do PPGNS
congresso da DNU como
Pés-Graduacdo | avaliadores; 3
e do PPGNS Bom
Iniciacao
Cientifica da Bom
UFLA e demais, Regular Regular
além de
participagao
em bancas.
Estimulo a - Participacdo de Participacdo de alunos da | Participacdo de alunos da pds e

organizagao
de eventos que
envolvem o
relato da
experiéncia do
aluno quanto a
execugao de
seu projeto,
sua area de
trabalho e
linha de
pesquisa.

alunos da pés e
egressos no Encontro
da Saudade
(anualmente) e
disciplinas da
graduacdo e pds
graduacdo.

Bom

pos e egressos na Aula da

Saudade (anualmente) e

disciplinas da graduacao
e po6s graduacdo.

Bom

egressos na Aula da Saudade
(anualmente) e disciplinas da
graduacdo e pos graduagao.

Bom

*Ferramentas: Questionarios de autoavaliacdo para docentes, discentes e egressos do PPGNS; Levantamento de informacgdes via

SIGAA. reunides com discentes, egressos e docentes. Indicadores e critérios de avaliagdo: Muito bom = 80 - 100%; Bom = 60 - 79%; Regular = 40 - 59%;

Fraco = <40%




Perspectivas

O processo de autoavaliagdo permanente do PPGNS/UFLA ao longo do quadriénio
2021-2024 demonstrou de forma eficiente tanto as fragilidades quanto os pontos fortes do
programa. Para o proximo periodo (2025-2028), esse projeto sera mantido, com a

preservacao dos instrumentos e indicadores ja utilizados.

No entanto serao realizados ajustes em quesitos que apresentaram fragilidades nos
trés eixos de avaliagdo, especialmente na mensuragdo das agdes de inovagdo e na
avaliagdo das iniciativas de internacionalizagdo dentro do Brasil. Para isso, os formularios
de autoavaliagao aplicados aos docentes passarao por adequacdes, visando maior precisao

na coleta e analise dessas informacoes.
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