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RESOLUCAO NORMATIVA PPGAQ/ICN N2 02, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Estabelece critérios para a criacdo e
definicao das funcdes nas comissdes de
apoio a coordenacdo do Programa de Pds-
Graduacao em Agroquimica (PPGAQ) do
Instituto de Ciéncias Naturais (ICN) da
Universidade Federal de Lavras (UFLA).

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM AGROQUIMICA, DO
INSTITUTO DE CIENCIAS NATURAIS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de
suas atribuicdes legais definidas na Resolucao CUNI/UFLA n2 037, de 16 de agosto de
2017, considerando o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacao stricto
sensu da Universidade Federal de Lavras, definido na Resolucao CEPE N2 175, de 16
de novembro de 2021, o Regulamento Interno do Programa de Pés-Graduacao em
Agroquimica e o que foi deliberado em sua reuniao do Colegiado ocorrida no dia 31 de
outubro de 2025, e em consonancia com as exigéncias da CAPES para elaboracao de
um corpo docente engajado com o Programa de Pds-Graduacao, a coordenacao do
PPGAQ,

RESOLVE:

Art. 1¢ A participacao em comissdes do PPGAQ, durante qualquer quadriénio,
constitui critério obrigatério para o credenciamento dos docentes no quadriénio
subsequente como docente permanente.

§ 12 A pontuacdo necessaria a ser alcancada durante o quadriénio para fins de
solicitacao de credenciamento é de 8 pontos.

§ 22 Para comprovacao de atividade, ao final do segundo semestre de cada ano
do quadriénio, o docente responsavel pela comissao devera apresentar a coordenagao
o produto do trabalho da comissao, resultado das atividades desenvolvidas. As
atividades serao apresentadas em reuniao do colegiado para validacao dos pontos de
cada docente.

Art. 29 Estdo sujeitos a participacdo em comissdes todos os docentes
permanentes e colaboradores vinculados ao programa.

Art. 3¢ Cada comissao terda um numero maximo de participantes definido pelo
colegiado, em acordo com o Anexo | desta resolucao, nao sendo obrigatério que o
docente permaneca na mesma comissao durante todo o quadriénio.

Art. 49 A distribuicao dos docentes nas comissdes sera atribuicao do colegiado e
levara em consideracao a indicacao do docente pela comissao de sua preferéncia,



observando a seguinte ordem de prioridade de escolha:

| - nimero de publicacdes no quadriénio anterior em coautoria com discentes do
PPGAQ;

Il - nimero total de publicacdes no quadriénio anterior.

Art. 52 As comissdes serao acompanhadas pelo coordenador e pelo coordenador
adjunto, responsaveis por distribuir atribuicdes e supervisionar as atividades.

Art. 62 O coordenador receberd automaticamente 8 (oito) pontos no quadriénio,
correspondentes a 2 pontos/ano. O subcoordenador receberd 4 pontos (1 ponto/ano).
Docentes em outros cargos de coordenacao/chefia/direcdao/pro-reitoria/reitoria terao 2
pontos/ano de participagao no cargo, limitado ao nUmero de 6 pontos no quadriénio.

Art. 72 O docente que acumular pontuacao superior ao minimo exigido para o
guadriénio podera transferir o excedente para o quadriénio subsequente, observadas
as seguintes regras:

| - a transferéncia do excedente do quadriénio serd permitida apenas uma vez e
de forma alternada entre quadriénios;

Il - no caso de excedente em dois quadriénios consecutivos, somente o primeiro
podera ser aproveitado e os pontos excedentes do quadriénio seguinte serao
desconsiderados.

Exemplo: um docente com 11 (onze) pontos no quadriénio 2025-2028 iniciara
2029-2032 com 3 (trés) pontos. Entretanto, caso obtenha novo excedente em 2029-
2032, este nao podera ser transferido para 2033-2036.

Art. 82 A definicao final da composicao das comissdes (presidéncia e
membro(s)) serd realizada, em primeira instancia, por consulta voluntaria aos
docentes e, posteriormente, por deliberacao do colegiado do programa.

Art. 92 As comissoes do PPGAQ sao 7 e incluem:

| - Comissao de Interacao entre Discentes, Docentes e Técnicos Associados ao
PPGAQ;

Il - Comissao de Producao Cientifica;

lIl - Comissao de Extensao, Visibilidade e Popularizacao da Ciéncia;
IV - Comissao Plataforma Sucupira;

V - Comissao de Gestao e Planejamento;

VI - Comissao de Processos Seletivos;

VII - Comissao de Acompanhamento de Bolsas.

Art. 10. Os objetivos e atribuicdes, bem como a pontuacao por participacao
docente e o nimero de docentes maximo permitido para cada comissao encontram-se
no Anexo | dessa resolucao.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do PPGAQ.

Art. 12. Esta Resolucado entrara em vigor em primeiro de dezembro de dois mil e
vinte e cinco.
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ANEXO I

(1) Comissao de Interacao (até 3 docentes - 1 ponto/ano, 4
pontos/quadriénio)

Objetivo: Fortalecer a integracao entre discentes, docentes e técnicos do PPGAQ.
Atribuicoes:

Organizar pelo menos 1 evento semestral de integracao (cientifico, cultural ou de
confraternizacao). Esse evento inclui aqueles vinculados a atividades do PPGAQ em
acdes como o Congresso da Pds-Graduacao.

Criar canais de comunicacao (ex.: grupo institucional, boletim eletrénico).

Produto esperado: Relatério anual de atividades e lista de participantes.

(2) Comissao de Producao Cientifica (até 3 docentes, sendo um de cada linha
de pesquisa - 2 pontos/ano, 8 pontos/quadriénio)

Objetivo: Gerenciar, promover e valorizar a producao cientifica do programa.
Atribuicoes:

Estimular e coordenar grupos entre as linhas de pesquisa em producodes colaborativas.
Organizar levantamento semestral de publicacdes do corpo docente.

Avaliar aderéncia das publicacdes as linhas de pesquisa do PPGAQ.

Produto esperado: Relatério consolidado das publicacdes com analise critica
envolvendo parametros de métricas avaliadas pelas CAPES.

(3) Comissao de Extensao, Visibilidade e Popularizacao da Ciéncia (até 3
docentes - 2 ponto/ano, 4 pontos/quadriénio)

Objetivo: Avaliar e ampliar a presenca do PPGAQ na sociedade.
Atribuicoes:

Elaborar plano de divulgacao cientifica em redes sociais.

Propor e acompanhar projetos de extensao do PPGAQ.

Criar rede de acompanhamento de egressos.

Produto esperado: Relatério anual de atividades de extensao/divulgacao.

(4) Comissao Plataforma Sucupira (até 3 docentes, um por linha de pesquisa
- até 12 pontos/quadriénio com progressao)



Objetivo: Garantir a qualidade e confiabilidade das informacdes enviadas a CAPES.
Atribuicoes:

Reunir e organizar dados académicos do programa.

Auxiliar na coleta de informacdes docentes e discentes.

Produzir, em conjunto com a coordenacao, o relatério final da Sucupira.

Produto esperado: Relatério anual parcial + relatério final validado pelo colegiado.

(5) Comissao de Gestao e Planejamento (até 2 docentes - 1 ponto/ano, 4
pontos/quadriénio)

Objetivo: Apoiar a coordenacao no aprimoramento da gestao do programa.
Atribuicoes:

Planejar e organizar eventos de formacao docente.

Revisar periodicamente as resolucdes do programa conforme diretrizes da CAPES.
Auxiliar na elaboracao do planejamento estratégico do programa.

Produto esperado: Documento com propostas de atualizacao e plano anual de
atividades, incluindo documento Plano de Gestao Estratégico do PPGAQ.

(6) Comissao de Processos Seletivos (até 3 docentes - 2 pontos/ano, 8
pontos/quadriénio)

Objetivo: Garantir a transparéncia e eficiéncia nos processos seletivos, incluindo
processo de novos docentes, PDSE, selecao de fluxo continuo, dentre outros.

Atribuicoes:
Elaborar, revisar e acompanhar a publicacao dos editais.

Acompanhar todas as etapas até a divulgacao do resultado final: Elaborar a prova de
conhecimento, corrigir a prova e divulgar as notas.

Monitorar a distribuicao de discentes por docente no PPGAQ.

Produto esperado: Relatério do processo seletivo ao final de cada edicdo.

(7) Comissao de Acompanhamento de Bolsas (até 2 docentes - 2 pontos/ano,
8 pontos/quadriénio)

Objetivo: Monitorar e gerir a concessao de bolsas do programa.
Atribuicoes:

Acompanhar bolsas em andamento e novas concessoes.

Analisar situacdes de acumulo e reordenar prioridades semestrais.

Manter contato com bolsistas que possuam vinculo empregaticio, reavaliando as
prioridades de acumulo.

Realizar acompanhamento de desempenho de bolsistas para avaliacao de
atendimento aos critérios de manutencao da bolsa, de acordo com resolucdao de



bolsas.

Produto esperado: Apresentacao da lista de controle de bolsas dos discentes do
PPGAQ, atualizada mensalmente.

Quadro resumo das comissdes propostas
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