
 

COMPROVAÇÃO DO CURRÍCULO LATTES - Informações 

 

ETAPA 03 – Currículo 

 

Nesta etapa, o Currículo comprovado do(a) candidato(a) será analisado de acordo 

com os critérios detalhados na Tabelas de Pontuação de currículos (Anexo A). É 

obrigatório que o(a) candidato(a) apresente suas atividades na sequência de 

pontuação do Anexo A e organize os documentos comprobatórios conforme as 

tabelas e em ordem cronológica decrescente (da atividade mais recente para a mais 

antiga). Caso os documentos comprobatórios não estejam organizados (sequência e 

cronologia), o(a) candidato(a) poderá ser penalizado(a) com a não valoração do 

currículo. Ressalta-se que só serão valoradas as atividades que estão descritas nas 

tabelas. 

Os comprovantes dentro do período dos últimos 5 anos (2022 para frente) serão 

considerados com pontuação total, enquanto os comprovantes com tempo superior a 5 

anos (antes de 2022) serão considerados com a valoração de 50% da pontuação do 

item. 

 

Observações sobre o preenchimento e contagem de pontos da TABELA DE 

PONTUAÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CANDIDATO:  

 

1. Para efeito de cálculo da duração das atividades, um semestre é equivalente a 6 meses. A 

duração de algumas atividades será calculada proporcionalmente.  

 

2. Documentos comprobatórios sem informações precisas da duração das atividades não serão 

considerados.  

 

3. Atividades não relacionadas à área de atuação do PPGQM não serão consideradas.  

 

4. A comprovação de participação em projetos, estágios, iniciação científica ou monitoria de 

disciplina deve ser feita mediante apresentação de documento institucional ou documento 

gerado por um sistema eletrônico institucional.  

 

5. Para comprovação dos resumos simples, resumos expandidos e trabalhos completos 

publicados em eventos ou artigos publicados em periódicos apenas a primeira página do item é 

suficiente. Contudo, se julgar necessário, apresente também a segunda página do item para 

comprovar a categoria do item (resumo expandido ou trabalho completo, por exemplo). 

 


