EDITAL PPGESISA/UFLA N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE DOCENTES DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE SISTEMAS E AUTOMACAO (PPGESISA)

A Coordenacgdo do Programa de Pés-Graduagcdo em Engenharia de Sistemas e Automacao
(PPGESISA) da Universidade Federal de Lavras (UFLA), no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com a Resolu¢do Normativa PPGESISA n° 16/2026, de 20 de Julho de 2026, a
Resoluc¢io Normativa CEPE n° 018/2022 ¢ as diretrizes do Documento de Area da Engenharias
IV (CAPES), torna publica a abertura de inscrigdes para o credenciamento de novos docentes.

1. DO OBJETO E DAS VAGAS

1.1. O presente Edital tem por objetivo a selecdo de novos docentes para atuar no PPGESISA,
fortalecendo a pesquisa, o ensino e a inovagao tecnologica na area de concentragdo em Engenharia
de Sistemas e Automacio.

1.2. Estao sendo ofertadas 8 vagas de credenciamento, das quais 2 vagas s3o reservadas a docentes
mulheres.

1.3. As vagas destinam-se a atender as seguintes linhas de pesquisa do programa:
* Linha 1: Sistemas Inteligentes.

* Linha 2: Automacao e Instrumentacao de Sistemas.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Poderao se inscrever pesquisadores e docentes que atendam aos seguintes requisitos minimos:
e L. Possuir titulo de Doutor reconhecido em territorio nacional;

* II. Possuir produgdo intelectual e/ou técnica (patentes, softwares) comprovada nos altimos 5
(cinco) anos, i.e., de 2021 a 2025 (janela movel de apuragdo), aderente a drea de Engenharias
IV;

* III. Submeter sua inscrigdo acompanhada do Diploma de Doutorado, Curriculo Lattes
atualizado, da comprovagao dos indices H (Web of Science e Scopus), da comprovacao de
projetos financiados sob coordenacao do candidato, da comprovagao da Produgdo Técnica e
Tecnologica (PTT) e da proposta de 2 disciplinas a serem ministradas regularmente no
PPGESISA (mandatorio seguir o exemplo do Anexo I).

3. DAAVALIACAO E DA METRICA DE EXCELENCIA

3.1. A selecao dos candidatos serd realizada por uma Comissao de Credenciamento, designada pelo
Colegiado, que avaliard a produtividade do ultimo quinquénio moével com base na seguinte
Pontuacao Final (PF):



PF = (0,35*A) + (0,35*B) + (0,15*C) + (0,15*D)

* A: Numero de artigos publicados aderentes a area de Engenharias 1V, localizados nos dois
primeiros quartis do Web of Science e/ou Scopus (ou apresentando fator de impacto Journal
Citation Reports (JCR) >2,5).

« B: Indice H (valor médio entre Web of Science ¢ Scopus).

» C: Numero de projetos financiados, coordenados pelo candidato (serdo contabilizados apenas
0s projetos cujo ano de inicio esteja dentro da janela movel de apuragao).

* D: Pontuagdo de Producgdo Técnica e Tecnologica (PTT), abrangendo patentes e softwares,
segundo os critérios da Area de Engenharias IV.

4. DAS ACOES DE EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO (EDI)

4.1. Incentivo a Participacdo de Mulheres e Protecio a Maternidade: A docente do género
feminino sera beneficiada conforme segue:

* I—Sua Pontuacgao Final (PF) calculada recebera um fator de correcio compensatério com
acréscimo de 20% (vinte por cento);

« II - A janela movel de apuracdo sera estendida em 1 (um) ano adicional para cada licenga-
maternidade ou licenga-adotante gozada no periodo dos ultimos 5 anos.

5. DO ENQUADRAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOCENTES

5.1. O candidato aprovado integrara o ranqueamento geral do programa, sendo alocado nas categorias
de Docente Permanente ou Docente Colaborador, a depender do seu desempenho relativo frente

ao quadro atual e respeitando o limite méximo de 20% para a categoria de colaboradores imposto
pela CAPES.

5.2. Todo docente credenciado assume o compromisso irrevogavel de cumprir os encargos didaticos
minimos de 60 (sessenta) horas-aula anuais.

5.3. Caso o candidato seja enquadrado na categoria de Docente Colaborador, ficara incumbido
prioritariamente da oferta de disciplinas de formagao basica.

5.4. Caso o candidato ndo seja aprovado, porém tenha defendido seu doutorado dentro da janela
movel e apuracgdo, ele poderd, a critério do Colegiado, ser convidado para integrar o PPGESISA na
condi¢do de Jovem Doutor Apadrinhado (JDA).

6. DO CRONOGRAMA E DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢oes deverao ser realizadas por meio do envio da documentacao (em formato PDF) para
o e-mail da coordenacdo: posgraduacao.eeng@ufla.br.

6.2. Cronograma das atividades do processo seletivo:
* Periodo de Inscricoes: 20/07/2026 a 14/08/2026

* Divulgacio do Resultado Preliminar: 21/08/2026


posgraduacao.eeng@ufla.br

* Prazo para Interposi¢cio de Recursos: 22/08/2026 a 24/08/2026

* Homologacio e Resultado Final: 28/08/2026

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscri¢do implica a concordancia irrestrita do candidato com as regras deste Edital e com a
Resolucdo Normativa PPGESISA n° 16/2026.

7.2. Casos omissos serdo julgados pelo Colegiado do PPGESISA.

Lavras/MG, 20 de Julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b FELIPE OLIVEIRA E SILVA
g L Data: 20/07/2026 16:15:35-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

FELIPE OLIVEIRA E SILVA
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ANEXO 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

DISCIPLINA
Crédito(s) Carga Horaria
Cédigo Denominago *) Tedrica | Pratica | Total
PSIXXX Nome da disciplina XX XX XX XX
DEPARTAMENTO PROFESSOR(ES)
AUTOMATICA Nome do Professor

(*) 15 horas/aulas teéricas = 1 crédito
15 horas/aulas praticas = 1 crédito

EMENTA: (Sintese do Conteudo)

XXXX

CONTEUDO PROGRAMATICO
Atividades a serem executada durante o desenvolvimento da disciplina:

1. XXX;

a. XXX
2. XXX;

a. XXX;
3. XXX;

a. XXX..

BIBLIOGRAFIA BASICA

[y

XXX;
XXX;

N

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

.

XXX;
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