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RESOLUCAO PPGEF/DCF/ESAL N2 12, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre os critérios para concessao das
bolsas institucionais de mestrado e
doutorado, financiadas pelas agéncias e
6rgdaos de fomento, no ambito do Programa
de Pés-Graduacao em Engenharia Florestal.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA
FLORESTAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, em conformidade com o disposto no Art. 169 e no Art. 172,
incisos V e VI, da Resolucao Normativa CUNI N2 076, de 25 de abril de 2023, bem
como no Art. 15 da Resolucao PRPG N¢ 041, de 16 de julho de 2024, e Resolucao
Normativa CEPE n2 101, de 24 de junho de 2026, CONSIDERANDO o disposto no Art. 26
do Regimento Interno do PPGEF; e tendo em vista o deliberado em reunidao realizada em
09/07/2026.

RESOLVE:

Art. 12 Ficam estabelecidas as condicdes para a concessao de bolsas das
agéncias de fomento Capes, CNPq e FAPEMIG aos discentes do Programa de Pds-
Graduacao em Engenharia Florestal (PPGEF), sendo exigido:

I - estar regularmente matriculado no Programa de Pés-Graduacao em
Engenharia Florestal;

Il - estar desenvolvendo atividades vinculadas ao Programa de Pds-Graduacao
em Engenharia Florestal;

Il - estar ciente e atender as exigéncias das agéncias de fomento;

IV - estar ciente e atender as normas e exigéncias do PPGEF, CSI/ESAL e da Pro-
Reitoria de Pés-Graduacao;

V - dedicar-se integralmente as atividades previstas no curso e ao
desenvolvimento do projeto de pesquisa durante a vigéncia da bolsa;

VI - nao possuir qualquer outra bolsa ou remuneracao decorrente de vinculo
empregaticio formal ou informal, de qualquer natureza, no Brasil ou no exterior,
observadas as excecdes previstas nas Resolucdes Normativas CEPE n? 090, de 2 de
dezembro de 2024, e n? 101, de 24 de junho de 2026, bem como nos casos em que a
bolsa ou remuneracao decorrer de projeto ou atividade da UFLA diretamente
vinculados ao tema da pesquisa desenvolvida pelo discente, mediante anuéncia do
respectivo orientador;

VIl - manter atualizados os identificadores ORCID, Scopus ID e Researcher ID na
Plataforma Sucupira;



VIl - manter o Curriculo Lattes atualizado, no minimo, semestralmente;

IX - participar, como primeiro autor, de pelo menos um trabalho submetido ao
Congresso de Pés-Graduacao da UFLA durante o periodo em que estiver matriculado
no Programa.

Art. 22. Define-se as condicdes de vigéncia da bolsa:

I - Caso haja disponibilidade de bolsas, o prazo maximo de concessao sera de 24
(vinte e quatro) meses para o Mestrado e de 48 (quarenta e oito) meses para o
Doutorado.

Il - As bolsas concedidas por outras agéncias de fomento a discentes que
participem de estagio, intercambio académico ou doutorado sanduiche no exterior
serdo computadas para fins do prazo maximo de concessao de bolsa previsto no inciso
| deste artigo.

Il - O periodo de licenca-maternidade nao sera computado no prazo de vigéncia
da bolsa, desde gue observado o disposto na legislacdo vigente das agéncias de
fommento. A licenca-maternidade, devidamente justificada e comprovada, ndo serd
considerada infracao ao regime de dedicacao integral, sendo assegurada a
manutencao da bolsa durante o periodo de afastamento, conforme a Portaria CAPES n®
248, de 19 de dezembro de 2011.

Art. 32, Define-se os critérios para a concessao de bolsas:

I - A concessao de bolsas das agéncias Capes, CNPq e FAPEMIG aos discentes
ingressantes obedecera a ordem de classificacao no processo seletivo, condicionada a
disponibilidade de bolsas, buscando manter o equilibrio na distribuicao entre as linhas
de pesquisa Ecologia Florestal, Manejo Florestal e Silvicultura e Genética Florestal.

Il - A indicacao dos discentes beneficiarios de bolsas provenientes de projetos
de docentes do PPGEF sera de responsabilidade do docente proponente, devendo a
selecao ocorrer entre os discentes regularmente matriculados no Programa.

Il - Um contingente de bolsas, conforme deliberacao do Colegiado e
disponibilidade estratégica, podera ser reservado para cada novo processo seletivo,
como forma de estimulo aos ingressantes.

IV - A reserva de cotas de bolsas para ingressantes por meio de acdes
afirmativas sequird o disposto no art. 15 da Resolucao Normativa CEPE n? 101, de 24
de junho de 2026, independentemente da linha de pesquisa.

V - Todos os discentes regularmente matriculados no PPGEF poderao concorrer
as bolsas disponiveis, desde que atendam aos requisitos estabelecidos nesta
Resolucao, haja disponibilidade de cotas e manifestem interesse no recebimento da
bolsa.

Art. 42. A renovacao da bolsa constitui um processo de valorizacao do
desempenho dos discentes, fundamentado em critérios quantitativos e comparativos
entre seus pares, com a finalidade de garantir a continuidade do beneficio. A
renovacao da bolsa nao sera automatica e sera realizada semestralmente, por meio
de duas etapas distintas e independentes, correspondentes ao primeiro e ao segundo
semestre letivo.

§ 12 - A primeira etapa, realizada ao final do primeiro semestre letivo, destina-se
exclusivamente a avaliacao do rendimento académico do discente, considerando o
Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), apds a consolidacao dos componentes
curriculares.

§ 22 - Para a renovacao da bolsa na primeira etapa, o discente devera apresentar
CRA igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento). O discente que nao atingir



esse percentual nao terd a bolsa renovada para o semestre subsequente.

§ 392 - A segunda etapa, realizada ao final do segundo semestre letivo, destina-se
a avaliacao anual do desempenho académico e cientifico dos discentes, para fins de
renovacao, implementacao e redistribuicao de bolsas, mediante classificacao dos
discentes em ordem decrescente da pontuacao obtida, separadamente por linha de
pesquisa.

§ 4° - Para participacdo na segunda etapa, o discente devera preencher e
assinar digitalmente o formuldrio constante do Anexo A, enquanto o orientador devera
preencher e assinar digitalmente o formulario constante do Anexo B. Ambos os
formuldrios deverdao ser submetidos a Coordenacao do PPGEF, acompanhados da
documentacao comprobatdria, no prazo estabelecido pelo Colegiado.

§ 52 - O Anexo A contempla as atividades desenvolvidas pelo discente
regularmente matriculado no Programa, enquanto o Anexo B refere-se a avaliacdo do
desenvolvimento do plano de estudos pelo orientador. A pontuacao final serd obtida
pela soma das pontuacdes atribuidas aos Anexos A e B, considerando as atividades
desenvolvidas no periodo de avaliacao estabelecido pelo Colegiado.

§ 62 - O ndo cumprimento do prazo estabelecido para a entrega dos formuldarios
e da documentacao comprobatéria implicaréa a desclassificacao do discente no
processo de avaliacao da segunda etapa, impossibilitando a renovacao da bolsa
naquele periodo avaliativo.

§ 72 - Em caso de empate na pontuacao final da segunda etapa, sera adotado,
como primeiro critério de desempate, o Coeficiente de Rendimento Académico (CRA).
Persistindo o empate, sera considerada a classificacao obtida no respectivo processo
seletivo.

§ 82 - O bolsista contemplado com bolsa de estudos no exterior terd sua bolsa
suspensa durante o periodo previsto no respectivo plano de estudos, sendo
restabelecida apds seu retorno, observadas as normas da respectiva agéncia de
fomento.

§92 - O contigente de bolsas atribuidas as acOes afirmativas seguira o disposto
no art. 15 da Resolucao Normativa CEPE n? 101, de 24 de junho de 2026, sendo o
processo de avaliacao realizado de forma independente para a ampla concorréncia.

§109 - As bolsas disponibilizadas em decorréncia da nao renovacao prevista na
primeira etapa ou segunda etapa serao redistribuidas entre os demais discentes
aptos, de acordo com os critérios de concessao estabelecidos nesta Resolucao.

Paragrafo unico. A auséncia fisica do discente da sede da Universidade, motivada
por atividades de redacao da dissertacao ou tese, elaboracao de publicacdes ou outra
etapa do projeto de pesquisa autorizada pelo orientador, ndo sera considerada
descumprimento do regime de dedicacao integral, desde que previamente
comunicada pelo discente ao orientador.

Art. 52 Casos omissos ou situacdes excepcionais serao analisados pelo
Colegiado do PPGEF.

Art. 62. Essa Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao e revoga a
resolucao n2 09 de 04 de novembro de 2025, sendo aplicada a todos os discentes do
PPGEF.



&I“
assinatura “

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LUCAS REZENDE GOMIDE,
Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduacao em Engenharia Florestal,
em 31/08/2026, as 09:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

(ANEXO A)

Formuldrio a ser preenchido pelo Orientado

Discente:

Linha de pesquisa:

Nivel (Mestrado/Doutorado):

Matricula:

Ano base:

ATIVIDADE CURRICULAR

| PESO | QUANTIDADE | PONTUACAO | PAGINA

1. AULAS DE GRADUACAO (Respeitado o limite maximo de 5 pontos).

1.1. Aulas presenciais em cursos de
graduacao devidamente registrados
em pré-reitoria (0,1 ponto/hora-aula).

0,1

2. ATIVIDADES DE COORIENTACAO ACADEMICA (Respeitado o

limite maximo de 5 pontos).

2.1. TCCs e monografias de aluno de
graduacao devidamente registrados
em pré-reitoria (1,0 ponto/orientacao).

1,0

2.2. Estagio, Monitoria, coorientacao
de aluno de graduacao lato sensu,
bolsistas de fomento tecnoldgico e
similares. Nao serao pontuadas
atividades vinculadas ao Estagio
docéncia. (0,5 ponto/estagiario/ano,
respeitado o limite maximo de 2
pontos).

0,5

2.3 Atuacao em érgaos colegiados ou
comissdes académicas do programa.

2,0

3. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (Respeitado o

limite maximo de

2 pontos).

3.1 Banca de defesa de
monografia/trabalho de conclusao de
curso de graduacao e especializacao
(0,5 ponto/banca).

0,5

4. PUBLICAGOES - QUALIS CAPES (sem limite).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

4.1. Artigo cientifico com fator de
impacto publicado em veiculos de
divulgacdao que atendam aos critérios
utilizados para classificacao Al do
sistema Qualis CAPES (10,0
pontos/artigo).

10,0

4.2. Artigo cientifico com fator de
impacto publicado em veiculos de
divulgacao com classificacao A2 do
sistema Qualis CAPES (8,5
pontos/artigo).

8,5

4.3. Artigo cientifico com fator de
impacto publicado em veiculos de
divulgacao com classificacao A3 do
sistema Qualis CAPES (7,0
pontos/artigo).

7,0

4.4. Artigo cientifico com fator de
impacto publicado em veiculos de
divulgacdao com classificacdao A4 do
sistema Qualis CAPES (5,5
pontos/artigo).

5,5

4.5. Artigo cientifico com fator de
impacto publicado em veiculos de
divulgacao com classificacao Bl do
sistema Qualis CAPES (4,0
pontos/artigo).

4,0

4.6. Artigo cientifico publicado em
veiculos de divulgacao com
classificacao B2 do sistema Qualis
CAPES (3,0 pontos/artigo).

3,0

4.7. Artigo cientifico publicado em
veiculos de divulgacao com
classificacdo B3 do sistema Qualis
CAPES (2,0 pontos/artigo).

2,0

4.8. Artigo cientifico publicado em
veiculos de divulgacao com
classificacao B4 do sistema Qualis
CAPES (1,0 ponto/artigo).

1,0

4.9. Artigo cientifico publicado em
veiculos de divulgacao com
classificacdo C do sistema Qualis
CAPES (0,2 ponto/artigo).

0,2




4.10. Artigo cientifico completo
publicado em periédicos com fator de
impacto (Journal Citation Reports),
Cite Score (Scopus) ou em eventos
com fator de impacto refletido pelo H5
(Google Scholar), mas que nao
integram o Qualis CAPES. A Pontuagao
equivalente considerando o maior
percentil entre os indicadores (JCR, -
Cite Score) ou pontuagao equivalente
considerando Relatério da CAPES para
eventos. Sendo que, os Periddicos
pertencentes as diferentes faixas
percentuais serao pontuados da
seguinte forma: de 76% a 100% -
10,0; de 51% a 75% - 8,5; de 26% a
50% -7,0ede 1% a 25% - 5,5.

5. PUBLICACAO EM ANAIS DE CONGRESSOS E SIMILARES COM FATOR DE IMPACTO
(Journal Citation Reports), Cite Score (Scopus) ou em eventos com fator de impacto
refletido pelo H5 (Google Scholar), mas que nao integram o Qualis CAPES (Respeitado o
limite maximo de 5 pontos).

5.1. Publicacao de trabalho completo
em anais de congressos, simpdsios,
semindrios e similares internacionais 0,6
sem classificacao no Qualis (0,6
ponto/trabalho).

5.2. Publicacao de trabalho completo
em anais de congressos, simpdsios,
semindrios e similares nacional, sem 0,4
classificacao no Qualis (0,4
ponto/trabalho).

5.3. Publicacdo de resumo cientifico
simples ou expandido em anais de
congresso, simpésios, semindrios e 0,2
similares internacionais (0,2
ponto/resumo).

5.4. Publicacdo de resumo cientifico
simples ou expandido em anais de
congresso, simpédsios, semindrios e 0,1
similares nacionais (0,1
ponto/resumo).

6 . PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS E DEMAIS EVENTOS
TECNICO CIENTIFICOS (Respeitado o limite maximo de 4 pontos).

6.1. Com apresentacao de trabalho no 10
exterior (1,0 ponto/evento). '
6.2. Com apresentacao de trabalho no 05
Brasil (0,5 ponto/evento). '
6.3. Sem apresentacao de trabalho no 05
exterior (0,5 ponto/evento). '
6.4. Sem apresentacao de trabalho no 03
Brasil (0,3 ponto/evento). '

7. ORGANIZACAO DE CONGRESSOS OU SIMILARES (respeitado o limite de 5 pontos).




7.1. Evento Local devidamente
registrado em pro-reitoria ou 0,5
associacao (0,5 ponto/evento).

7.2. Evento Regional devidamente
registrado em pro-reitoria ou 1,0
associacao (1,0 ponto/evento).

7.3. Evento Nacional devidamente
registrado em pro-reitoria ou 2,0
associacao (2,0 pontos/evento).

7.4. Evento Internacional devidamente
registrado em pro-reitoria ou 3,0
associacao (3,0 pontos/evento).

8. PRODUCAO TECNOLOGICA E DE INOVACAO (com registro e patente em nome de
Instituicoes Oficiais de Ensino e Pesquisa, perante o INPI ou érgao similar no exterior).

8.1. Software, processos patenteados,
registro e/ou protecao de cultivares| 10,0
10,0 pontos/patente ou registro.

9. DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO OU INSTRUCIONAL (Respeitado o limite
maximo de 20 pontos):

9.1. Livro técnico publicado, apés ser
submetido ao Conselho Editorial e
devidamente registrado em editora| 10,0
legalmente estabelecida (10,0
pontos/material).

9.2. Capitulo de livro técnico publicado
apés ser submetido ao Conselho
Editorial devidamente registrado por 4,0
editora legalmente estabelecida (4,0
pontos/capitulo).

10. CURSO DE EXTENSAO (Respeitado o limite maximo de 2 pontos):

10.1. Participacao em curso de
extensdo presencial ou a distancia

x - 0,2
com comprovacao da carga horaria
(0,1 ponto/hora-aula)
10.2. Participacdo em nucleo de
estudo com a comprovacdo da carga 10

horéria minima de 40 horas (1,0 ponto
por ano).

11. OUTRAS PRODUCOES TECNICAS (respeitado o limite de 2 pontos):

11.1. Ministracado de  palestras
devidamente registrado em pré- 0,5
reitoria (0,5 ponto/evento).

11.2. Divulgacao técnica em radio ou

TV (0,2 ponto/producéo). 0.2

12. EVENTOS DE EXTENSAO (respeitado o limite de 5 pontos):

12.1. Participacao em dias-de-campo,
exposicdo, demonstracdo, visitas
técnicas e reunides técnicas
devidamente registrado em pré-
reitoria ou associacao (0,1
ponto/evento).

0,1




12.2. Organizacao de dias-de-campo,
exposicao, demonstracao, visitas
técnicas e reunides técnicas

devidamente registrado em pré- 0,2
reitoria ou associacao (0,2
pontos/evento).

13. INTERNACIONALIZACAO E MOBILIDADE (respeitado o limite de 8 pontos):

13.1 Mobilidade Académica:
Intercdmbio concluido em instituicao
de pesquisa Nacional ou Internacional
(1,0 ponto/més).

1,0

14. DEMAIS ATIVIDADES CIENTIFICAS (Respeitado o limite maximo de 5 pontos).

14.1 Revisdao de Artigos Cientificos

para peridédicos (0,5 ponto/revisao). 0.5

14.2 Projetos financiados e de
inovacao: atuacao em projetos de
pesquisa, ensino ou extensao
aprovados por agéncias de fomento 1,0
(CAPES, CNPq, FAPEMIG) ou projetos
de inovacao da UFLA (1,0
ponto/participacao).

14.3 Pesquisador(a) Colaborador(a)
Externo(a): Atuacao formal em outras 1,0
instituicoes de ensino (1,0 ponto).

15. COEFICIENTE DE RENDIMENTO ACADEMICO

15.1. Valor acumulado desde o
primeiro semestre (valores

. . . 1,0
proporcionalizados, considerando a
nota maxima 100, valendo 1 ponto).
TOTAL
Orientado Orientador
(Anexo B)

Formulario a ser preenchido pelo Orientador

Discente: Linha de pesquisa:
Matricula:

Nivel (Mestrado/Doutorado):

Ano base:

AVALIACAO DE DEDICACAO E
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA




.1. Discente estda desenvolvendo
atividades vinculadas ao Programa de
Pés-Graduacao em Engenharia
Florestal, cumprindo o cronograma
que esta definido no plano de estudos
e/ou projeto de dissertacao/tese?

() Nao realizou nenhuma atividade vinculada ao
projeto prevista no periodo (0 ponto).

( ) Cronograma atrasado (2,5 pontos).

() Cumpriu entre 40 e 60 % do cronograma (5
pontos).

() Cumpriu entre 60 e 80 % do cronograma (7,5
pontos).

() Cumpriu acima de 80% do cronograma (10
pontos).

2. Discente dedica-se integralmente
as atividades previstas no plano de
estudos e/ou projeto, durante a
vigéncia anual da bolsa, cumprindo as
exigéncias definidas pelo comité de
orientacao?

( ) Ndo tem dedicacdo ao plano de curso/projeto
(0 ponto).

() Baixa dedicacao ao plano de curso/projeto
2,5 pontos).

( ) A dedicacdo estd entre 40 e 60 % do
esperado, por exemplo, tem presenca no local
de trabalho em média de 2 dias na semana (5
pontos).

() A dedicacdo estd entre 60 e 80 % do
esperado, por exemplo, tem presenca no local
de trabalho em média de 3 dias na semana (7,5
pontos).

( ) A dedicacao acima de 80% do esperado (10
pontos).

TOTAL

Orientador

Referéncia: Processo n? 23090.029321/2025-96
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